Convenio 111

Conveniorelativo aladiscriminacion en materia
de empleo y ocupacion, 1958

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabagjo:

Convocada en Ginebra por el Consgjo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 de junio de 1958 en su cuadragésima
segunda reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
discriminacion en materia de empleo y ocupacion, cuestion que constituye € cuarto
punto del orden del dia de lareunion:

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional;

Considerando que la Declaracion de Filadelfia afirma que todos los seres humanos,
sin distincion de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su bienestar material y
su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad
econdémicay en igualdad de oportunidades, y

Considerando ademas que la discriminacion constituye una violacion de |os derechos
enunciados por la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,

adopta, con fecha veinticinco de junio de mil novecientos cincuenta y ocho, € siguiente
Convenio, que podra ser citado como € Convenio sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958:

Articulo 1
1. A losefectos de este Convenio, el término «discriminacion» comprende:

a) cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo,
religion, opinidn politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto
anular o alterar laigualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion;

b) cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en € empleo u ocupacion que podra ser
especificada por e Miembro interesado previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan,
y €on otros organi Smos apropiados.

2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas

para un empleo determinado no seran consideradas como discriminacion.

3. A los efectos de este Convenio, los términos «empleo» y «ocupacion» incluyen tanto
el acceso alos medios de formacion profesional y la admision en el empleo y en las diversas
ocupaciones como también las condiciones de trabg 0.
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Articulo 2

Todo Miembro para el cua este Convenio se hale en vigor se obligaaformular y llevar
a cabo una politica nacional que promueva, por métodos adecuados a las condiciones y a la
préctica nacionales, laigualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion,
con objeto de eliminar cualquier discriminacién a este respecto.

Articulo 3

Todo Miembro para el cua el presente Convenio se halle en vigor se obliga por métodos
adaptados a las circunstancias y a las practicas nacionales, a

a) tratar de obtener la cooperacion de | as organizaciones de empleadores y de trabajadores y
de otros organismos apropiados en la tarea de fomentar la aceptacion y cumplimiento de
esa politica;

b) promulgar leyesy promover programas educativos que por su indole puedan garantizar la
aceptacion y cumplimiento de esa politica;

c) derogar las disposiciones legidativas y modificar las disposiciones précticas
administrativas que sean incompatibles con dicha palitica;

d) llevar a cabo dicha politica en lo que concierne a los empleos sometidos a control
directo de una autoridad nacional;

€) asegurar la aplicacion de esta politica en las actividades de orientacion profesional, de
formacion profesional y de colocacién que dependan de una autoridad nacional;

f)  indicar en su memoria anual sobre la aplicacion de este Convenio las medidas adoptadas
parallevar acabo esapoliticay los resultados obtenidos.

Articulo 4

No se consideran como discriminatorias las medidas que afecten a una persona sobre la
gue recaiga sospecha legitima de que se dedica a una actividad perjudicia ala seguridad del
Estado, 0 acerca de la cual se haya establecido que de hecho se dedica a esta actividad,
siempre que dicha persona tenga el derecho a recurrir a un tribunal competente conforme a la
préctica nacional .

Articulo 5

1. Las medidas especiales de proteccion o asistencia previstas en otros convenios o
recomendaciones adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo no se consideran
como discriminatorias.

2. Todo Miembro puede, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabgjadores, cuando dichas organizaciones existan, definir como no discriminatorias
cualesguiera otras medidas especiales destinadas a satisfacer las necesidades particulares de
las personas a las que, por razones tales como e sexo, la edad, la invalidez, las cargas de
familia o € nivel socia o cultural, generalmente se les reconozca la necesidad de proteccion o
asistencia especial.
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Articulo 6
Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se obliga a aplicarlo a los territorios
no metropolitanos, de conformidad con las disposiciones de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabgo.

(Disposiciones finales)
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