Convenio 100

Conveniorelativo alaigualdad deremuneracion
entrela mano de obra masculinay la mano de obra femenina
por un trabajo deigual valor, 1951

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabgo:

Convocada en Ginebra por e Consgjo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabagjo, y congregada en dicha ciudad el 6 de junio de 1951 en su trigésima
cuarta reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a principio de
igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra
femenina por un trabajo de igual valor, cuestion que esta comprendida en el séptimo
punto del orden del diadelareunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

adopta, con fecha veintinueve de junio de mil novecientos cincuenta y uno, € siguiente
Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951:

Articulo 1
A los efectos del presente Convenio:

a) € término «remuneracion» comprende el salario o sueldo ordinario, basico 0 minimo, y
cualquier otro emolumento en dinero o en especie pagados por e empleador, directa o
indirectamente, al trabajador, en concepto del empleo de este ultimo;

b) laexpresion «igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de
obra femenina por un trabagjo de igual vaor» designa las tasas de remuneracion fijadas
sin discriminacion en cuanto al sexo.

Articulo 2
1. Todo Miembro deberd, empleando medios adaptados a los métodos vigentes de
fijacion de tasas de remuneracion, promover y, en la medida en que sea compatible con
dichos métodos, garantizar la aplicacion a todos los trabajadores del principio de igualdad de
remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de
igual valor.
2. Este principio se debera aplicar sea por medio de:

a) lalegislacion nacional;

b) cualquier sistema para la fijacion de la remuneracion, establecido o reconocido por la
legislacion,;
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C) contratos colectivos celebrados entre empleadores y trabaadores; 0
d) laaccion conjunta de estos diversos medios.
Articulo 3

1. Se deberan adoptar medidas para promover la evaluacion objetiva del empleo,
tomando como base |os trabajos que éste entrarie, cuando la indole de dichas medidas facilite
laaplicacion del presente Convenio.

2. Los métodos que se adopten para esta evaluacion podran ser decididos por las
autoridades competentes en 1o que concierne a la fijacion de las tasas de remuneracion, o
cuando dichas tasas se fijen por contratos colectivos, por |as partes contratantes.

3. Las diferencias entre las tasas de remuneracion que correspondan,
independientemente del sexo, a diferencias que resulten de dicha evaluacion objetiva de los
trabajos que han de efectuarse, no deberan considerarse contrarias a principio de igualdad de
remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de
igual valor.

Articulo 4
Todo Miembro debera colaborar con las organizaciones interesadas de empleadores y de

trabajadores, en la forma que estime mas conveniente, a fin de aplicar las disposiciones del
presente Convenio.

(Disposiciones finales)
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