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Siglas y Acrónimos 
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COVID-19   Coronavirus Enfermedad 2019 
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CURC   Colectivo Unidad Color Rosa 
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HUMAC   Humanos en Acción 

JADEHS   Jóvenes Accionando en Pro de los DDHH y Salud Integral 

LGTBI   Lesbianas, Gay, Transgénero e Intersex 
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LGTBIQ+   Lesbianas, Gay, Transgénero, Intersex, Queer y más 

LIBRE   Partido Libertad y Refundación 

MNAJ Mesa Nacional de Acceso a la Justicia 

MNP-CONAPREV Mecanismo y Comité Nacional de Prevención contra la Tortura y 

Otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes  
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SEDESOL   Secretaría de Desarrollo Social 

SEDH   Secretaría de Derechos Humanos 

SIDA   Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida 
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Prólogo 

Un elemento central del proceso de apertura democrática en Honduras ha sido a 

través de los movimientos sociales. La política en Honduras ha sido marcada por esfuerzos 

colectivos, recordando las luchas realizadas durante la huelga bananera de 1954, a través de 

estas fuerzas se ha logrado la exigencia y conquista de una gama de derechos civiles y 

políticos. 

Si bien, muchos argumentan que los movimientos sociales no han sido uno de los 

promotores de la democracia en Honduras, esta ha tenido una participación importante para 

la sociedad civil organizada. No obstante, hay una escasa atención a la trayectoria y logros 

alcanzados por el movimiento LGBTIQ+ hondureño, a pesar del rol tan importante que han 

desempeñado en exigir y, en muchos casos, lograr una apertura para la discusión de 

propuestas y reformas a leyes y políticas para alcanzar la igualdad y equidad de género y el 

respeto de los derechos humanos. 

Se parte del documento ¨Movimiento LGTBIQ+ en Honduras: Trayectoria histórica 

y desafíos actuales (2012 a 2023) ¨ el cual detalla la trayectoria del movimiento social, 

avances, retos y desafíos durante este periodo. 

Se plantea un proceso de institucionalización del movimiento a partir de la 

conceptualización del movimiento social. Asimismo, en este documento se detalla la 

trayectoria histórica del movimiento LGBTIQ+ en Honduras desde el 2012 hasta las 

acciones recientes. Se pretende demostrar, el alcance que ha tenido el movimiento en la 

institucionalización de las organizaciones de sociedad civil, así como, los casos de 

discriminación hacia las personas LGBTIQ+. 
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En este documento, se hace insistencia sobre las vías invisibilizadas que se 

encuentran asentadas en aspectos más informales como: la relación del movimiento 

LGBTIQ+ con el entorno social y político, la caracterización de las nuevas organizaciones, 

liderazgos internos, alianzas estratégicas con otras organizaciones, entre otras. 

El documento ¨Movimiento LGTBIQ+ en Honduras: Trayectoria histórica y 

desafíos actuales (2012 a 2023) ¨, es no sólo de interés para las organizaciones LGBTIQ+, 

pues se publica en un momento oportuno ante la situación socio-política que impera en el 

país. A pesar de los avances obtenidos a nivel latinoamericano; en Honduras continúa la 

vulneración de los derechos de las personas LGBTIQ+, siendo atacados por actores 

sociales, religiosos y políticos conservadores. Los esfuerzos por restringir los derechos han 

puesto en evidencia el largo camino que falta por recorrer para un goce pleno de los 

derechos humanos. 

El trabajo realizado por el Centro para el Desarrollo y la Cooperación LGBTI -

SOMOS CDC- en el marco de colaboración con la Secretaría de Desarrollo Social 

(SEDESOL), Programa de Acción Solidaria (PROASOL) y la Cooperación Alemana para 

el Desarrollo (GIZ), resulta una herramienta muy útil para quien desee conocer como 

fuerzas de liderazgo han logrado vencer obstáculos en el pasado para lograr una sociedad 

más justa. 

 

 

 

 



9 
 

Resumen Ejecutivo 

El estudio que antecede a esta investigación tiene como título ¨Movimiento LGTB en 

Honduras: Trayectoria histórica y desafíos actuales, presentado en noviembre de 

2012.  Fue desarrollado por el Comité de la Diversidad Sexual de Honduras (CDSH) y se 

enfocó en las percepciones, opiniones y experiencias de los representantes de las 

organizaciones LGBTI existentes en el periodo de 1980 a 2011, que han desempeñado y 

desempeñan un papel importante en el posicionamiento del Movimiento LGBTIQ+ en la 

historia de Honduras. 

El enfoque teórico metodológico que guio este estudio es el “diálogo de saberes” o 

“construcción colectiva de conocimientos”, propuesto por el Programa de Conocimientos 

de HIVOS, que invita a analizar críticamente las situaciones que vive y enfrenta el 

movimiento LGBTIQ+ en Honduras de manera colaborativa, permitiendo la construcción 

de un colectivo autocrítico. El trabajo de campo se realizó durante siete meses, de junio 

2011 a enero 2012.  

Esta investigación es de carácter exploratorio y de alcance descriptivo; por tanto, da 

cuenta del origen, la trayectoria, dinámica y cambios del movimiento LGTBI en Honduras. 

El tratamiento que se le ha dado a la información recopilada y sistematizada busca propiciar 

diferentes lecturas e interpretaciones, dejando así un espacio para la reflexión, el análisis y 

el debate.  

El propósito de este estudio es aportar insumos conceptuales y herramientas de 

análisis sobre la trayectoria y los desafíos que enfrenta el movimiento LGTBIQ+ de 

Honduras, procurando el empoderamiento de este nuevo actor social desde el respeto a las 
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diversidades sexuales para el fortalecimiento de la sociedad civil, en la búsqueda de la 

construcción de una democracia más inclusiva.  

Los objetivos de la investigación fueron:  

1. Reconstruir, mediante un proceso participativo, la trayectoria histórica y la 

evolución organizativa del movimiento LGTBIQ+ en Honduras, desde la década de 

1980 hasta enero de 2004, tomando en cuenta aspectos como origen, organización y 

relación con el entorno.  

2. Caracterizar, con apoyo de actores y actoras sociales, el movimiento LGTBIQ+ en 

Honduras de 2005 a 2011, a partir de la dinámica, el liderazgo y el papel de la 

cooperación.  

3. Analizar, conjuntamente con actores y actoras, el carácter político que ha adquirido 

en la actualidad el movimiento LGTBIQ+ en Honduras.  

Entre 1980 y 2004 podemos ubicar la construcción de la identidad colectiva del 

movimiento LGTBIQ+ en Honduras; a lo largo de esas dos décadas, las personas van 

construyendo capacidades para reconocerse a sí mismas como parte del movimiento 

LGTBIQ+ y, a la vez, encuentran menos dificultades para ser reconocidas como tales. Su 

presencia se hace sentir para denunciar con energía las injusticias y exclusiones que han 

estado viviendo, convirtiéndose así en actores sociales que recurren a las acciones 

colectivas para abrir oportunidades políticas y desafiar la cultura heterosexista y patriarcal.  

En este periodo se conforma la primera organización de la diversidad sexual (AHH 

o AHLHCOS/AHHCOS), que aglutinó a personas de Tegucigalpa y San Pedro Sula para 

realizar acciones de movilización y presencia pública. Esta primera organización constituyó 
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un espacio fundamental para el surgimiento de otras organizaciones; de igual forma, en este 

periodo se presentan los mayores esfuerzos para integrarse como colectivo, a través de la 

organización de redes y coaliciones que fortalecieron sus actividades públicas y su 

capacidad de demanda.  

Otro hito histórico que se registra en esta etapa, y que marcó este movimiento, es el 

reconocimiento, por parte del Estado, de la presencia del VIH/Sida en el país. Esta realidad 

visibilizó a las personas de la comunidad LGTBIQ+, ya que nunca se habló tanto a favor o 

en contra de las mismas. Cuando se hizo evidente que se trataba de un problema nacional, 

se alzaron voces de condena y estigmatización, pero también hubo voces de personas que 

entendieron que el reconocimiento de la orientación sexual e identidad de género era una 

cuestión de derechos humanos, vital para la salud pública.  

En el transcurso de 2004 a 2011, el movimiento LGTBIQ+ se evidencia como un 

actor social organizado, que ingresa a la arena política e institucional del país, que 

intensifica las herramientas de movilización para la lucha social y política, en la cual surgen 

nuevos liderazgos, que hicieron incuestionable la transformación del movimiento 

LGTBIQ+ en Honduras.  

En este período, las acciones colectivas se amplían y la lucha se transforma y se 

consolida; como resultado, se da la expansión y legitimidad del movimiento, siempre 

enfrentado a la apertura y cierre de oportunidades políticas. Es por eso que se intensifica la 

interacción con el Estado, se establecen alianzas y redes con la sociedad civil y se cuenta 

con el respaldo de la cooperación internacional.  
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Pero, por otro lado, el conflicto social que genera la orientación sexual e identidad 

de género de las personas LGTBIQ+ se traduce en este periodo en el incremento de los 

crímenes de odio sustentados en la homofobia, la cual se ha incrementado en Honduras en 

la medida que el movimiento LGTBIQ+ ha alcanzado mayor protagonismo.  

En estos años, el movimiento LGTBIQ+ también identifica sus temas de interés y 

especifica sus demandas, planteando así nuevas ideas orientadas al cambio social, mediante 

acciones colectivas que buscan transformar la vida cotidiana; ha establecido alianzas y 

redes para fortalecer sus acciones, evidenciando un carácter transformador y continuo en el 

tiempo, características identificadas por muchos autores y autoras como propias de los 

nuevos movimientos sociales. 

Entre 2009 y 2011, el movimiento LGTBI Q+ transformó sus objetivos 

reivindicativos en objetivos de tipo político y social, que responden al contexto del golpe de 

Estado del 28 de junio de 2009. En esta etapa, concentra sus acciones en la protesta y el 

rechazo a la ruptura del orden constitucional, integrándose al Frente Nacional de 

Resistencia Popular (FNRP). De esta manera, es reconocido por otros movimientos sociales 

y establece nuevas alianzas y coordinaciones a escala nacional, lo cual ha representado un 

importante respaldo para su expansión.  

Actualmente se le reconoce como un ente social solidario, con posicionamientos 

claros ante la opinión pública, con una activa participación política, e incorporado al FNRP, 

al que actualmente se le denomina “el movimiento de los movimientos”. 
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Introducción 

El Movimiento LGTBIQ+ en Honduras, históricamente ha sido parte de una lucha 

social por los derechos de las personas de la diversidad sexual. A partir del golpe de Estado 

suscitado en 2009 que marcó un acontecimiento en el país y sobre todo para el Movimiento 

LGBTIQ+ hondureño, el cual ha atravesado diferentes cambios que han marcado su 

trayecto desde sus inicios. 

El interés de esta investigación es poder documentar la trayectoria histórica del 

Movimiento LGTBIQ+ centrándose en la visibilización de la población con énfasis en las 

personas trans, su relación con el entorno social y político en Honduras y la caracterización 

de las nuevas organizaciones LGTBIQ+ que han surgido a partir del 2012 hasta la 

actualidad. Resulta relevante conocer tales elementos, porque de ello depende el curso que 

los movimientos toman; y con ello las nuevas líneas estratégicas que las organizaciones 

deben tomar en la lucha para el goce pleno de sus derechos.  

Está investigación se realizó en un marco de colaboración del Centro para el 

Desarrollo y la Cooperación LGBTI -SOMOS CDC con la Secretaría de Desarrollo Social 

(SEDESOL), Programa de Acción Solidaria (PROASOL) y la Cooperación Alemana para 

el Desarrollo (GIZ) con el fin de implementar el proyecto: Fortaleciendo El Estado de 

Derecho y la Protección de las Personas LGBTIQ+ y otros Grupos en Situación de 

Vulnerabilidad en Honduras. 

A partir de las entrevistas y grupos focales realizados a los diferentes actores 

sociales permitió obtener una perspectiva desde la opinión de sus propios integrantes sobre 

los retos, desafíos, logros e impactos durante esta década. 
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Este documento muestra el recorrido que ha tenido el Movimiento LGBTIQ+ en 

Honduras durante el periodo de 2012 a 2023; la intención es recopilar la historia del 

movimiento y obtener información actualizadas del proceso. En el primer capítulo se 

detallan los antecedentes contextuales del movimiento social, objetivos de la investigación 

y la metodología de estudio que comprende el enfoque de la investigación, nivel de 

investigación, diseño de investigación, población de estudio, muestra, técnicas e 

instrumentos de recolección de datos y las técnicas de procesamiento y análisis de datos. 

En el segundo capítulo, se presenta un breve contexto del país (2012-2023) y la 

situación del Movimiento LGTBIQ+. El tercer capítulo contiene la trayectoria histórica del 

Movimiento LGBTIQ+ hondureño desde 20212 a 2023, el desarrollo, crisis y logros del 

Movimiento LGBTIQ+, enfocándose en temas como: acontecimientos que marcaron el 

avance del movimiento, la visibilización de las personas transgénero, principales logros, 

impactos y dificultades, retos y desafíos actuales del Movimiento LGBTIQ+. 

El tercer capítulo, se centra en la relación del Movimiento LGBTIQ+ con el entorno 

social, político y religioso, la institucionalización de las nuevas organizaciones, grupos y/o 

colectivos, la criminalización de la diversidad, la segregación, estigma y discriminación 

socio religiosa. 

El cuarto capítulo, se presenta la caracterización de las nuevas organizaciones y 

antiguas organizaciones con respecto a: información general (nombre, años de fundación, 

director/a actual, teléfono, dirección actual, misión, visión, objetivos y líneas de trabajo), 

liderazgo de los directores/as de las organizaciones, logros y desafíos como organización. 

En el último capítulo se encuentran las conclusiones, con base en los hallazgos, retos y 

desafíos que enfrenta el Movimiento LGBTIQ+ hondureño. 
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Capitulo I. Movimientos Sociales y Movimiento LGBTIQ+ 

En este capítulo se realiza una aproximación conceptual sobre los movimientos 

sociales, esto como punto de partida para establecer el contexto del Movimiento LGBTIQ+ 

y realizar una comparación con respecto a los avances del Movimiento LGBTIQ+ en 

Honduras.  

1.1.Conceptualización de Movimientos Sociales 

La unión de personas a partir de acciones conjuntas ha sido un impulso para la 

transformación social a lo largo de la historia. En momentos de crisis socio-políticas ha 

habido grupos de personas unidas con un fin en común, una lucha por el cambio en 

espacios de opresión. Una primera aproximación a la definición de movimiento social ¨es 

un actor colectivo que interviene en el proceso de cambio social¨ (Raschke, 1994). 

Por su parte, Elizabeth Jelin define los nuevos movimientos sociales como 

“acciones colectivas con alta participación de base que utilizan canales no 

institucionalizados y que, al mismo tiempo que van elaborando sus demandas, van 

encontrando formas de acción para expresarlas y se van constituyendo en sujetos 

colectivos, es decir, reconociéndose como grupo o categoría social” (Jelin, 1986, p. 18). 

 Con base a estas definiciones, se puede realizar un análisis a los nuevos 

movimientos sociales LGBTIQ+ desde la variedad que lo integra, a partir de las 

definiciones dadas, se puede identificar que las demandas realizadas a partir del 

movimiento LGBTIQ+ en Honduras se centran en la lucha contra la discriminación, 

estigma y violencia que impera en el país por motivos de orientación sexual, expresión y/o 

identidad de género. Como sujeto colectivo, el movimiento busca un cambio en el modelo 
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patriarcal heterosexista que permita transformar las relaciones de poder; y a partir de 

identidades orgullosamente reivindicadas, busca formas alternativas de participación y 

reconocimiento como actor social para combatir los estereotipos y limitaciones sociales 

asociados a su realidad. 

1.2.Situación del Movimiento Social LGBTIQ+  

Tomando en cuenta que, en la mayoría de los países del mundo, las personas 

LGBTIQ+ han realizado cambios significativos en los ámbitos políticos, sociales y 

jurídicos consolidando diferentes derechos para las personas LGBTIQ+. Algunos de estos 

acontecimientos son con respecto al matrimonio igualitario, cambio de identidad para las 

personas transgénero, igualdad en derechos patrimoniales, derecho parental, protección a 

víctimas de discriminación, entre otros. 

De acuerdo con el artículo elaborado por la OPS han existido avances significativos 

desde que la homosexualidad dejó de ser considerada enfermedad (Organización 

Panamericana de la Salud, 2015): 

Entre los avances, enfatizaron el rechazo a las "terapias" de cambio de 

orientación sexual, las cuales carecen de justificación médica y científica, y 

representan una grave amenaza para la salud y el bienestar de las personas 

afectadas, según un documento técnico publicado por la OPS/OMS en 2012. 

Actualmente, hay también un consenso emergente de que las personas trans 

tampoco padecen un trastorno. 

Sin embargo, la situación en Latinoamérica ha sido diferente ya que los contextos 

varían para cada país. De acuerdo con el análisis político sobre los derechos LGBTIQ+ en 
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América Latina, se estima que varios países de la región han avanzado considerablemente 

en marcos legales y derechos para las personas LGBTIQ+.  

Con respecto al matrimonio igualitario, las autoras manifiestan que:  

En Latinoamérica, los países que avalan el matrimonio igualitario son 

Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Ecuador (2019), México y Uruguay; Chile 

es el único país de Sudamérica que optó por una figura legal diferenciada, la de 

“unión civil”, aunque recientemente el presidente Piñera anunció el impulso de un 

proyecto de ley sobre matrimonio igualitario. Este año Cuba y Venezuela debatirán 

si se debe reconocer ese derecho. 

Belice, Bolivia, Cuba, El Salvador, Guatemala, Guyana, Haití, Honduras, 

Nicaragua, Paraguay, Perú –proyecto presentado y archivado desde 2016–, 

República Dominicana y Venezuela no tienen figura legal para enlaces entre 

personas del mismo sexo. (Chaves García & Ester, 2021) 

Asimismo, el tema de discriminación continua latente en los países 

latinoamericanos y donde sólo se han incorporado parcialmente los derechos LGTBIQ+. 

Países como, Ecuador, Bolivia, Cuba y México. Brasil (1989), Bolivia (2010), Chile 

(2012), Colombia (2011), Cuba (2019), Ecuador (2003), México (2011), Perú (2017) y 

Uruguay (2004) cuentan con una amplia protección jurídica contra la discriminación 

basada en la orientación sexual (Chaves García & Ester, 2021). 

Con respecto al tema de identidad y expresión de género se encuentra en constante 

evolución. En los países de América Latina se ven diferentes opiniones con respecto al 

tema. Si bien, para muchas personas el tema de identidad de género es un paso importante 

hacia el camino de la igualdad e inclusión, en muchos países, sobre todo de Latinoamérica, 

este avance no ha sido significativo.  
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Las medidas en pos de la identidad auto percibida, contra todo pronóstico, 

tuvieron una amplia aceptación en la región, si bien las primeras fueron las de 

Panamá (2006), Uruguay (2009) y Brasil (2009). En 2012 Argentina sancionó una 

ley de identidad de género que marcaría la vanguardia de reconocimiento ciudadano 

a la comunidad trans. Posteriormente le seguirán Colombia (2015), Bolivia (2016), 

Ecuador (2016), Perú (en tratamiento y sin resolución desde 2016) y Chile (2018). 

(Chaves García & Ester, 2021) 

1.3.Objetivos del Diagnóstico 

1.3.1. Objetivo General 

Elaborar un diagnóstico situacional del Movimiento LGBTIQ+ hondureño, sus 

dinámicas, avances, dificultades y desafíos durante el periodo de 2012 a 2023.  

1.3.2. Objetivos Específicos 

1. Actualizar la memoria histórica del Movimiento LGBTIQ+ en Honduras desde el 

2012 a 2023.  

2. Mapear las organizaciones LGBTIQ+ y Organizaciones que acompañan al 

Movimiento entre ellas: OSC, Sector Público, Cooperación Internacional, 

Organizaciones Nacionales e Internacionales de DDHH en Honduras. 

1.4.Metodología del Estudio 

Metodológicamente, se trató de retomar el avance de la trayectoria del Movimiento 

LGBTIQ+ hondureño a partir de las experiencias, perspectivas y vivencias de las, los y les 

actores sociales implicados en las diferentes Organizaciones de Sociedad Civil LGBTIQ+ 

del país, otorgando protagonismo a estas organizaciones.  
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1.4.1. Enfoque de la Investigación  

El enfoque teórico metodológico utilizado en la investigación es el “diálogo de 

saberes” o “construcción colectiva de conocimientos, de acuerdo con Erwin Hernández y 

otros autores, que citan a Salas (2012), lo define como ¨la interacción entre los distintos 

actores para el reconocimiento de los problemas de su territorio u organización, y así 

plantear alternativas de mejoramiento las cuales requieren de la participación de la 

comunidad y generan aprendizaje mutuo durante todo el proceso¨  (Hernández, Lamus, 

Carratalá, & Orozco, 2017). Este enfoque permite generar procesos de comunicación e 

intercambio de perspectivas con respecto a la situación actual del Movimiento LGBTIQ+ 

en Honduras. 

Asimismo, tuvo un enfoque mixto de carácter descriptivo. Esto permitió elaborar un 

diagnóstico situacional del Movimiento LGBTIQ+ hondureño, sus dinámicas, avances, 

dificultades y desafíos desde el 2012 a 2023, permitiendo que las personas que participan 

en él, expresen libremente su pensamiento, opinión y experiencias en la participación 

dentro del Movimiento LGBTIQ+. 

1.4.2. Nivel de Investigación 

El nivel de investigación fue de tipo analítico, la cual se empleó ¨para estudiar 

conceptos y sucesos históricos a través del análisis de una selección de documentos, 

testimonios orales, escritos, entre otros¨ (García, 2012).  Se consideró este nivel de 

investigación ya que permitió analizar las diferentes respuestas obtenidas de los/ las 

informantes. 
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1.4.3. Diseño de Investigación  

El diseño de la investigación planteado es no experimental, el cual consistió en 

¨estudios que se realizan sin la manipulación deliberada de variables y en los que sólo se 

observan los fenómenos en su ambiente natural para analizarlos¨ (Sampieri, 2014).  

1.4.4. Población y Muestra 

Población 

La población de estudio estuvo conformada por personas de las distintas 

organizaciones LGBTIQ+ identificadas previamente en el mapeo lo que permitió visibilizar 

las organizaciones, grupos y colectivos que actualmente se encuentran en el país, así como 

las organizaciones que acompañan al Movimiento LGBTIQ+. Seguidamente se presentan 

las poblaciones, organizaciones y territorios a incluir en el estudio. 

Poblaciones a incluir en el estudio: 

1. Población gay.  

2. Población Lésbica. 

3. Población Bisexual. 

4. Población Trans. 

5. Población No Binaria. 

Organizaciones: Se planteó incluir como parte de la población de estudio, dos tipos de 

organizaciones: 

1. Organizaciones del Movimiento LGBTIQ+. 

2. Organizaciones que acompañan al Movimiento LGBTIQ+. 

• Organizaciones de Sociedad Civil 
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• Sector Público 

• Cooperación Internacional 

• Organizaciones Nacionales de DDHH  

• Organizaciones Internacionales de DDHH 

Muestra  

El muestreo fue no probabilístico de tipo homogéneo, es decir a conveniencia, ya 

que las unidades seleccionadas poseen un mismo perfil o características similares. Su 

propósito es centrarse en el tema para investigar o resaltar situaciones, procesos o episodios 

en un grupo social. Se eligieron a 38 representantes de las Organizaciones LGBTIQ+ que 

cumplan con los requisitos establecidos para la investigación. Los criterios de selección 

para los actores claves que pertenecen a una organización, colectivo y/o grupo son: 

1. Ser perteneciente a la diversidad sexual. 

2. Ser miembro activo de la organización/institución LGBTIQ+. 

3. Tener conocimiento de la trayectoria histórica del Movimiento LGBTIQ+ en 

Honduras (2012-2023). 

4. Ser parte de las organizaciones identificadas en el mapeo de las 

organizaciones/instituciones LGBTIQ+. 

A continuación, se proponen algunas organizaciones que prioritariamente interesa 

incluir como parte del estudio. Es importante resaltar que después de realizar el pre-mapeo, 

la muestra de Organizaciones LGBTIQ+ y Organizaciones que acompañan al Movimiento 

LGBTI+. 
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La dimensión geográfica del estudio, abarcó los siguientes departamentos: Francisco 

Morazán, Choluteca, La Paz, Valle, Cortés y Yoro. 

1.4.5. Técnicas e Instrumentos de Recolección de Datos 

Como fuentes primarias, se definieron algunas técnicas e instrumentos de 

recolección de información. Primero, un cuestionario con preguntas cerradas, consiste en 

una serie de preguntas que sirvieron de insumo para el pre-mapeo sobre las organizaciones, 

grupos y/o colectivos LGBTIQ+; y las Organizaciones que acompañan al Movimiento 

LGBTIQ+ en Honduras. La segunda técnica es la entrevista a profundidad, el instrumento 

comprendió las preguntas relacionadas a los temas y subtemas identificados para la 

elaboración del Diagnóstico Situacional del Movimiento LGBTIQ+, las cuales se realizaron 

de manera virtual. Y la tercera técnica fue los grupos focales, entendiendo que la 

conversación en grupo permite la complementariedad y riqueza de diferentes puntos de 

vista de la información que circula en ella. Para los grupos focales se establecieron 3 

reuniones en las zonas Centro, Norte y Sur del país, siendo un total de 3 a 6 personas por 

zona (presencial); el instrumento a utilizado es una guía de preguntas que sirvieron para 

orientar la discusión de las diferentes temáticas a abordar, las personas del grupo focal no 

deben haber participado en las entrevistas individuales. 

Para las fuentes secundarias, se solicitó a las organizaciones que compartan 

registros escritos, expedientes, publicaciones y documentos que fueron enviados al correo 

electrónico de -SOMOS CDC-. También, se realizó una revisión a las diferentes notas 

informativas en los periódicos de Honduras, adicionalmente se le agregó la nota de 

consentimiento informado para respaldo documental. Dicha información fue analizada a 
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través de una ficha documental, la cual permitió obtener los datos relevantes para la 

sistematización. 

1.4.6. Técnicas de Procesamiento y Análisis de Datos  

Para el procesamiento de la información recolectada en la encuesta del pre-mapeo, 

se filtró a través de una matriz de tabulación de datos con la información pertinente para la 

investigación. La información que se obtuvo a través de las entrevistas, se analizó a través 

de matrices de triangulación. La información suministrada por la muestra se clasificó en 

cuatro (4) subcategorías relacionadas a los temas de investigación. Asimismo, dentro de la 

matriz se codificó a cada participante para identificar lo expresado sin ser expuesto su 

nombre, y de esta forma se obtuvo un análisis general de los resultados. Adicionalmente, se 

cotejó con los datos de las fichas documentales. Para la información recolectada de los 

grupos focales se utilizó una matriz de triangulación de casa grupo, una vez clasificada se 

procedió a correlacionar las respuestas brindadas de los tres grupos y de esta manera, 

obtener un análisis general de los temas planteados. 

Con la información pertinente y organizada, se dio paso al sentido reflexivo y 

crítico que sugiere la investigación. A través de la información recabada, se pretende 

interpretar las carencias, activos, causas, raíz y resultados que permitan generar 

recomendaciones para experiencias posteriores. 

Es necesario señalar que el Comité de la Diversidad Sexual de Honduras (CDSH) se 

involucró de manera activa en el tratamiento de la información y en el proceso de redacción 

del informe final, haciendo revisiones parciales al borrador del documento. 
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Codificación de las Muestras 

Para identificar la información dentro del análisis de los resultados obtenidos, se 

determinó una serie de códigos de letras y número que identifican a la muestra establecida 

por el equipo investigador. Dichas codificaciones representan el número de entrevista y la 

región donde está ubicada la organización. 

Personas que se vieron involucradas en el proceso de  la recopilación histórica del 

Movimiento LGBTIQ+ (2012-2023): 

- Entrevista a directores/directoras de Organizaciones LGBTIQ+:  nombre del 

departamento donde está ubicada la organización: E1XXX 

- Grupos focales realizados con representantes de las Organizaciones LGBTIQ+: nombre 

de la zona donde se realizó en grupo focal: GF. NORTE, GF. CENTRO y GF. SUR 

Exposición y Presentación de los Resultados 

 

Para la presentación de la información obtenida de las entrevistas, se realizó de una 

manera sistemática que permitió visualizar las relaciones más importantes entre las 

subcategorías establecidas. Para ello, se realizó una lectura relacional y una codificación 

axial. En este sentido se elaboró una matriz de triangulación la cual se encuentra dividida 

entre ejes, subcategoría, las entrevistas de la muestra, tendencia y el análisis del 

investigador. La matriz permitió clasificar la información obtenida de las 16 entrevistas y 

los 4 grupos focales realizados. 

Para el desarrollo del estudio se realizaron 15 entrevistas semiestructuradas de 

forma virtual y presencial en la que participaron actores claves, representantes de las 

organizaciones LGBTIQ+ en Honduras. Para los grupos focales, se solicitó la participación 
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de 3 a 6 personas que compartieran su conocimiento y experiencia con respecto a la 

trayectoria del movimiento LGBTIQ+. 

Los resultados del estudio se desarrollaron de la siguiente manera: en primer lugar, 

un recorrido histórico de los hitos que marcaron al Movimiento LGBTIQ+ (reconocimiento 

de nuevas organizaciones, visibilidad de las personas Trans y logros y retos del 

movimiento). Un segundo momento, el movimiento LGBTIQ+ y el entorno político y 

social (criminalización de la diversidad, estigma y discriminación, visibilización de las 

personas LGBTIQ+ y alianzas estratégicas). Y, por último, la caracterización de las 

organizaciones LGBTIQ+ (breve reseña histórica, logros de las organizaciones y mapeo de 

las organizaciones que acompañan al movimiento LGBTIQ+). 

De acuerdo a esto, se desarrolló y construyeron los siguientes capítulos, los cuales 

se realizan a partir de la información obtenida desde los informantes de la investigación, 

con el fin de dar respuesta a la pregunta del problema planteado en el estudio. A 

continuación, se presentan dichos hallazgos encontrados. 

Capítulo II. Trayectoria Histórica del Movimiento LGBTIQ+ En Honduras (2012-

2023) 

En este capítulo se presenta la trayectoria del Movimiento LGBTIQ+ en Honduras 

continuando el recorrido del mismo desde el año 2012 a 2023; sus acciones, integrantes, 

hitos históricos y la relación con otros entes de acción. A través del documento, se 

recopilan los acontecimientos que han marcado el recorrido del Movimiento LGBTIQ+ en 

el marco de un contexto nacional y local para cada Organización de Sociedad Civil (OSC) 

tales como: surgimiento de nuevas OSC LGBTIQ+, acciones de incidencia política, hitos 
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históricos, pandemia COVID-19, desastres naturales (ETA e IOTA), discriminación, 

estigma y prejuicio hacia la población, entre otras. Para elaborar este apartado se realizaron 

entrevistas a actores claves del Movimiento LGBTIQ+ quienes, a través de sus respuestas 

permitieron dar seguimiento a los contexto, logros y desafíos del Movimiento LGBTIQ+ en 

los últimos 10 años, asimismo, las acciones de incidencia, contexto e influencia de los 

ámbitos sociales, políticos y religiosos. 

2.1.Situación del Movimiento LGBTIQ+ durante la Crisis de 2009 en Honduras  

La fecha del 28 de junio de 2009 es considera, por muchos hondureños, un evento 

importante que marcó un antes y un después en la historia de Honduras ya que se presenció 

el primer golpe de Estado del siglo XXI a nivel latinoamericano, dicho suceso se realizó en 

contra el gobierno constitucional del Presidente Zelaya Rosales, lo cual ocasionó un 

desequilibrio a nivel social y político en el país. 

El suceso dio inició en la madrugada de ese día en donde los militantes retuvieron y 

expulsaron al Presidente Zelaya, el cual fue exiliado a Costa Rica.  El presidente denunció 

de manera pública los hechos del Golpe de Estado, en donde manifestó que se presentó una 

“supuesta” renuncia de su mandato en donde el Congreso Nacional tomo la decisión de 

destituirlo de su gobierno y en donde se emitió una orden de captura contra el Presidente. 

De acuerdo a un documento presentado por CIPRODEH, en donde menciona que “a pesar 

de que el Congreso no tenía facultades para despedir el Presidente, y designó como 

Presidente a Roberto Micheletti, Presidente del Congreso en ese momento, para completar 

el período del mandato de Zelaya que concluía en enero de 2010”. (CIPRODEH, 2015) 
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Las Fuerzas Armadas jugaron un papel crucial durante el Golpe de Estado ya que 

fueron pieza clave para derrocar al Presidente, en un artículo escrito por la Revista Nueva 

Sociedad en donde se menciona el papel de las fuerzas militares de Honduras expresando 

que “las Fuerzas Armadas hondureñas supervisaron y controlaron a la ciudadanía: más que 

orientadas a la defensa externa, se configuraron como una fuerza de control político 

interno”. (Nueva Sociedad, 2010). Tomando como referente lo anterior durante el Golpe de 

Estado los equipos militares se volvieron un grupo dominante dentro la política de 

Honduras. 

Posterior al exilio del Presidente Zelaya se dio a conocer que aparentemente el 

origen de la crisis política o principal motivo que incentivo la realización del Golpe de 

Estado fue debido a la intención de crear o incluir una cuarta urna dentro de las planillas 

para las elecciones que se llevarían a cabo en el 2009, esta urna tendría el objetivo dar a la 

población hondureña la oportunidad de decidir si reformar o no la constitución. 

Ante la mención de la consulta popular para incluir la cuarta urna, la elite 

económica y los políticos de oposición, se mostraron en contra ante esta nueva postura, ya 

que consideraban que el presidente lo realizaba para ocultar la “supuesta intención” de la 

reelección presidencial dicha acusación fue desmentida por el presidente Zelaya.  

De acuerdo a información proporcionada por diversos medios de comunicación se 

dio a conocer que la consulta sobre la cuarta urna se encontraba programada para llevarse a 

cabo el 28 de junio, sin embargo, días atrás la Corte Suprema de Justicia y El Tribunal 

Superior Electoral declararon como ilegal tal acto de consulta, cubriéndose en una ley que 

fue aprobada el 23 de junio por el Congreso Nacional, a pesar de la prohibición, el 

presidente continuo de acuerdo a los establecido por lo que ordeno al Jefe de fuerzas 
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Armadas que de igual forma se distribuyeran y entregarán las papeletas en los diferentes 

centros de votación, pero este se negó, por lo que Zelaya procedió a destituirlo de su cargo 

ocasionando que otros jefes militares renunciaran a su cargo de forma inmediata. 

Ante esto continuaron las molestias por parte el grupo de elite económico uniéndose 

a ellos los sectores conservadores del país, los cuales manifestaron inconformidad ante las 

políticas económicas y sociales establecidas por el presidente, además de que mostraban 

desacuerdo ante los acercamientos por parte del Presidente Zelaya ante gobiernos que 

formaban parte de la Alternativa Bolivariana para América Latina y el Caribe (ALBA) la 

cual era liderada por los gobernantes de Cuba y Venezuela. 

Cabe mencionar que durante el gobierno se emitieron diversos decretos como ser el 

aumento del salario mínimo de los trabajadores en un 62%, asimismo emitió el decreto para 

disminuir la moratoria agraria, decretos que fueron celebrados por el pueblo hondureño y 

reafirmaba el apoyo que el país mostraba hacia él. Por otro lado, propuso convertir la Base 

Aérea de Palmerola que se encuentra bajo el control de Estados Unidos, en un aeropuerto 

comercial, asimismo reconoció la responsabilidad del Estado ante las violaciones de los 

Derechos Humanos los cuales fueron cometidos en la década de los ochenta bajo el marco 

de la aplicación de la doctrina de la seguridad nacional, por lo que manifestó la 

responsabilidad de los culpables y se encargaría de reparar a las víctimas y sus familias a 

través de la creación del Programa Nacional de Reparación. Asimismo, Zelaya realizó 

cambios en el procedimiento de gestión y manejo de los combustibles lo cual fue un evento 

que históricamente era dominado por empresa transnacionales. Además, modifico políticas 

en la importación de medicamentos genéricas y otras reformas a políticas sociales.  
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A pesar de que dichas políticas fueron bien recibidas por la población hondureña, 

cada una de ellas fueron rechazadas por la elite económica y los políticos opositores, ya que 

temían por el impacto que estas políticas y decretos podrían generar en sus negocios, 

inversiones y relaciones internacionales. 

Un evento significativo durante el Golpe de Estado, fue el nombramiento de 

Roberto Micheletti como presidente de la república por el Congreso Nacional, ante esto la 

Constitución establece que el Presidente del Congreso debe asumir la Presidencia del 

Ejecutivo. El gobierno interino de Micheletti tuvo una duración de, aproximadamente, siete 

meses en donde una de sus labores principales era preparar las elecciones del 2009, es 

importante mencionar que ante el pueblo hondureño y comunidad internacional su gobierno 

era considerado como ilegitimo. Ante esta sucesión los principales representantes del 

gabinete de Zelaya fueron destituidos y posteriormente reemplazados por nuevos 

funcionarios. Por otro lado, la mayoría de los diputados del Congreso Nacional y los 

magistrados de la Corte Suprema de Justicia se mantuvieron en sus cargos y fueron ellos 

los encargados en avalar y dar inicio el Golpe de Estado. 

El Golpe de Estado es un evento histórico que genero un impacto que marcaría para 

siempre la política en Honduras ya que este suceso llevo a los hondureños a dividirse en 

dos grandes bandos o movimientos los cuales eran llamados: “la resistencia” y “los 

golpistas”. Por un lado, se encontraba el movimiento de la resistencia el cual era 

conformado por simpatizantes de Zelaya y ciudadanos que estaban en contra del golpe de 

Estado, su línea de acción se basaba en la indignación causada por la ilegalidad y 

arbitrariedad con que se llevó a cabo el orden constitucional y la imposición de un gobierno 

de facto o interino. Mientras que el movimiento Golpista se encontraba conformada por los 
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empresarios, políticos, militares y ciudadanos a favor del Golpe de Estado y aceptaban a 

Micheletti como representante presidencial.  

La creación de estos dos movimientos aumento la problemática política lo cual 

aumentaban la preocupación de los hondureños, llevando a muchos sectores como jóvenes, 

los campesinos, las mujeres, los indígenas, los garífunas, entre otros, comenzaron a 

pronunciarse a favor o en contra del Golpe de Estado. Cada día que pasaba aumentaba el 

miedo y la zozobra en los ciudadanos ya que ambos movimientos se confrontaban creando 

disturbios en diferentes departamentos del país en donde se realizaban marchas, vigilias, 

tomas y cierre de carreteras como una forma de denunciar los acontecimientos ocurridos en 

el país, en consecuencia, aumentó la crisis económica en el país ya que por mandato del 

presidente Micheletti se estableció toque de queda a nivel nacional lo que interfirió en el 

sector económico y laboral del país.  

Para el movimiento LGBTIQ+ significó un momento de cambio, a partir del 

surgimiento del Frente Nacional de Resistencia Popular (FNRP). De acuerdo con la Unidad 

de Vigilancia Kai: 

 Las organizaciones LGBTIQ+ se organizaron de manera natural, para 

realizar una transformación político-estructural, motivados por el suceso de la ruptura 

constitucional y múltiples violaciones de los derechos humanos. En ese sentido, se 

incorporaron al Frente Nacional de Resistencia Popular (FNRP) para visibilizar las 

acciones realizadas en espacios de incidencia. Bajo la restricción de garantías 

constitucionales durante el toque de queda en el 2009, agentes del Estado detuvieron de 

forma ilegal a Vicky Hernández, mujer trans activista defensora de derechos humanos y 

trabajadora sexual, asesinada el 28 de junio. Inicia el incremento de crímenes de odio a las 
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personas LGBTI+ y las distintas violaciones de derechos humanos. (Unidad de Vigilancia 

KAI, 2022) 

2.2.Reconocimiento Legal de las Nuevas Organizaciones LGBTIQ+ 

Para el año 2002, existe un auge de las organizaciones abiertamente LGBTIQ+ 

quienes exigen el reconocimiento jurídico del Estado para promover y defender los 

derechos de las personas Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans. Por lo cual en el año 2004 fue 

importante ya que la Comisión Interamericana de los Derechos Humanos y Organismos 

Internacionales recomendaron al Estado hondureño otorgar las personerías jurídicas, por lo 

el Estado reconoció legalmente a las organizaciones; Comunidad Gay Sampedrana, 

Colectivo Kukulcán, Colectivo Violeta 

El proceso de reconocimiento legal por parte del Estado de las nuevas 

organizaciones, que en su mayoría continúan sin este reconocimiento, debido a el retardo 

injustificado para el cumplimiento de plazos correspondiente a la emisión de resoluciones 

de otorgamiento a personería jurídica, Sin embargo, continúan en la lucha. Para las 

organizaciones LGBTIQ+ es importante contar con la personería jurídica ya que esta les 

permite el poder acceder a proyectos con Cooperantes Internacionales y no depender o 

estar ̈bajo la sombrilla¨ de otras OSC LGBTIQ+, permitiendo obtener una independencia de 

ellas. 

De igual manera, se registra el avance del Movimiento LGBTIQ+ en aspectos de 

incidencia política por parte de las OSC LGBTIQ+ con el fin de conformar una estructura 

nacional se crearon la Mesa Nacional de Acceso a la Justicia (MNAJ) y el Comité de la 

Diversidad Sexual de Honduras (CDSH).  



32 
 

El Comité de la Diversidad Sexual de Honduras (CDSH). 

Es una instancia política, líder del movimiento de 

la Diversidad Sexual en el País, tomadora de decisiones e 

implementadora de acciones de alto nivel ante el Estado, 

organismos internacionales, agencias de cooperación y otras instancias vinculadas a la 

problemática de la Diversidad Sexual. El comité de Diversidad Sexual de Honduras 

(CDSH), integrado por Asociación Lésbico Trans Feminista Ixchel, Asociación Lésbica, 

Bisexual LITOS de Honduras, Asociación Colectivo Violeta, Asociación LGTB Arcoíris de 

Honduras, Asociación Kukulcán, Grupo Generación Trans Awilix, Grupo Transfenix, 

Colectiva de Mujeres Trans Muñecas de Arcoíris y el Centro para el Desarrollo y la 

Cooperación LGBTI -SOMOS CDC-, Humanos en Acción . (Comité de La Diversidad 

Sexual de Honduras, 2014) 

 Mesa Nacional de Acceso a la Justicia (MNAJ). 

El año 2013, aprovechando la organización preexistente del Comité LGTBI+ de la 

zona Metropolitana del Valle de Sula se ejecutó el proyecto “Construyendo bases para una 

sociedad respetuosa de los derechos humanos de la diversidad sexual” bajo la referencia 

EIDHR 2012/308-591, financiado por la Unión Europea y el Instituto Humanista para la 

Cooperación al con los países en Desarrollo HIVOS en condición de socio actuó la 

Asociación Kukulcán y como socios informales, Colectivo Unidad 

Color Rosa, Centro de Educación y Prevención, Sexualidad y SIDA 

CEPRES, Colectivo Crisálidas, la Comunidad Gay Sampedrana para 

la Salud Integral CGSSI y Colectivo Educando más Amigos 

GEMAS. Sin embargo, este proyecto finalizó y se dejó de dar seguimiento a la mesa. En el 
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año 2016 SOMOS CDC con el financiamiento de la Unión Europea a través del programa 

Euro-Justicia retoma esta iniciativa, amplía la zona geográfica; zona noratlántica y zona sur 

e integra a nuevas organizaciones de sociedad civil LGBTIQ+. Actualmente está 

conformada por las siguientes organizaciones: Comunidad Gay Lésbico Sureña, APREST, 

Asociación Horus, HUMAC, SOMOS CDC, OPROUCE, Asociación LGBTI Arcoíris y 

Muñecas de Arcoíris, Ixchel, Cepress. (Centro para el Desarrollo y la Cooperación LGBTI -

SOMOS CDC-, 2013) 

2.3.Hitos Históricos del Movimiento LGBTIQ+ hondureño  

Periodo de 2012 a 2015 

 En el año 2012 en medio de la crisis política, efecto del golpe de Estado, se creó la 

Comisión de la Verdad que, amparada también en las recomendaciones del Informe 

Periódico Universal de la ONU, invitó a los partidos políticos a garantizar una democracia 

con mayores niveles de participación con base en los principios de la pluralidad. De 

acuerdo con el informe sobre ¨Reflexiones sobre la participación política de las personas 

LGBTI en Honduras¨ la crisis política permitió la promoción de nuevas formas de 

participación política, dando oportunidad a líderes y líderesas LGBTIQ+: 

Fueron liderando procesos sociales y políticos, siendo visibles en un escenario al 

que el país no estaba acostumbrado: la toma de decisiones, enfocando la coyuntura 

de la violencia como el eje motivador para derrocar la indiferencia y enarbolar la 

causa del respeto a la integralidad y vida de las personas que manifiestan una 

orientación sexual no heterosexual o una expresión e identidad de género  no 
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hegemónica. (Caribe Afirmativo, Instituto Nacional Demócrata, SOMOS CDC, Gay 

& Lesbian Victory Institute, 2017) 

Siendo un hito histórico para el Movimiento LGBTIQ+ hondureño, la presentación 

de las primeras candidaturas abiertamente LGBTIQ+ para las elecciones internas del 2012. 

¨Estas candidaturas tenían mucha fuerza mediática por el fenómeno de “curiosidad” que 

generaban en el país. Sin embargo, su exposición los hizo víctimas de ataques y 

discriminación, dando como resultado se vieran expuestas a un aumento del riesgo¨ 

(Caribe Afirmativo, Instituto Nacional Demócrata, SOMOS CDC, Gay & Lesbian Victory 

Institute, 2017). 

A partir de ello, se presentó la primera pre candidatura del periodista Erick 

Martínez, un hombre abiertamente gay, participando en las elecciones de ese año por parte 

del Partido Libertad y Refundación (Libre). Sin embargo, el 06 de mayo de 2012 fue 

asesinado. ¨Tenemos la historia Erick Alexander Martínez, fue la primera persona que se 

postuló a una candidatura en las elecciones internas de libre en el 2012, él anunció su 

candidatura un primero de mayo de 2012 y el 6 de mayo lo asesinaron, solo fueron cinco 

días donde ni siquiera él pudo tener un espacio en esas famosas ternas para mí, desde ahí 

marcó la participación política de las personas LGTBI en ese país en donde se ven los 

altos niveles de violencia hacia ellos¨. E1-FM 

En esas mismas elecciones Erick Martinez Ávila, participa como candidato junto a 

la lideresa trans Arely Victoria Gómez, precandidata suplente por el Partido Libertad y 

Refundación (LBRE), para el departamento de Francisco Morazán. También, en San Pedro 

Sula se registran las primeras candidaturas de personas LGBTI+, siendo Claudia Spellman 

como precandidata trans suplente a diputada por el partido LIBRE, para el departamento de 
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Cortés. Sin embargo, tuvieron que inscribirse con sus nombres de nacimiento, no con sus 

nombres identitarios, situación que complicó sus procesos electorales e hizo que fueran 

víctimas de señalamientos, ignorando sus propuestas de campaña. Uno de los actores claves 

de la zona Norte manifiesta su opinión referente a la participación de Claudia Spellman: 

̈Creo que la participación de las y los compas fue importante y marcó al 

movimiento LGBTI+, como es el caso de Claudia Spellman, quienes junto con Arely 

debieron inscribirse con sus nombres asignados al nacer, pero eso no limitó su 

accionar y visibilidad, sobre todo, para las mujeres trans. Lastimosamente por el 

tema de la violencia que impera en el país tuvo que huir, pero como Movimiento 

recordamos su legado ̈. GF2-ZONA NORTE. 

En relación a lo anterior, se informa que ninguna de estas dos 

precandidaturas ganó las elecciones primarias del Partido LIBRE, pero se 

posicionaron e hicieron valer el derecho a la participación ciudadana, no por ser 

personas LGBTIQ+ sino por ser ciudadanos y ciudadanas que lograron valer un 

derecho que se les venía negando por prejuicios sociales y culturales. Esta situación 

permitió que su partido de origen, LIBRE, reconociera el gran aporte que, como 

candidatos y candidatas, hicieron a su estructura. Por ello decidieron crear espacios 

de representación y participación permanente para las personas LGBTIQ+, que 

fueron llevados a una reforma en sus estatutos.  

En consecuencia, a los altos niveles de violencia, Claudia Spellman huyó del país en 

2014 por amenazas de muerte, después de haber interpuesto una denuncia ante la Comisión 

Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), por presiones de sectores conservadores por 



36 
 

su participación política como mujer trans. Posteriormente, en 2016, Arely Victoria 

también tuvo que buscar asilo político por las constantes amenazas contra su vida. 

Para el año 2013, comienza a tomar relevancia el decreto legislativo No. 23-2013, 

publicado en el diario oficial La Gaceta No. 33,092 el 06 de abril de 2013 en el Congreso 

Nacional de la República, redactadas e impulsadas desde la Secretaría de Justicia y 

Derechos Humanos (SEDH) con el acompañamiento y aporte de las organizaciones 

LGBTI+ a nivel nacional en Honduras, referente a: 

• Reformas al Artículo No. 27: adicionando como agravante genérica el numeral 27, 

cuando ¨el delito se comete con odio o desprecio en razón de sexo, género, religión, 

origen nacional, pertenencia a pueblos indígenas y afrodescendientes, orientación 

sexual o identidad de género, edad, estado civil o discapacidad, ideología u opinión 

política de las victimas¨. 

• Reforma al Artículo No. 321, mismo que armoniza el tipo penal de discriminación 

con los estándares internacionales en materia de derechos humanos. 

• Adición del Articulo No. 321-A, que impone penas a quien ¨públicamente o a través 

de medios de comunicación o difusión destinados al público incitarse a la 

discriminación al odio, al desprecio, la persecución, o cualquier forma de violencia. 

(Caribe Afirmativo, Instituto Nacional Demócrata, SOMOS CDC, Gay & Lesbian 

Victory Institute, 2017) 

Para el 21 de febrero de 2013, estas reformas fueron aprobadas por el Congreso 

Nacional. Uno de los participantes declara que: ¨Más que fueron redactadas e 

inculcadas por la Secretaría de Justicia de Derechos Humanos con el acompañamiento 

de las organizaciones LGTBI+¨. E3-FM 
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Tomando en cuenta que la mayoría de las organizaciones LGBTIQ+ fueron 

partícipes de la reforma al Código Penal, es necesario destacar la labor realizada por parte 

de las mujeres trans, debido a que este, es el primer documento legal en el país que 

reconoce la identidad de género, lo que conlleva a la elaboración del primer borrador de la 

Ley de Identidad de Género, la cual fue diseñada con el apoyo de la Unión Europea y el 

Colectivo Unidad Color Rosa, esto con el acompañamiento de la Asociación Kukulcán. 

Este documento, impulsa los primeros pasos para la incorporación en la Mesa Nacional, 

una ley que proteja a las personas trans en Honduras. De acuerdo con el informe 2021 sobre 

las violaciones a los derechos humanos de las personas trans en Latinoamérica y el Caribe 

¨No muero, me Matan ̈, expresan que:  

Aunque a la fecha de este informe, no existe la aprobación de esta ley, esta 

iniciativa del Colectivo Unidad Color Rosa (CUCR) ha permitido unificar esfuerzos 

con organizaciones trans del país, la entrega simbólica del borrador de la Ley a 

diputadas del Congreso Nacional de Honduras, la revisión y validación de primer 

borrador en una versión actualizada con las experiencias y apoyo de la 

RedLacTrans, la socialización de la propuesta de ley a nivel nacional y la 

incorporación de esta necesidad en las acciones del Comisionado Nacional de 

Derechos Humanos y la Secretaría de Derechos Humanos de Honduras. 

(CEDOSTALC, 2021) 

En el año 2015 Honduras fue sede del II El Encuentro de Liderazgos 

Políticos LGBTI de América Latina y el Caribe organizado por Victory Institute de 

Estados Unidos, Caribe Afirmativo de Colombia, PROMSEX de Perú y por 

Honduras La Asociación Jóvenes en Movimiento (AJEM) ahora llamado Centro 
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para el Desarrollo y la Cooperación LGBTI  -SOMOS CDC-  el objetivo último del 

Encuentro fue promover y visibilizar la participación política de la población 

LGBTI dentro de las instituciones democráticas de sus Estados, en los escenarios de 

participación política de la región y en los sistemas internacionales de protección de 

los derechos humanos. Randy W. Berry, el primer Enviado Especial del 

Departamento de Estado de los Estados Unidos por los Derechos Humanos de la 

Comunidad LGBTI, y el Dr. Robert García, alcalde de la ciudad de Long Beach, 

California quienes participaron por primera vez en el encuentro desarrollado en 

Honduras, en su visita el alcalde García visitó un Centro de Alcance en Chamelecón 

para conocer de primera mano uno de los muchos programas financiados por el 

gobierno de los EE. UU. en Honduras enfocados a la prevención de la violencia. Ya 

que el señor García era el alcalde de una ciudad sede de uno de los puertos más 

grandes del mundo. 

Posteriormente a este encuentro, la entonces AJEM realiza una 

reestructuración de sus estatutos e incorpora nuevas líneas de acción institucionales 

para incorporar en la agenda en el movimiento LGBTIQ+ nuevos tópicos como ser: 

Incidencia y participación política, empoderamiento económico, acceso a la justicia 

y fortalecimiento institucional a nuevos grupos emergentes. Paralelamente, se crea 

la escuela de participación política a liderazgos de personas LGBTIQ+ para avanzar 

hacia la igualdad de derechos y facilitar la erradicación de la violencia, es 

imprescindible fortalecer las capacidades de las y los líderes políticos LGTBI, para 

que participen en el proceso democrático y accedan a cargos de elección popular. 
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2016 a 2019  

Durante este periodo, nuevamente Honduras se vio envuelto en una crisis política 

interna, a partir de la reelección del presidente Juan Orlando Hernández. Según el artículo 

publicado por La Vanguardia, informa que ¨Hernández fue reelegido en las elecciones del 

26 de noviembre de 2017, en los que la oposición aduce que hubo "fraude" y alega también 

que no podía ser candidato porque la Constitución no permite la reelección presidencial 

bajo ninguna modalidad¨ (La Vanguardia, 2020) 

En este periodo, se consideró como hito para el Movimiento LGBTIQ+ la 

formación de nuevas organizaciones en el país, las cuales se organizaron en las ciudades de 

Choluteca, Valle, La Lima, Tela, La Ceiba y Tegucigalpa. A diferencia de los primeros 

grupos LGBTIQ+ en sus inicios; las nuevas organizaciones continúan con un enfoque de 

salud (VIH), sin embargo, comienzan a incluir en sus líneas de trabajo relacionadas a 

temáticas como: incidencia política, participación política y accionares con enfoque de 

derechos humanos, esto cómo impulso, ante la crisis sociopolítica que impera en el país. 

2020 a 2023 

Para el año 2020, Honduras al igual que en el resto del mundo, se vio golpeada por 

la pandemia de la COVID-19. Los primeros casos de COVID-19 se presentaron el 14 de 

marzo de 2020, paralizando al país, lo que dificultó el desarrollo de las acciones por parte 

de las Organizaciones LGBTIQ+.  

Sin embargo, durante la crisis sanitaria por la COVID-19, la población LGBTIQ+ 

se vio invisibilizada en las cifras presentadas por las autoridades de salud. El artículo 

elaborado por la revista PRESENTES, indica que: 
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Según reportes públicos, en Honduras hay más de 118.421 contagiados por 

el nuevo virus y unos 3.060 muertos de COVID-19. Pero no hay cifras 

gubernamentales que ofrezcan una segregación de los datos, lo que las y los 

activistas de la diversidad sexual interpretan como una invisibilización de los 

grupos en situación de vulnerabilidad. (Orellana, 2020) 

  Asimismo, Dunia Orellana, en su artículo, expresa que la pandemia no solo agravó 

el tema sanitario: 

La pandemia evidenció la discriminación que sufren las personas LGBTIQ+ 

en el sector público, de salud, educación, empleo y alimentos. También ha obligado 

al desplazamiento interno y la migración forzada a países como Guatemala, México, 

Costa Rica, Estados Unidos o España en caravanas o de forma individual por las 

condiciones de inseguridad física, alimentaria y violencia. (Orellana, 2020) 

De acuerdo al Informe Nacional de Honduras ̈ ¡Paren de Matarnos! elaborado por a 

CEDOSTALC en coordinación con el Colectivo Unidad Color Rosa, indican que: 

Las mujeres trans en Honduras ya eran vulnerables antes del COVID-19 y 

desde antes eran discriminadas en el sistema sanitario y no reconocidas en su 

identidad de género. Para el sistema, no pasan de ser sólo un dato más en las 

estadísticas de las unidades de infecciones de transmisión sexual. (CEDOSTALC, 

2021) 
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 De acuerdo con las entrevistas realizadas, opinan que la crisis sanitaria permitió re 

enfocar las líneas de acción de las organizaciones, brindando así, una atención con respecto 

al tema de la pandemia COVID-19.   

¨El tema de la pandemia nos ayudó a centrarnos en temas que no habíamos 

considerado como en la ayuda y el apoyo comunitario hacia las personas LGBTI 

hemos incursionado de forma más fuerte en la elaboración de conocimientos a 

través de procesos de investigación y el tema de posicionamiento como 

organización en materia de incidencia política¨. E1-FM 

Igualmente, durante las entrevistas, colocaron a la pandemia como parte de un 

acontecimiento histórico para Honduras y, sobre todo, para el Movimiento LGBTIQ+: 

̈La pandemia marca otro hecho histórico en el país sobre todo en la 

población LGBTI porque nos marca las deficiencias que tenemos sobre todo en la 

salud ya que solo se ha tomado en cuenta como estadísticas de VIH. el sistema de 

salud se ve deteriorado e identificamos las falencias, por parte de CEPRES y 

CUCR comienzan a coordinar con otros grupos para captar fondos en temas de 

bolsas solidarias para las personas LGBTI afectadas, y existe una unión de 

diferentes organizaciones como: red LGBT de Choloma, Iguales, Diamantes 

Limeños, CURC, AFET, FRIDA TRANS, CEFI, en 2020 ̈. E1-CORTÉS 

En el mismo año, Honduras se vio impactado por dos huracanes (ETA e IOTA) 

colocando a la población LGBTIQ+ en un mayor estado de vulnerabilidad. De acuerdo con 

el Informe CEDOSTALC menciona que, ¨el impacto de los huracanes fue tan grave que 
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hizo que mucha gente se olvidara, al menos por un momento de la pandemia…¨ 

(CEDOSTALC, 2021) 

 En relación a las participaciones realizadas en el grupo focal de la Zona Norte, 

expresan las consecuencias producto de los desastres naturales: 

̈Tuvimos la problemática como ser desastres naturales ETA e IOTA esto 

vino a literalmente maximizar la problemática que ya de por sí se ha vivido a la 

población LGBTI. Estábamos en un tiempo de pandemia donde todo era limitado se 

nos suman los desastres naturales varios de nuestros compañeros se vieron 

afectados, una de las personas encargadas de CEFI se vio afectado porque el 

hogar de él fue destruido con pérdidas totales a tal grado que abandonó el país y se 

fue para México, buscando una mejor oportunidad. GF- ZONA NORTE 

Cabe mencionar que el accionar de las organizaciones, sobre todo, en la zona Norte 

permitió que la situación para la población LGBTIQ+ fuera menos devastadora.  

̈Como organización vimos la situación por la que estaban pasando nuestros 

compañeros y compañeras, tratamos de movilizar la mayor parte de ayudas, pero 

aquí en la zona Norte fue devastador. De hecho, nuestras oficinas se inundaron y 

perdimos todo el equipo, computadoras, informes, etc. y fue algo que nos marcó, 

pero también nos ayudó a fortalecernos y ser resilientes, creo que es un 

acontecimiento que como organización nos ayudó a fortalecer esas flaquezas que 

no habíamos identificado antes¨. E3-CORTÉS 
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Otra opinión brindada por uno de los participantes durante el desarrollo del 

grupo focal, sobre el accionar por parte de las organizaciones LGBTIQ+ para 

mitigar secuelas producto de los huracanes ETA e IOTA: 

̈Yo estuve en contacto con algunas organizaciones de Tegucigalpa que 

durante el período de pandemia y los desastres naturales nos brindaron ayuda. Las 

organizaciones que nos apoyaron con alimentos para personas damnificadas con 

USAID que estuvieron trabajando con ellos para ayudar a las personas 

damnificadas por los desastres naturales todo eso marcó un precedente para 

nosotros y en especial para mí. GF-ZONA NORTE 

En el 2021, aún con restricciones debido a la pandemia COVID-19 y las secuelas de 

los huracanes, el Movimiento LGBTIQ+ retomó el accionar en los diferentes procesos que 

se trabajaron después de los eventos ocurridos a raíz del Golpe de Estado, enfocado en el 

fortalecimiento de las OSC LGBTIQ+. Alex Sorto, director de -SOMOS CDC-, en una 

entrevista para PRESENTES afirma que, continua el accionar por parte de las OSC 

LGBTIQ+ hasta lograr un verdadero reconocimiento de los derechos. 

“No hay avances en temas de la ley de identidad de género ni en matrimonio 

igualitario. Lo que sí se ha creado son alianzas con tomadores de decisiones, 

teniendo una amplia participación de la población LGBTIQ+. En el 2020 hemos ido 

construyendo caminos y en 2021 esperamos tener esas leyes que reconozcan a las 

personas de la diversidad sexual”, expresó a Presentes Alex Sorto, director de 

Somos CDC. (Orellana, 2020) 
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Uno de los acontecimientos que marcó al Movimiento LGBTIQ+, sobre todo para 

las mujeres transgénero, ocurrió un 28 de junio de 2021, cuando la Corte Interamericana de 

Derechos Humanos condenó al Estado hondureño por la muerte de Vicky Hernández, 

mujer trans asesinada a los 26 años durante el Golpe de Estado de Honduras en 2009. 

Según informa, Human Rights Watch, en su artículo sobre la responsabilidad del 

Estado por la muerte de la mujer trans, Vicky Hernández: 

La Corte Interamericana de Derechos Humanos, en 

un pronunciamiento histórico dictado el 26 de junio de 2021, determinó 

que Honduras violó los derechos a la vida y la integridad personal de una mujer 

transgénero asesinada en 2009, señaló Human Rights Watch. La decisión confirma 

los principios de igualdad y no discriminación es una importante reivindicación de 

los derechos de las personas trans en la región. (Human Rights Watch, 2021) 

La sentencia de Vicky Hernández vs Honduras forma parte de uno de los 

acontecimientos más significativos para las mujeres trans, así lo expresa la asesora legal del 

Colectivo Unidad Color Rosa en el Grupo focal llevado a cabo en Cortés, en donde explica 

que: 

¨La sentencia de Vicky Hernández es algo histórico no solo para el país, 

sino que también por las regiones latinoamericanas porque es la primera mujer 

trans que en realidad vence a un Estado y que trae a la palestra la situación de 

riesgo en defensa para toda la población trans en Latinoamérica reconoce algo que 

abarca y abraza a la mujer trans¨. GF- ZONA NORTE 

Otra de las respuestas brindadas, marca un hecho histórico para Honduras: 

https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_422_esp.pdf
https://www.hrw.org/americas/honduras
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¨Sentencia de Vicky Hernández por sí sola es un hecho histórico para el 

movimiento LGBTI no solo en Honduras, sino que, en la región, pero ha sido 

opacado por el incumplimiento de las sanciones establecida primeramente no están 

las organizaciones que deben estar representadas por el gobierno para poder 

cumplir con la sentencia de Vicky Hernández y las acciones que están realizando 

solamente son paliativos a la situación real que las personas trans viven¨ E1-

VALLE 

De igual manera, en noviembre de 2021, Honduras contó con la participación de 

Xiomara Castro como candidata a la presidencia por el partido Libertad y Refundación 

(LIBRE).  Sin embargo, durante su campaña electoral los medios de comunicación 

resaltaron que dentro su propuesta de plan de gobierno se aborda la problemática de la 

población LGBTI+ en Honduras. Dentro de la propuesta, se identificaron siete propuestas 

dentro del plan de gobierno, a favor de la población LGBTIQ+. 

En materia de Personas LGBTIQ+, LIBRE1 propone: 

I. Ley de protección para personas LGTBIQ+ que asegure políticas de inclusión e 

igualdad de remuneración, respeto a su identidad, integridad personal, etc. 

II. Penalizar severamente los crímenes de odio contra personas LGBTIQ+ 

III. Modificar la currícula básica de educación formal, donde la enseñanza biológica 

no parta del binarismo, e incluya las guías básicas de educación sexual inclusiva 

para personas LGBTIQ+ 

 
1 Plan de Gobierno Xiomara Castro (2022-2026). Personas LGBTIQ+ pág. 63-64 
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IV. Creación de casas seguras con programas de atención primaria a personas 

LGBTIQ+ víctimas de violencia y riesgo; donde se incluya atención legal, 

médica, psicológica, etc. 

V. Unidad de investigación comprometida en la persecución de crímenes violentos 

de odio a personas LGBTIQ+ que reduzca la impunidad 

VI. Programa de atención psicológica publica exclusivo para personas LGBTIQ+ 

para impulsar una salud integral. 

VII. Aprobación de la ley de identidad de género que asegure la inclusión social. 

(Partido Libertad y Refundación LIBRE, 2021) 

En un artículo publicado por la revista Contra corriente, se menciona la inclusión de 

la población LGBTIQ+ como una de las líneas centrales para el partido. 

Libre el que tiene la mayor inclusión de la comunidad LGBTIQ+.  Su Plan 

de Gobierno contempla el respeto a los derechos humanos y los convenios 

internacionales suscritos; además, su Secretaría de Diversidad está bajo la dirección 

de la abogada Transfeminista Viena Ávila, cargo otorgado gracias a la incidencia y 

petición de los grupos diversos. (Alvarado & Paz, 2021) 

 Asimismo, es importante destacar la participación de 8 personas de la población 

LGBTIQ+ como candidatos en las elecciones primarias de 2021. Son siete hombres gays y 

una mujer bisexual. Todas y todos pertenecen al Partido Libre, los une su valentía al 

lanzarse a la aventura política a pesar de la discriminación y la intolerancia históricas contra 

los grupos diversos.  
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En noviembre de 2021, Xiomara Castro es elegida como presidenta de la República 

de Honduras, la primera mujer en poseer el cargo, siendo una victoria para LIBRE, y una 

señal de esperanza para la población LGBTIQ+ del país. Es así que, Xiomara Castro asume 

la presidencia el 27 de enero de 2022. Durante su discurso, la presidenta Xiomara destaca 

como eje central de su gobierno, la refundación de Honduras, también se resalta la 

erradicación de odio contra la población diversa y sostener una agenda feminista.  

“Adultos mayores, personas viviendo con discapacidad, niñez y juventud, 

pueblos indígenas y afrodescendientes y comunidad LGBTI+, todos tendrán un 

lugar y atención precisa dentro de mi gobierno”, dijo Xiomara Castro en su 

discurso. “Mujeres hondureñas, no les voy a fallar, voy a defender sus derechos, 

todos sus derechos, cuenten conmigo”. (Fragmento del discurso de la presidenta 

Xiomara Castro). 

Con la toma de posesión por parte del partido Libre, las organizaciones LGBTI+ se 

reúnen para conformar la Comisión de Transición para Movimientos Sociales con la 

participación de 20 organizaciones, redes y grupos LGBTIQ+ buscando un consenso de las 

principales necesidades que enfrentan las personas que se identifican como parte de este 

sector. En base a ello, hemos identificado que nuestra agenda se establece en tres categorías 

metodológicas, de la siguiente forma: a) Veintiuno (21) dentro del Plan Nacional; b) Trece 

(13) en iniciativas de Ley, y c) Cinco (5) dentro de Propuestas de Decretos Ejecutivos en 

Consejo de ministros (PCM). 

Asimismo, uno de los actores claves señala que, la presidenta solicitó a las 

organizaciones LGBTI+ propuestas para la elaboración del plan de gobierno. 
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¨Se reunieron en enero del 2022 presentando alrededor de 20 o 30 

propuestas que tenían que ver con todos los temas de interés de la población 

LGTBI. Se pudieron aglutinar todas las organizaciones pudieron presentar un 

documento, el cual es una petición general sobre todos los temas, ahí se habla 

de:  salud, educación, trabajo de modificación de leyes, estatutos, códigos y ese fue 

el primer y único acercamiento que hemos tenido con el tema del gobierno¨. E5-

FM 

Para 09 de mayo de 2022, la presidenta de Honduras, Xiomara Castro, realizó una 

ceremonia donde pidió perdón por el asesinato de la activista trans Vicky Hernández: 

¨En un acto histórico, el Estado de Honduras reconoció su responsabilidad 

internacional por el asesinato de la activista de Derechos Humanos e integrante de 

la comunidad LGBTIQ+, Vicky Hernández, hecho suscitado en el marco del golpe 

de Estado del 2009 y sentenciado en 2021 por la Corte Interamericana de Derechos 

Humanos (Corte IDH), en el Caso denominado; “Vicky Hernández y otras vs. 

Honduras”. (En alta voz, 2022) 

Sin embargo, a través de las entrevistas, representantes de las organizaciones, 

consideran que no se ha cumplido los diferentes puntos de la sentencia: 

¨Me gustaría mencionar sobre la sentencia de Vicky Hernández del Estado 

está demandando completamente y no ha habido ningún avance. Sólo se ha 

realizado el perdón público y a medias por Xiomara en la ciudad donde murió 

Vicky Hernández, como organizaciones estábamos esperando el perdón. 

Lastimosamente, fue a través de videollamada fue un discurso que dio pesar. 
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Además, se ha retrasado la ley de cambio de nombre el Registro Nacional de las 

Personas, donde sólo da largas¨. E6-FM 

Otro de los comentarios obtenidos en el grupo focal realizado en la Zona Central, 

consideran que el cumplimiento de la sentencia no ha sido completado en su totalidad y que 

aún falta un gran recorrido de la misma. 

¨Creo que la presidenta se aprovechó de nuestra emoción, la sentencia de 

Vicky Hernández ha sido un acontecimiento importante para nosotrxs, y el hecho 

que no se esté dando la seriedad al mismo, da mucho que pensar de este gobierno. 

Esperamos como Movimiento que los demás puntos de la sentencia sean 

cumplidos¨. GF. FM 

Uno de los acontecimientos actuales para el Movimiento LGBTIQ+ es la 

elaboración y presentación de la Declaración de Amapala sobre los Derechos de las 

Personas LGBTIQ+. Este ha sido elaborado por parte del Comité de Diversidad Sexual de 

Honduras (CDSH), donde se analizan las oportunidades y desafíos en relación a los 

derechos económicos, sociales, culturales ambientales y derechos civiles-políticos que 

enfrentan las personas diversas de Honduras.  

Las organizaciones integrantes del Comité de la Diversidad Sexual de 

Honduras analizando la necesidad de integrar a un mayor número de organizaciones 

LGBTIQ+ a nivel nacional, a la Declaración de Amapala para que adopten los 

principios o acuerdos establecidos en esta, plantea la realización de una reunión en 

donde se invite a liderazgos de organizaciones y grupos del norte del país para 

iniciar el proceso de socialización de la declaración de Amapala y cada uno de sus 

acuerdos, Esta reunión fue sostenida en el Municipio Triunfo de la Cruz, Playa 



50 
 

Escondida los días 06, 07 y 08 de julio de 2023, donde participaron representantes 

de 20 organizaciones. (Comité de Diversidad Sexual de Honduras, 2022) 

Durante este proceso de socialización se incorporaron once nuevos acuerdos 

a la declaración de Amapala, adhiriéndose a los nueve ya existentes, nuevas 

organizaciones que asumirán los principios de la presente declaración para dirigir 

sus accionar institucional hacia el respeto y garantía de los derechos de las personas 

LGBTIQ+ en Honduras. (Comité de Diversidad Sexual de Honduras, 2022) 

En relación a lo anterior, uno de los actores claves entrevistados señala la 

importancia del Acuerdo de Amapala junto con la participación de varias organizaciones 

LGBTIQ+. 

¨Creo que otro hecho histórico fue la declaración de Amapala esta sucedió 

en noviembre en Amapala donde el comité de la diversidad sexual de Honduras 

decide tener una agenda en común y las seis organizaciones participantes fue una 

jornada extensiva para tratar todas las problemáticas y luego este se extendió a 

otras organizaciones para que se pudiera considerar¨. E1-ATLÁNTIDA 

 
Presentación de los Acuerdos de Amapala2 

 
2 Reportar sin Miedo (2023). https://reportarsinmiedo.org/2023/08/01/como-los-acuerdos-de-amapala-protegen-los-

derechos-lgtbiq/  

https://reportarsinmiedo.org/2023/08/01/como-los-acuerdos-de-amapala-protegen-los-derechos-lgtbiq/
https://reportarsinmiedo.org/2023/08/01/como-los-acuerdos-de-amapala-protegen-los-derechos-lgtbiq/


51 
 

2.4.Visibilización de las Personas Transgénero 

Las personas transgéneros3 se convirtieron en la cara más visible de la población 

LGBTIQ+, pero dentro de la misma se convierten en una población pequeña con respecto a 

los hombres gay. En Honduras, las personas transgéneros se enfrentan a diario a 

discriminación por su identidad y expresión de género, así como, la violación a sus 

derechos humanos: salud, educación, trabajo, justicia, a la vida e integridad física. 

Dentro de la población trans, se encuentran mayormente violentadas las mujeres 

trans siendo víctimas de violencia, acoso, discriminación, estigma y prejuicio, en razón de 

su expresión e identidad de género.  Según el artículo ¨La lucha de las personas trans y de 

género diverso¨ establecen la situación de las personas trans como uno de los grupos 

mayormente vulnerados  

Las personas trans son especialmente vulnerables a las violaciones de los 

derechos humanos cuando los datos de su nombre y sexo que figuran en los 

documentos oficiales no coinciden con su identidad o expresión de género. Sin 

embargo, hoy en día la gran mayoría de las personas trans y de género diverso en el 

mundo no tienen acceso al reconocimiento de género por parte del Estado. Este 

escenario crea un vacío legal y un clima que fomenta tácitamente el estigma y los 

prejuicios contra ellos. (Naciones Unidas) 

 
3 Término que describe a una persona cuya identidad de género es diferente al sexo asignado en el momento del 

nacimiento. Por ejemplo, una persona transgénero a quien se le asignó el sexo femenino al nacer, luego quizás se 

identifique como de sexo masculino, una combinación de ambos sexos o ninguno de los dos. También se llama persona 

transexual. Real Academia Española 
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De acuerdo con los comentarios obtenidos de las entrevistas, se considera a las mujeres 

trans, como las mayores víctimas de situaciones de violencia.  

¨Bueno con las chicas trans sabemos que son más discriminadas que 

nosotros los Chicos gay Porque si queremos conseguir un trabajo Es probable que 

a quien contraten sea a un chico gay que a una chica trans Entonces es bastante 

duro para las compañeras poder conseguir un empleo y lo que hacen ellas es 

dedicarse al comercio sexual porque no hay otra forma de generar ingresos para 

ellas. Para las chicas trans son muy discriminativo todo, pero siempre se les apoya 

y no se les deja de lado¨. E1-SUR 

A pesar de la situación de violencia en el que se han encontrado las personas 

transgéneros, es necesario destacar las acciones que, como población, las ha visibilizado y 

colocado en la palestra pública como parte fundamental en los procesos de defensoría de 

los derechos humanos de las personas trans. 

Ley de Identidad de Género. 

La propuesta de ley que ha sido trabajada desde el 2013 constituye como base para 

la garantía y el respeto de las personas trans. A partir del trabajo realizado por el Colectivo 

Unidad Color Rosa siendo la organización líder en esta propuesta de ley a partir de este 

accionar se ha logrado la eliminación del género y el cambio de imagen en el Documento 

de Identidad Nacional (DNI). Aun así, es importante recordar que la ley se enfoca en 

aspectos integrales para el goce de derecho de las personas trans. 
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En relación a lo anterior, durante el proceso de la realización de la entrevista en 

grupos focales los participantes, comentan el proceso de participación de la propuesta de 

ley. 

¨La ley de identidad de género nace exactamente dentro de la paz de las 

mujeres trans de la zona norte se reunieron todas las lideresas veteranas y era 

prácticamente jornada tras jornada se hace en base a las vivencias de cada mujer 

trans y se van discutiendo y se termina haciendo una síntesis de todos los artículos 

y derechos vulnerados ya entregados dentro de una ley¨. GF-FM 

Comité de Personas Trans en Honduras 

El comité de Personas trans, se encuentra conformados por distintas organizaciones, 

grupos colectivos de personas trans, el cual ha sido un referente para el empuje de las 

propuestas de Ley de Identidad de género, el reconocimiento a los Derechos Sexuales y 

Reproductivos y el cambio de nombre en el documento nacional de identificación DNI. 

¨También la creación de este comité de personas trans que le vino a dar 

fuerza a la ley de identidad de género que es muy importante para el 

reconocimiento legal de las personas trans igual hay otras leyes como la ley 

municipal de la no discriminación la ley de la inserción laboral la ley de protección 

integral para personas LGBT¨. E2-FM 

Celebración de la Remembranza Trans 

Cada 20 de noviembre, las personas trans son convocadas para formar parte de la 

remembranza trans en Honduras, la cual les permite recordar y evocar eventos del pasado, 

permitiéndoles brindar una mirada de los cambios y transiciones por los que las personas 
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trans han luchado. Recordando a todas aquellas personas trans que han luchado y/o han 

sido víctimas de transfobia, discursos de odio y acciones de odio por su identidad y/o 

expresión de género. 

“Este día es importante porque recordamos y renombramos a las personas 

trans que han sido víctimas de la violencia, la discriminación y el estigma. Y 

también es un momento para reflexionar sobre las barreras que existen hacia las 

poblaciones trans para poder contar con una vida digna y derechos plenos, porque 

la negación de éstos tiene un impacto en las vidas de las personas trans”. GF. FM 

Creación del Informe sobre las Violencias a los Derechos Humanos de las 

Personas Trans en Latinoamérica y el Caribe 

En Honduras es coordinado a través del Colectivo Unidad Color Rosa (CUCR) con 

el apoyo de la Red Latinoamericana y del Caribe de Personas Trans (RedLacTrans), cuyo 

propósito es hacer efectivo el cumplimiento y el ejercicio de los derechos humanos desde y 

hacia nuestra población a través de estrategias de incidencia política, visibilización, 

participación y fortalecimiento de nuestras organizaciones en acciones de salud, educación 

y justicia. Así, nuestra visión se orienta hacia una región sin discriminación ni violencia con 

respecto a nuestra identidad de género y el acceso a los derechos económicos, sociales, 

culturales, políticos y ambientales. (CEDOSTALC, 2021) 

De acuerdo con los datos obtenidos de la Unidad de Vigilancia KAI, las mujeres 

Trans representan el 15.5.% (24) de casos de violencia generalizada de la población 

LGBTIQ+. 
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2.5.Principales Logros del Movimiento LGBTIQ+ (2012-2023) 

A partir de 2012 a la actualidad, el Movimiento LGBTIQ+ ha alcanzado algunos logros 

como resultado de implementar acciones concretas en pro de la defensoría de los derechos de las 

personas LGBTIQ+. A partir de las entrevistas y grupos focales realizadas a las, los y les 

representantes de las organizaciones LGBTIQ+ en el país, identificaron logros como organización, 

a nivel regional y nacional. 

A nivel de organización, en la mayoría de organizaciones coinciden que, cada organización 

posee un accionar diferente, pero con un mismo objetivo. Por ejemplo, el poder de convocatoria que 

cada organización posee para el desarrollo de sus proyectos, generación de empleo para personas de 

la comunidad, la obtención de la personería jurídica para algunas organizaciones LGBTIQ+, entre 

otros. 

A nivel regional, las organizaciones de la zona Sur del país, comentan que uno de sus 

mayores logros, es la apertura por parte de las alcaldías de Choluteca y Valle, permitiendo generar 

alianzas y generar acciones en pro de los derechos de las personas diversas. También, el generar 

alianzas con otras organizaciones fuera del departamento y el acercamiento con instituciones 

gubernamentales y operadores de justicia. En el caso de la zona centro, consideran como logros el 

generar espacios de liderazgo interno, apertura de espacios de participación ante diferentes entes 

gubernamentales y las alianzas que se han conformado con las distintas organizaciones de Francisco 

Morazán. En la zona Norte, consideran que han sido logros, la creación de alianzas estratégicas con 

diferentes OSC y en su mayoría, son conocidas de manera nacional e internacionalmente. 

A nivel nacional, como Movimiento LGBTIQ+ se han podido identificar los siguientes 

logros:  

1. Reforma al Código Penal (Art. 27 y Art. 321) 

2. Poseer temáticas de interés similares entre las organizaciones 
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3. El empoderamiento de las OSC LGBTIQ+, el interés y accionar de procesos de incidencia 

política, formación y sensibilización de funcionarios públicos en temas de DD.HH. y diversidad 

sexual 

4. El reconocimiento de las organizaciones (personería jurídica) y la apertura de espacios de 

candidatura a personas LGBTIQ+ por parte del partido LIBRE. 

2.6.Principales Dificultades y/o Retos Actuales del Movimiento LGBTIQ+ (2012-2023) 

Son varios los retos que el movimiento LGBTIQ+ de Honduras ha tenido durante 

los últimos años. A diferencia de lo que las personas piensan, los desafíos que aún 

continúan para el movimiento van más allá del matrimonio entre parejas del mismo sexo. 

Aunque se ha avanzado en algunos aspectos, es erróneo pensar que en Honduras ya no 

existe la discriminación por razones de orientación sexual e expresión e identidad de 

género. 

Durante los procesos de entrevista y grupos focales, las y los participantes 

consideran que, a pesar de los grandes avances que se han dado en Honduras, aún se 

encuentran dificultades y/o retos que sólo como movimiento LGBTIQ+ podrán sobrellevar 

para el alcance efectivo del goce de los derechos humanos: 

1. No contar con una Ley de Identidad de Género: una ley que proteja a las personas trans 

hondureñas y que su identidad de género sea reconocida como un derecho.  

2. Veeduría al plan de Gobierno de la presidenta Xiomara Castro: aunque la población 

LGBTIQ+ está incluida dentro del Plan de Gobierno, donde se contemplan más de 7 

propuestas para las personas LGBTIQ+, aún no se ha realizado acciones en beneficio 

para la población LGBTIQ+. 
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3. Aumento de los crímenes de odio hacia la población LGBTIQ+ 

4. La lucha contra la discriminación, estigma y prejuicio que continua latente en nuestra 

sociedad. 

5. Lograr la participación de la población LGBTIQ+ para el acuerpamiento y 

acompañamiento en incidencias políticas. 

6.  Otro reto, para la mayoría de las organizaciones, es el acceso a fondos económicos para 

la ejecución de proyectos lo cual dificulta el accionar como organización y movimiento.  

Capitulo III. Relación Del Movimiento LGBTIQ+ con el Entorno Social y Político en 

Honduras (2012-2023) 

En este apartado, se aborda la relación con el entorno desde el punto de vista del 

Movimiento LGBTIQ+, en relación a la violación de derechos humanos por parte de entes 

estatales; criminalización de la diversidad; segregación, estigmatización y discriminación 

socio religiosa. Asimismo, la visibilización; institucionalización de las nuevas 

organizaciones y las alianzas estratégicas para generar un cambio social. 

3.1.Criminalización de la Diversidad Sexual 

El tema de la criminalización de la diversidad sexual, continua latente en la 

sociedad. Estos inician a partir de las violaciones a los derechos humanos de las personas 

LGBTIQ+. Se puede definir la criminalización de la diversidad como: ¨ ante la presencia 

de un grupo social determinado que demuestra un comportamiento “desviado”, éste 

reacciona e implementa un conjunto de normas que tiene como fin inmediato impedir la 

reproducción de dicha conducta y extirparla del grupo social¨ (Roclaw, s.f.) 
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En Honduras, la restricción de los derechos continua para las personas LGBTIQ+ 

afectando la calidad de vida de las mismas. El Estado, debe ser el garante de derechos, sin 

embargo, responde a través de la restricción de los mismos. Los casos de criminalización 

son dirigidos hacia las, los y les defensores de derechos humanos. 

A través de los artículos constitucionales 112 y 116 se criminaliza el derecho al 

matrimonio y la adopción, que es un derecho al que toda persona debe poder ejercer. El 

primero, prohíbe el matrimonio entre personas del mismo sexo, y el segundo, prohíbe la 

adopción de niños (as) por parejas del mismo sexo. De acuerdo con el Examen Periódico 

Universal (EPU) (García, 2020), señala que:  

El art.112 que señala que “Se reconoce el derecho del hombre y de la mujer, 

que tengan la calidad de tales naturalmente, a contraer matrimonio entre sí, así 

como la igualdad jurídica de los cónyuges. Solo es válido el matrimonio civil 

celebrado ante funcionario competente y con las condiciones requeridas por la Ley. 

Se reconoce la unión de hecho entre las personas igualmente capaces para contraer 

matrimonio. La Ley señalara las condiciones para que surta los efectos del 

matrimonio. Se prohíbe el matrimonio y la unión de hecho entre personas del 

mismo sexo. Los matrimonios o uniones de hecho entre personas del mismo sexo 

celebrados o reconocidos bajo las leyes de otros países no tendrán validez en 

Honduras” 

El artículo 116 reza que “Se reconoce el derecho de adopción a las personas 

unidas por el matrimonio o la unión de hecho. Se prohíbe dar en adopción niños o 

niñas a matrimonios o uniones de hecho conformados por personas del mismo sexo. 

La Ley regulara esta institución”. 
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Para las personas transgénero, existen leyes que, aunque no sea directamente para la 

población transgénero, se utilizan para criminalizar a la población trans. En Honduras, se 

restringe el cambio del indicador de género en la partida de nacimiento y en el documento 

de identidad nacional (DNI). Sin embargo, las organizaciones trans continúan en la lucha a 

través de la propuesta de la Ley de Identidad de Género la cual ha sido entregada a 

diputadas del Congreso Nacional. 

 

Noticia. Presidenta ha convertido en una quimera las aspiraciones de la comunidad LGTBIQ+4 

Dentro de las opiniones brindadas en las entrevistas realizadas, manifiestan que, 

aunque el avance sea significativo todavía falta un largo camino por recorrer en tema de 

garantía de derechos humanos. 

¨Es necesario mejorar condiciones de vida de las personas trans, el Estado 

debe garantizar nuestros derechos y no reprimírnoslos. Actualmente, nos interesa 

el reconocimiento de la identidad de género, sin embargo, no vemos una voluntad 

por parte del Estado¨. E2-ATLÁNTIDA 

 
4 Periódico Digital ¨Pasos de Animal Grande¨ (2023). 

https://pasosdeanimalgrande.com/pag/index.php/articulos/denuncia/154-presidenta-ha-convertido-en-una-quimera-las-

aspiraciones-de-la-comunidad-lgtbiq  

https://pasosdeanimalgrande.com/pag/index.php/articulos/denuncia/154-presidenta-ha-convertido-en-una-quimera-las-aspiraciones-de-la-comunidad-lgtbiq
https://pasosdeanimalgrande.com/pag/index.php/articulos/denuncia/154-presidenta-ha-convertido-en-una-quimera-las-aspiraciones-de-la-comunidad-lgtbiq
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Los casos de muertes violentas contra las personas del Movimiento LGBTIQ+ 

aumenta. ¨De acuerdo con los datos recabados durante el 2004 a 2021, se registran 425 

muertes violentas de personas LGBTIQ+, siendo los años con más casos de muertes 

violentas el 2012 y 2019¨ (Unidad de Vigilancia KAI, 2021). 

Con respecto a las respuestas brindadas en las entrevistas, uno de los actores claves 

consideran que han sido un blanco, al cual se les culpa por cualquier situación que suceda 

en el país.  

¨Primeramente en lo social ha incrementado más el odio una apología de odio 

masivo porque ahora nos criminalizan cuando protestamos por algo que ha pasado 

hacia las personas LGTB o trans, nos criminalizan porque de repente “somos 

responsables” si los niños ya desde pequeños manifiestan su orientación sexual o 

que queremos implementar la ideología de género y  los causantes de la guía de 

educación sexual”. E4- FM 

3.2.Segregación, Estigmatización y Discriminación Socio Religiosa 

Históricamente, la población LGBTIQ+ en Honduras ha sido víctima de un lenguaje 

homolesbotransfóbico que provoca exclusión, discriminación y puede escalar en acoso, 

agresiones físicas y/o verbales. A partir de los testimonios brindados y los registros 

periodísticos permiten constatar, que el repudio, el estigma, la violencia y la discriminación 

continúan en este periodo para las personas LGBTIQ+.  Una de las noticias que muestra 

cómo reaccionan las iglesias evangélicas:  
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Noticia: Pastor Evelio Reyes Reafirma Su Postura En Contra De La Diversidad Sexual. El Informativo5 

En el año 2013, continúan los casos de crímenes de odio por parte de la iglesia 

evangélica, el pastor Evelio Reyes, expresó:  

¨Como iglesia nos vamos a oponer a que esto sea ley y que se promueva 

como el mejor producto entre mercados y clases”. Se remitió al pasaje bíblico de 

Levítico 22:20 el cual señala que tener relaciones sexuales con un hombre, como si 

fuera una mujer, es un pecado detestable y señaló que un hombre no debe 

contaminarse, asimismo¨. (El Informativo, 2013) 

Además, él agrega:  

“Yo aquí salgo en defensa para que nunca se aprueben los actos 

homosexuales, nosotros también lo decimos, como personas los respetamos y aquel 

 
5 Periódico Digital ¨El Informativo¨, (2013). https://www.elinformativo.hn/archivos/252  

https://www.elinformativo.hn/archivos/252
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homosexual que quiera recibir ayuda y que en serio se convierta estamos con el 

mayor de los gustos para ayudarle en su nueva vida”. (El Informativo, 2013) 

Una de las personas entrevistadas manifiesta la desaprobación de los discursos de 

odio que los fundamentalistas religiosos utilizan para ¨despreciar¨ e incitar la violencia 

hacia una persona LGBTI+. (El Informativo, 2013) 

¨Claro que nos afecta porque el discurso de ellos provoca más violencia 

hacia las personas LGBTI. El tema de la migración en personas LGBTI ha sido a 

causa de discursos de odio por parte de estos grupos religiosos y como le 

mencionaba probablemente una persona que vive en Tegucigalpa puede acercarse 

a una organización porque le queda cerca, pero qué sucede con las personas 

LGBTI del interior o un municipio que no tiene acceso a ello¨. E5-FM 

¨El tema del fundamentalismo religioso no ha afectado a la organización, 

aunque siempre aparece uno que otro religioso que hace comentarios despectivos, 

si comparamos a Choloma con otras zonas más rurales, ahí podemos ver un mayor 

estigma y rechazo hacia las personas LGBTI¨. E3-CORTÉS 

Los medios de comunicación se han convertido en el cuatro poder de la sociedad. El 

programa radial Mix Fm Hn, emitió un documento que difundió a través de redes sociales, 

que incitaba el odio contra la población LGBTI+ en Honduras.  

En el video se ve cómo una jovencita, supuestamente llamada Andrea, 

acompaña a Zúniga para sorprender a su novio mientras le es infiel. “Vamos a 

desenmascarar al cachudo”, promete la locutora. “¡Dios mío! ¡Está con un hombre! 

¡Dios mío qué asco, hay no qué asco ustedes!”, grita Zúniga mientras Andrea agarra 
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a golpes a su supuesto novio. El amante aprovecha el momento para tratar de huir 

llevando puestos solo los calzoncillos. (Orellana, Reportar sin Miedo, 2021) 

Para los casos de discriminación a otra persona por motivo de sexo, raza, edad, 

clase, religión, etc. Será aplicado el Art. 321 del Código Penal de Honduras. 

A inicios del año 2023, en la ciudad de San Pedro Sula, el alcalde Roberto 

Contreras situado en el Parque Central de SPS donde se llevaba a cabo la celebración de 

226 años de presencia garífuna, lanzó un discurso de odio discriminativo contra la 

población LGBTIQ+. 

 

Discurso del alcalde Roberto Contreras6 
El discurso brindado por el alcalde, expresa que: 

“Como alcalde de San Pedro Sula, prefiero cien mil veces portar esta bandera 

afrodescendiente, esta bandera garífuna, que una bandera de la diversidad sexual. Me siento 

 
6 Reportar sin Miedo (2023). https://reportarsinmiedo.org/2023/04/13/asco-y-repudio-causa-discurso-de-odio-de-roberto-

contreras-contra-personas-lgbtiq-y-afrodescendientes/  

https://reportarsinmiedo.org/2023/04/13/asco-y-repudio-causa-discurso-de-odio-de-roberto-contreras-contra-personas-lgbtiq-y-afrodescendientes/
https://reportarsinmiedo.org/2023/04/13/asco-y-repudio-causa-discurso-de-odio-de-roberto-contreras-contra-personas-lgbtiq-y-afrodescendientes/
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honrado. Me siento bien entre mis negros bellos de Power Chicken”. (Orellana, Reportar 

Sin Miedo, 2023) 

Asimismo, medios de comunicación han realizado discursos de odio contra la 

población LGBTIQ+, los cuales incitan a realizar acciones que afectan la integridad de las 

personas LGBTIQ+. 

 
Criterio HN. Medios de comunicación avivan discriminación de participación LGBTIQ+ en desfiles patrios7 

 

3.3.Visibilización de la Población LGBTIQ+  

Ante el rechazo social que existe en la sociedad hacia la población LGBTIQ+, el 

Movimiento ha tenido que utilizar mecanismos que les permita generar una visibilidad de 

su accionar. Históricamente, este ha sido a través de marchas, concursos de belleza, y 

cualquier otro medio que permita enviar un mensaje de lucha por la defensoría de los 

derechos humanos. 

 
7 Criterio HN (2022). https://criterio.hn/medios-de-comunicacion-avivan-discriminacion-de-participacion-lgbtiq-en-

desfiles-patrios/  

https://criterio.hn/medios-de-comunicacion-avivan-discriminacion-de-participacion-lgbtiq-en-desfiles-patrios/
https://criterio.hn/medios-de-comunicacion-avivan-discriminacion-de-participacion-lgbtiq-en-desfiles-patrios/


65 
 

Durante el periodo de 2012 a 2023, las organizaciones LGBTI+ han creados 

espacios de visibilización como mecanismos de incidencia del trabajo del Movimiento. Se 

mencionan algunas de las acciones:  

Realización de marchas en fechas conmemorativas para el Movimiento 

LGBTIQ+.  

El 17 de mayo se conmemora el Día Nacional contra la Homofobia, Lesbofobia, y 

Transfobia en Honduras, recordando a la población LGBTIQ+ y población en general el 

objetivo de lucha del Movimiento, y es un llamado a la igualdad y no discriminación. Sin 

embargo, en el marco de la marcha, algunos defensores LGBTIQ+ defensores de derechos 

humanos fueron víctimas de ataques y amenazas contra su vida. (Unidad de Vigilancia 

KAI, 2021) 

Otro día de conmemoración para el Movimiento LGBTIQ+ es en el marco del Día 

Internacional del Orgullo LGTBIQ+ celebrado el 28 de junio. Sin embargo, a raíz del 

Golpe de Estado donde ambos acontecimientos se celebran en la misma fecha, se llegó a un 

consenso de cambiar la fecha para no perder la visibilidad de la celebración, acordando ser 

celebrada en el día que se considere conveniente del mes de julio o agosto. (Unidad de 

Vigilancia KAI, 2021) 

Es importante destacar, que las marchar no sólo son a nivel de Tegucigalpa, sino 

que, muchas organizaciones LGBTIQ+ convocan en diferentes sectores del país. Uno de os 

casos es en Choluteca donde ADISH y Asociación LGBTI Sureñas han realizado marchas 

significativas en las calles de la ciudad principal. 
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Participación de la Población LGBTIQ+ en Desfiles Patrios 

Desde el 2010, las personas LGBTIQ+ participan en las movilizaciones junto al 

FNRP, en conmemoración del 15 de septiembre. A raíz de la participación del Movimiento 

en los desfiles patrios, los medios de comunicación marcaron u antecedente significativo 

documentando y en ocasiones contribuyendo a la apología del odio, la discriminación y el 

discurso de exclusión debido al rechazo acompañado de una ira contra la población 

LGBTI+ por ejercer su derecho a la participación. (Unidad de Vigilancia KAI, 2021) 

Una de los comentarios mencionados en los grupos focales de la zona Central 

(Francisco Morazán) es con respecto a los discursos de odio que los medios de 

comunicación envían durante el mes de septiembre. 

¨Creo que como población de este país tenemos el derecho de celebrar las 

fiestas patrias, sin embargo, cada vez que participamos se nos es abucheado, nos 

lanzas cosas, os gritan cosas ofensivas a las compañeras y compañeros que vamos. 

Y a parte, los medios de comunicación que usan su canal para incitar el odio hacia 

nosotros, a ese señor no lo conocemos y no debería de expresarse así de nosotros, 

pero como tiene pueblo que lo mira a nadie le interesa lo que nos pase a nosotras¨. 

E1-SUR 

Plantones Frente a Casa Presidencial. 

Como parte de la visibilización del accionar, el día 12 de diciembre de 2022, el 

Comité de Personas Trans de Honduras en compañía de Organizaciones LGBTIQ+ y 

Aliadas, realizaron un plantón frente a casa presidencial, con mensajes en pancartas 

solicitando al Estado, el compromiso de cumplir con las resoluciones del Caso de Vicky 
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Hernández. Además, que las personas trans no están siendo tomadas en cuenta en acciones 

de dialogo con el gobierno.  (Unidad de Vigilancia KAI, 2021) 

A raíz de esta forma de visibilización una de las personas atoras claves comento con 

respecto a ello: 

¨No recuerdo la fecha pero en el 2022 las mujeres trans se fueron a casa 

presidencial para el tema de la remembranza que ya está y el Comité de Personas 

Trans de Honduras, Fue a las afueras de casa presidencial, no sé si recuerdan que 

dos meses atrás hubo una protesta de maestros y vino Mel y les dijo que podían 

pasar y entraron los maestros a casa presidencia, entonces las compañeras dijeron 

que si para ellos hay apertura ella también querían exigir el tema de la 

participación y se quedaron afuera hicieron dos intentos y no hubo ningún tipo de 

respuesta. Entonces, en conclusión, el gobierno es lo mismo nada más que con otro 

tipo de discurso aquel era bastante protocolario y este es más socialista 

supuestamente pero el tema LGTBI está inerte¨. E3-FM 

Izado de Banderas LGBTIQ+ en Espacios Públicos. 

Durante los últimos años, las organizaciones, grupos, colectivos LGBTIQ+, han 

realizado el izado de la bandera LGBTIQ+ y la bandera Trans en espacios públicos. Siendo 

un acontecimiento importante dentro de las ciudades. 

Así como otros movimientos sociales, el Movimiento LGBTI+ ha recurrido a estas 

formas de participación y convocatoria, como medio para alzar sus voces y que sus 

exigencias, no sólo sean escuchadas, sino que, se dé una respuesta. 
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¨Por ejemplo, para los días, fechas insignia para la población LGBTI, este 

año realizamos actividades en conjunto con Sammy, realizamos actividades de 

incidencia, en la rotonda principal colocamos vallas, la bandera LGBTI y estuvo 

ahí por 5 días y lo interesante fue que nadie le bajaba (la bandera se hizo con 

fondos propios de ADISH). Es un acontecimiento relevante sobre todo para 

Choluteca ya que el colocar la bandera en una de las rotondas principales de 

Choluteca (2023). GF-SUR 

 

Izado de Bandera LGBTIQ+ en la plaza del Centro Cívico Gubernamental8 

 Por primera vez en la historia del Movimiento LGBTIQ+, el Estado reconoce y 

respeta los derechos de las personas de la comunidad LGBTIQ+, es por ello que, en el 

marco del Día Internacional Contra la Homofobia, Lesbofobia y Transfobia, el Ministro de 

la Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL) José Carlos Cardona, izó la bandera que 

 
8 SEDESOL (2022). https://sedesol.gob.hn/sedesol-izo-la-bandera-de-la-comunidad-lgbtiqa-en-la-plaza-del-centro-civico-

gubernamental/  

https://sedesol.gob.hn/sedesol-izo-la-bandera-de-la-comunidad-lgbtiqa-en-la-plaza-del-centro-civico-gubernamental/
https://sedesol.gob.hn/sedesol-izo-la-bandera-de-la-comunidad-lgbtiqa-en-la-plaza-del-centro-civico-gubernamental/
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representa a la Comunidad LGBTIQA+ en la Plaza de las Etnias del Centro Cívico 

Gubernamental, como un acto que reconoce que todas, todos y todes, somos iguales. 

3.4. Alianzas Estratégicas 

Durante este periodo las 35 organizaciones LGBTIQ+ han establecido alianzas 

estratégicas con Organizaciones de Sociedad Civil, Cooperaciones Internacionales, 

Organizaciones Nacionales e Internacionales de DD.HH. De acuerdo a la información 

brindada a través de las entrevistas y grupos focales; a continuación, se presentan las 

principales alianzas con las que las organizaciones trabajan para el alcance de los objetivos: 

En el caso de la zona Sur, Asociación Horus ha establecido alianzas con el 

CONADEH, Ministerio Público, Policía Nacional esto con el fin de capacitar y sensibilizar 

a operadores de justicia. Asimismo, uno de sus aliados claves es PRODESUR y la 

Corporación Municipal. Para las Organizaciones de Choluteca, sus mayores alianzas son 

con OSC LGBTI+ como: Asociación LGBT Arcoíris, Asociación Kukulcán, Asociación 

LITOS con quienes han realizado acciones de incidencia política. Al igual que han 

trabajado con operadores de justicia, organizaciones de defensoría de DD.HH. 

La Asociación LGBT Arcoíris de Honduras, quienes actualmente establecen enlaces 

con cooperantes internacionales como USAID, las Embajadas de México, Alemania y 

España, que son las que apoyan el litigio estratégico con las personas LGBTI+. Asimismo, 

poseen acciones de trabajo con las 35 organizaciones LGBTI+ a través de la Mesa Nacional 

de Acceso a la Justicia.  

Para el Centro para el Desarrollo y la Cooperación LGBTI -SOMOS CDC- con más 

de 15 años de haberse creado, ha pasado ser beneficiario de cooperantes, a ser aliados con 
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nuestros donantes; ahora buscan las oportunidades de financiamiento y aplican juntos con 

Instituciones como: OIKOS, HIVOS, Christian AID, Fundación Luterana, IAF, Abogados 

sin Fronteras, con los cuales se presentan a convocatorias mundiales para la gestión de 

fondos. 

En la zona Norte, Asociación Diamantes Limeños, posee alianzas con la Liga de la 

Lactancia Materna de Honduras con la cual se trabaja la prevención del VIH y la aplicación 

de pruebas rápidas. Asimismo, se ha estado en contacto con AGROFEST que es el 

sindicato de maquilladores, de los cuales se ha recibido apoyo económico para el desarrollo 

de las actividades. También trabajan en conjunto con el Centro de Desarrollo Humano 

(CDH); asimismo forman parte de la Alianza Diversa Iberoamericana, con ella se trabaja la 

temática de posicionamiento y adquisición de la personería jurídica. Para Asociación 

Tropical Mix, siendo una de las más recientes organizaciones, no posee diversas alianzas, 

pero ha trabajado con cooperantes internacionales y trabajo local con OSC LGBTI+.  

La Asociación de Prevención y Educación Sexual en Salud y SIDA de Tela 

(APREST), se encuentran trabajando en conjunto en un proyecto de derechos humanos en 

conjunto con KUKULCÁN y en salud sexual y reproductiva haciendo abordajes en lo que 

son la población LGBTI, mujeres y jóvenes, también tenemos las pruebas rápidas de VIH 

que trabajamos en conjunto con CEPROSAF. Actualmente, APREST tiene alianza con lo 

que es HUMAC de la ceiba, COMUNIDAD GAY CEIBEÑA, CEPROSAF, KUKULCÁN, 

COLECTIVO UNIDAD ROSA y compañeros de Tegucigalpa como Colectivo Violeta, 

Asociación ARCOIRIS y SOMOS-CDC. Localmente en Tela solo tenemos apoyo con la 

Municipalidad De Tela, Bomberos, Operadores de Justicia y la Policía Nacional de 

Tránsito. 
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En el caso de Perlas Trans, ha coordinado alianzas con organizaciones LGBTIQ+ de 

la Zona Norte (AFET), también trabajan con el Consejo Noruego quien brinda apoyo en 

caso, de que se requiera remitir algún caso de apoyo para la comunidad. 

Colectivo Violeta, ha establecido alianzas con cooperantes en la temática de la 

apertura a innovación en el tema de la tecnología para el uso de Internet y creación de 

estrategias de comunicación dirigido a jóvenes. 

Y de esta manera, las demás Organizaciones LGBTI+ han establecido contacto que 

les ha permitido dirigir la ruta de trabajo para el alcance de los objetivos. E l trabajo con las 

alianzas estratégicas ha permitido visibilizar al Movimiento LGBTI+, ya que el trabajo con 

Cooperaciones Internacionales y Organizaciones Internacionales de DD.HH. ha permitido 

posicionar a diferentes OSC LGBTI+ como referentes a nivel nacional e internacional. 

3.5.Institucionalización de las Nuevas Organizaciones LGBTIQ+ en Honduras 

A partir del 2012, han surgido en el país 35 organizaciones LGBTIQ+ a raíz del 

Golpe de Estado de 2009.  Siendo Tegucigalpa, San Pedro Sula y La Ceiba, las ciudades 

con mayor número de organizaciones y procesos LGBTIQ+. Sin embargo, en los últimos 

años se ha observado una mayor institucionalización de nuevas organizaciones en 

diferentes ciudades de Honduras, donde se observa motivación e interés de participación 

política, ser líder y/o lideresa en defensoría de los derechos LGBTIQ+. En este periodo han 

ido conociendo, incidiendo y haciendo uso de los pocos espacios de participación política 

para realizar su accionar como organización. 
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A continuación, se presenta un listado de las organizaciones que surgieron entre el 

2015 a 2023: 

1. Jóvenes en Acción en Pro de los Derechos Humanos y Salud Integral 

(JADEHS) 

2. Red LGBT de Choloma 

3. Asociación Tropical Mix 

4. Colectivo Universitario de la Diversidad Sexual del Valle de Sula (CUDS-

VS) 

5. Asociación Perlas Trans  

6. Asociación Diversa del Sur de Honduras (ADISH) 

7. Asociación LGBTIQ Paceña 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



73 
 

 

Capítulo IV. Caracterización del Movimientos LGBTIQ+ En Honduras (2012-2023) 

Este apartado está elaborado, a partir de las declaraciones de las, los y les actores 

claves participantes de esta investigación y documentación brindada por las Organizaciones 

LGBTI+.  

A partir del Golpe de Estado, la formación de las OSC aumentó de manera 

significativa; su fortalecimiento se debe al contexto de país, acciones iniciales, temática de 

interés, identificación de liderazgos que los anteceden y trabajo con las primeras 

organizaciones LGBTIQ+, generando una nueva reflexión sobre la ruta futura a seguir 

como parte del Movimiento LGBTIQ+. 

El surgimiento de nuevas organizaciones LGBTIQ+, ha permitido visibilizar nuevas 

alianzas con cooperantes nacionales e internacionales. Algo característico de las nuevas 

organizaciones es la diversidad de líneas de trabajo. También, cabe mencionar que, en este 

periodo se ubica hitos organizacionales que han marcado las líneas de acción de cada 

organización 

A continuación, se presenta un mapeo sobre las organizaciones LGBTIQ+ que forman 

parte del Movimiento LGBTIQ+. Consiste en una breve reseña de los principales temas de 

interés de algunas organizaciones, los cuales se constituyen en plataformas para promover acciones 

colectivas y ganar reconocimiento como unidad social. 
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4.1.Tabla de Organizaciones LGBTIQ+ por Región 

Región Ciudad Nombre de la Organización 

Francisco 

Morazán 

Tegucigalpa 1. Asociación LGTB Arcoíris de Honduras 

2. Asociación Colectivo Violeta 

3. Asociación Kukulcán 

4. Asociación para una Vida Mejor de Personas Infectadas y 

Afectadas por el VIH/Sida en Honduras (APUVIMEH) 

5. Asociación Lésbica. Bisexual Transfeminista IXCHEL 

6. Centro para el Desarrollo y la Cooperación LGBTI -

SOMOS CDC- 

7. Asociación de Mujeres Lesbianas y Bisexuales LITOS 

8. Grupo Generación AWILIX 

9. Colectiva de Mujeres Trans Transfenix 

10. Asociación de Derechos Humanos Cozumel Trans 

11. Colectivo Negritudes Trans HN 

12. Colectiva de Mujeres Trans Muñecas de Arcoíris 

13.  Red Lésbica CATTRACHAS 

Cortés San Pedro 

Sula  

14. Colectivo Unidad Color Rosa 

15. Comité LGBT del Valle de Sula 

16. Asociación IGUALES 

17. Asociación Feminista Trans AFET 

18. Grupo Frida Trans 

19. Asociación CEFI 

20. Asociación Diversa Porteña 

21. Joven Accionando en Pro de los DD.HH. y Salud Integral 

(JADEHS) 

22. Colectivo Universitario de la Diversidad Sexual 

Chamelecón  23. Red LGBT Chamelecón 

Choloma  24. Red LGBT de Choloma 

25. Asociación Tropical Mix 

 La Lima 26. Colectivo Diamantes Limeños LGBTI 

Yoro El Progreso 27. Asociación Perlas Trans 

Atlántida  Tela  28. Asociación de Prevención y Educación Sexual en Salud y 

Sida de Tela (APREST) 

29. Asociación Caracol Tela 

La Ceiba  30. Asociación LGBTIQ+ de La Ceiba 

31. Humanos en Acción (HUMAC) 

32. Mujeres Trans en Acción 

33. Organización ProUnión Ceibeña (OPROUCE) 

Choluteca Choluteca 34. Asociación LGBT Sureña 

35. Asociación Diversa del Sur de Honduras (ADISH) 

Valle Nacaome 36. Asociación LGTB Horus  

La Paz La Paz 37. Asociación LGBTIQ Paceña o Territorio Lenca 
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4.2.Caracterización de las Organizaciones de Tegucigalpa, Francisco Morazán 

 Asociación LGTB Arcoíris de Honduras 

La organización fue fundada el 01 de agosto de 

2003, su directora actual es Esdra Sosa. Para el año de 

2008 obtuvo el reconocimiento legal por la Unidad de 

Registro de Asociaciones Civiles de la Secretaría de Gobernación quien otorgó la 

personalidad jurídica PJ 861-2008. Las oficinas de la organización se ubican en la ciudad 

de Comayagüela, Honduras 

Desde su constitución se ha considerado en sus valores la inclusión, la participación 

y el enfoque de Derechos Humanos como instrumentos para el que hacer de la 

organización, actualmente cuentan con un número mayor a 100 voluntarios y voluntarias 

activas y más de 600 beneficiarios directos.  

Misión: Somos una organización LGTB, con el propósito de formar y empoderar a 

la comunidad LGTB hondureña, desarrollando las diversas potencialidades humanas, como 

la defensa y promoción de los derechos humanos, Incidencia Política, Educación sexual, 

Derechos Sexuales y Reproductivos, la igualdad y equidad de género, salud integral. 

Visión: Es una organización de base comunitaria que trabaja por la promoción y 

defensa de los derechos humanos Incidencia Política y acceso a la Justicia: Consejería, 

acompañamiento a personas LGTB en materia de lucha del estigma y discriminación, ser 

excluidos/as por razones de sexo, género u orientación sexual, donde las oportunidades 

sean equitativas e igualitarias. La Asociación LGBT Arcoíris es considerada como una de 

las organizaciones pioneras del Movimiento LGBTI+ en Honduras  
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Asociación Colectivo Violeta  

Es una organización sin fines de lucro, fundada el 20 de agosto de 

1985.  Actualmente el director de la Organización es Iván 

Banegas. Las oficinas se encuentran ubicadas en Bo. La Ronda, 

avenida máximo Pérez casa B32, frente al parque Finlay, 

Tegucigalpa y su número de teléfono es: 2220-5045 

Colectivo Violeta trabaja en la promoción y la defensa de 

los derechos humanos, derechos económicos, sociales y culturales, derechos civiles y 

políticos de las personas Lesbiana, Gay, Trans y Bisexuales (LGTB) en Honduras, así como 

a contribuir a través de la implementación de proyectos para contribuir a la reducción de la 

discriminación por Orientación Sexual o identidad de género, hoy en día somos la 

organización con mayor trayectoria en el trabajo hacia mejorar las condiciones de vida de la 

población LGTB a nivel nacional.  

Desde su fundación, nuestra misión ha sido la de “luchar contra el VIH, promover la 

defensa y el respeto de los Derechos Humanos, reducir el estigma y discriminación y la 

visibilización y empoderamiento de la comunidad L.G.T.B. en Honduras”. 

El accionar ha sido dirigido al cumplimiento de nuestra misión institucional, 

trabajando siempre con todas las personas que se identifican como parte de la población 

LGTB, es por ello que conociendo e identificando las necesidades particulares de cada 

población y sobre todo la situación particular que vive la población trans en el país y sobre 

en el Municipio del Distrito Central. 
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En el año 2010 se promueve desde la base de personas trans de Colectivo Violeta, la 

creación un grupo que específicamente atendiera a las necesidades de este sector, es así 

como surge el Grupo Transfénix, teniendo como misión “Luchar por que se respeten y 

garanticen los Derechos Humanos sin discriminación por identidad de género, visibilizar 

y empoderar a la comunidad Trans de Honduras”.   

Asociación Kukulcán 

La Asociación Kukulcán nace hace 21 años como una iniciativa de un grupo de 

hombres gay. Fue creada el 08 de julio de 2002 y 

actualmente, se encuentra bajo la dirección de Dany 

Montesinos. La Secretaría de Gobernación y Justicia le 

aprobó la personería jurídica mediante resolución N.º 

4721-2004. El artículo 1, el cual señala que la 

Asociación Kukulkán está integrada por personas que desarrollan programas y proyectos 

tendientes a mejorar las condiciones de la población gay de Honduras; en la defensa y 

promoción de derechos humanos, mejorar el acceso a la salud sexual, generar espacios de 

participación ciudadana, equidad de género y educación para contribuir a un desarrollo 

humano integral.  

Actualmente, la Asociación Kukulcán junto con el Grupo Generación Trans 

AWILIX y la Asociación Lésbico, Bisexual, Trans Feminista Ixchel crearon la Unidad de 

Vigilancia KAI, fundada el 8 de marzo de 2022, con cobertura nacional y con el propósito 

de sistematizar los casos de personas desaparecidas, muertes violentas y violencia 

generalizada de personas LGBTIQ+. 
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Asociación para una Vida Mejor de Personas Infectadas y Afectadas por el 

VIH/Sida en Honduras (APUVIMEH) 

APUVIMEH se especializa en género y diversidad 

sexual con enfoque de prevención de VIH, derechos 

humanos, acceso y cumplimiento de la justicia, liderazgo y 

participación política. Su trabajo está orientado a que 

personas involucradas (personas desplazadas, familia, 

población LGBTIQ+, mujeres y personas 

retornadas/deportadas) brindando atención de acuerdo a los principios y valores de la 

misma.  

Inicia sus labores el 28 de mayo de 2003 y legalmente se reconoce como una 

Organización No Gubernamental con personería jurídica No 976-2007 otorgada por el 

Estado de Honduras el 27 de diciembre 2007, actualmente es liderada por Sandra 

Zambrano, abogada y defensora por los derechos humanos de personas infectadas por el 

VIH/Sida en Honduras.  

Misión: Brindar de manera óptima y eficaz espacios físicos con aliento humanista 

propio para personas viviendo con el VIH-Sida y afectados, que sirva de marco de reunión 

con el objetivo de encontrar mancomunadamente respuestas prontas y efectivas dentro del 

marco configurado por el Plan Nacional de Sida (PENSIDA). Coordinando acciones con 

instituciones públicas y privadas (ONG´S), nacionales e internacionales, que trabajen en 

prevención y atención del VIH-Sida. 
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Visión: Empoderar a las personas viviendo con el VIH-Sida en relación a sus 

deberes y derechos humanos, sociales, económicos y políticos, ejerciéndolos con 

participación efectiva y activa en prevención y atención del VIH-Sida en cualquier parte del 

territorio nacional que se encuentre. 

Desde la asociación se formulan y ejecutan proyectos para contribuir en el 

mejoramiento de la defensa de los derechos humanos de las personas Infectadas/Afectadas 

por el VIH-Sida en Honduras y poblaciones situadas en condiciones de vulnerabilidad.  

“Desde su creación esta organización está constituida por Personas con VIH y sus 

familiares, la Casa Renacer fue un sueño de APUVIMEH, albergue que atiende a 

las personas que viene en busca médica a los hospitales y Servicios de Atención Integral 

(SAI) ¨ (Persona Entrevistada de APUVIMEH) 

 APUVIMEH posee alianzas estratégicas con distintas organizaciones LGBTIQ+, y 

con otras organizaciones nacionales e internacionales, tales como: ACT Alliance; Alianza 

Global para Poner Fin a la Violencia contra Niñas, Niños y Adolescentes; Grupo 

Articulador Regional del Plan de Acción de Brasil (GAR-PAB); Red de Desplazamiento 

Forzado por la Violencia en Honduras. 
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Asociación Lésbica, Bisexual, Transfeminista Ixchel 

La Asociación Ixchel es fundada el 15 de agosto de 2008 y 

actualmente liderada por Lucía Barrientos. Las oficinas se encuentran 

ubicadas en la Barrio San Rafael, ciudad de Tegucigalpa. 

La asociación Ixchel nace como respuesta a la falta de apoyo y educación en derechos 

humanos y salud sexual para las mujeres lesbianas en Honduras. Desde entonces, se lucha 

por la inclusión y el respeto a los derechos de mujeres lesbianas, bisexuales y trans, 

participando en talleres y colaborando con otras organizaciones feministas. Como primer 

grupo LBT con orientación feminista en la capital del país, estamos comprometidas en 

crear espacios seguros y libres de discriminación. (Representante de Asociación Ixchel) 

Tiene como objetivo el refuerzo de las capacidades de las poblaciones representadas 

por la asociación, a saber: mujeres lesbianas y bisexuales, hombres trans, profesionales del 

sexo, personas que viven con el VIH y personas privadas de libertad.  Su misión y visión se 

basan en:  

Misión: Empoderar y formar las poblaciones LBT (Lesbianas, Bisexuales, Trans) en 

Honduras, por medio del Feminismo, derechos humanos, salud sexual y reproductiva, 

participación ciudadana y activismo, incidencia política, emprendimiento, arte y deporte. 

Visión: Ser líderes en materia de derechos a favor de los sectores en vulnerabilidad 

social, formando cambios en aspectos socio-políticos dentro y fuera del país, disminuyendo 

el estigma y la discriminación a las poblaciones diversas y demás sectores vulnerables. 
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Centro para el Desarrollo y la Cooperación 

LGBTI -SOMOS CDC-  

La Asociación Jóvenes en Movimiento(AJEM), ahora llamada ¨Centro para el 

Desarrollo y la Cooperación LGBTI -SOMOS CDC-¨ nace el 18 de agosto del año 2007, 

como una iniciativa de un grupo de jóvenes interesados en desarrollar acciones de calidad 

con enfoque juvenil, que contribuyan a la solución de problemas y necesidades visualizadas 

en la población joven en estado de alta vulnerabilidad en el campo de la  salud integral, 

derechos humanos, y participación ciudadana, convirtiéndose de esta forma, en una 

organización  interesada especialmente, en llevar  y promover el liderazgo juvenil en torno a 

la equidad social y al ejercicio pleno de  la sexualidad humana. 

-SOMOS CDC- (antes AJEM) está legalmente constituida bajo registro de 

personería jurídica N° 2009000315 con resolución 759-2009 emitida por la secretaria de 

Gobernación y Justicia en fecha 26 de mayo del 2009. 

Visión: El Centro para el Desarrollo y La Cooperación – SOMOS CDC será una 

organización consolidada con una trayectoria reconocida, profesional y comprometida, que 

sirve de referente en temas de cooperación y desarrollo en Honduras. 

Misión: Desarrolla programas y proyectos tendientes a mejorar la calidad de vida de 

la población hondureña en estado de mayor vulnerabilidad y riesgo en los ámbitos de la 

educación, salud, empleabilidad, seguridad ciudadana y democracia, a través del 

empoderamiento de sus derechos humanos, el desarrollo individual y colectivo. 
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Asociación de Mujeres Lesbiana Bisexuales LITOS  

La Asociación de Mujeres Lesbiana Bisexuales Litos, fue 

fundada el 05 de agosto de 2005 y se encuentra bajo la dirección 

de Esdra Sosa, siendo la vocera y actual directora, defensora y 

líder de las mujeres lesbianas que quieren emprender en el camino 

para la defensoría de los derechos como mujeres lesbianas y 

bisexuales en Honduras. Actualmente poseen Personería jurídica la cual se encuentra 

registrada bajo el número n°1740-2022. Su nombre nace a raíz de la pasión por el deporte 

lo cual influenció a renombrarse a grupo LITOS, que se deriva de la palabra futbolitos, por 

el equipo de mujeres lesbianas que practicaban el futbol sala. 

Asociación LITOS cuenta con el respaldo de la Asociación LGBT Arcoíris de 

Honduras, la cual tuvo sus inicios a través de charlas de prevención y kioscos informativos 

referentes a la situación de las mujeres lesbianas y bisexuales en Honduras. 

Su visión consiste en ser el espacio líder de empoderamiento y emancipación de las 

mujeres lesbianas y bisexuales de Honduras promoviendo ejercicio pleno de los D.D.H.H 

con enfoque de género. Mientras que su misión se centra en trabajar por el fortalecimiento 

y la emancipación de las mujeres lesbianas y bisexuales de Honduras a través de la 

promoción de los derechos sexuales y reproductivos, salud sexual y de los derechos 

humanos de manera integral.  
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Grupo Generación Trans AWILIX 

Grupo Generación Trans Awilix, es un grupo que se 

enfoca en la lucha por la defensoría de las personas trans en 

Honduras, Actualmente, Surayka Amador, es directora de 

la organización. Fue fundada el 18 de agosto del 2000. Actualmente, no poseen personería 

jurídica. 

La visión se encuentra centrada en empoderar, formar y orientar a la mujer trans en 

la vía correcta para el progreso de la población trans hondureña.  Su misión consiste en la 

orientación de los Derechos Humanos que les permita tener un conocimiento en torno a 

estar en tema de interés, el cual es fundamental para poder frenar las diferentes violaciones. 

La organización mantiene un enfoque de trabajo el cual permita empoderar, formar 

y orientar en la vía correcta para el progreso de la población trans en Honduras. Mantiene 

alianzas estratégicas con el comité de la diversidad sexual y el comité de las personas trans. 

Como parte del trabajo realizado desde Grupo AWILIX, forma parte de la Unidad 

de Vigilancia KAI, la cual se encarga de sistematizar los casos de personas desaparecidas, 

muertes violentas, violencia generalizada y personas LGBTI refugiadas.  

Asimismo, posee alianzas con otras organizaciones LGBTIQ+ (Asociación 

Kukulcán, Asociación LGBT Arcoíris, SOMOS CDC, Asociación Ixchel, entre otras).  
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Colectiva de Mujeres Transfenix   

La colectiva de Mujeres Trans ¨Transfenix¨ nace en el 

año 2010, como una iniciativa de un grupo de mujeres trans que 

se estaban fortaleciendo y eran parte del grupo de voluntarias 

dentro de la Asociación Colectivo Violeta, quienes identificaron 

la necesidad de organizarse con el fin de dar respuestas a la 

problemática que la población trans enfrentaba en torno al estigma y discriminación por la 

condición de trans y del tema de ser trabajadora comercial del sexo. Actualmente, es dirigida 

por Ruby Iscoa, coordinadora general de Transfenix. 

¨Era necesario realizar acciones propias y específicas para la población trans, buscamos 

estrategias para contribuir a la reducción de la violencia, discriminación y violación de 

DDHH que las compañeras sufríamos y sufrimos, por parte de cuerpos de seguridad del 

Estado tanto por acción u omisión, sociedad en general y en nuestros entornos familiares¨. 

(Representante de la Colectiva Transfenix) 

Su visión consiste en educar y fortalecer a la población trans de Honduras, mientras 

que su misión se encuentra dirigida en luchar porque se respete y garanticen los derechos 

humanos sin discriminación por identidad de género, visibilizar y empoderar a la población 

trans en Honduras.  

La colectiva mantiene alianzas estratégicas con otras organizaciones, cooperantes 

internacionales, organizaciones nacionales e internacionales de Derechos Humanos en donde 

participan como generador de espacios de formación y sensibilización de la población trans. 
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Colectivo Negritudes Trans HN 

El colectivo Negritudes Trans, que trabaja en pro de 

las personas trans a través de la reconstrucción de la identidad 

racializada desde un enfoque interseccional. Su director 

general es O´ Brayan Robinson, originario de La Ceiba 

Atlántida; es un hombre trans garífuna que trabaja por un impacto positivo para la sociedad 

trans hondureña.  

Colectivo Negritudes Trans, fue fundada en el año 2018, nace con el fin de dar vos a los 

hombres trans, ya que estos no han sido visibilizados dentro de la población LGBTIQ+. 

Actualmente, no posee una personería jurídica. 

¨La violación de derechos contra las personas trans en el país continua y es por ello que 

desde nuestro accionar queremos reducir la discriminación hacia las personas LGBTIQ+¨. 

(Miembro de Colectivo Negritudes Trans) 

Su visión se centra en ser un movimiento de personas trans y no binarias 

posicionando desde de la negritud garífuna como sujetos políticos de derechos liderando 

procesos desde una perspectiva entre la racionalidad y la disidencia sexual. Asimismo, su 

misión busca contribuir a un movimiento trans, no binarios desde la identidad racializada, 

negra, garífuna para la reivindicación de derechos desde una persona interseccional así 

mismo potenciar el liderazgo como resilientes políticos a nivel local, nacional e 

internacional. 



86 
 

Su línea de trabajo se basa en el fortalecimiento organizativo, Formación política y 

sensibilización LGBTI negro garífuna, visibilidad y conocimiento, Antirracista y diversa y 

Arte y reconstrucciones de nuestra memoria histórica o acompañamiento por violencia. 

Mantienen alianzas estratégicas con otras organizaciones, cooperantes 

internacionales, organizaciones nacionales e internacionales de Derechos Humanos entre 

los cuales se encuentran la Red mariposas libres, Red catch, Fondo feminista negro y el 

Fondo centroamericano de mujeres. 

Colectiva de Mujeres Trans Muñecas de Arcoíris.  

La   Colectiva de Mujeres Trans Muñecas de Arcoíris, 

surge el 12 de octubre de 2006 como una organización anexa a 

Asociación LGBT Arcoíris. Actualmente se encuentra bajo la 

dirección de Jlo Betzara Córdova.  

Nace con el propósito de acompañar a las personas Trans 

en procesos de empoderamiento, acceso a la justicia, la defensa y promoción de los 

derechos humanos y la incidencia política.   

Está constituida por más de 30 mujeres Trans de la ciudad capital y de municipios 

aledaños.  

La colectiva de mujeres Trans es uno de los grupos organizado más emblemáticos 

de la capital, ya que han sido parte del Mecanismo Coordinador de país para el Fondo 

Mundial como miembras propietarias y suplentes. Desde Muñecas se ha trabajado en el 

apoyo y soporte hacia las mujeres trans-víctimas de la violencia física y psicológica. 
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Muñecas de Arcoíris cuenta con las siguientes líneas de enfoque, que consiste en 

formar y educar a mujeres trans titulares de derecho en salud sexual y prevención de 

infecciones de transmisión sexual y que conozcan de todos sus derechos como personas 

trans. 

Su visión es: Ser una ONG auto sostenible defensora de los DDHH de las personas 

trans de nuestro país que contribuya a la reducción de estigma y discriminación que impera 

nuestro país. 

Mientras que poseen la siguiente misión la cual consiste en: reducir el estigma y 

discriminación de la sociedad hondureña hacia la población trans de nuestro país 

facilitándoles las mejores condiciones de vida y respeto a los DDHH 

Además, la colectiva dispone de alianzas estratégicas con otras organizaciones, 

cooperantes internacionales, organizaciones nacionales e internacionales de Derechos 

Humanos como ser: el comité de personas trans y el comité de la diversidad sexual. 

Asimismo, continua el apoyo de otras organizaciones LGBTIQ+ como ser, la Asociación 

LGBT Arcoíris, quien acuerpa sus procesos y proyectos a desarrollarse desde la colectiva. 
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4.3.Caracterización de las Organizaciones de Cortés 

San Pedro Sula 

Colectivo Unidad Color Rosa 

El Colectivo Unidad Color Rosa 

(CUCR) es la primera organización defensora de los derechos de las personas, 

transgénero, transexual y travesti en Honduras. Nace en el 2010, como parte de un 

renombramiento, antes conocida como Colectivo travesti, transgénero transexual, 

nombre por el cual no podían optar a una personería jurídica.  

Sin embargo, fue hasta el 2015 que CURC obtiene la personería jurídica, siendo 

una de las primeras organizaciones en obtenerla. Esto permitió la apertura de espacios y 

el acceso a fondos para la ejecución de los proyectos. Actualmente es liderado por 

Gabriela Redondo, directora y coordinadora del CUCR.  

¨Nosotras y nosotros trabajamos por y para la población LGBTIQ+, teniendo como 

prioridad el respeto a la identidad de género, acceso a la salud integral, acceso a 

educación y justicia¨. (Entrevista a directora de CUCR) 

Su labor se enfoca en la defensoría de los Derechos Humanos, monitoreo y 

observancia de vulneraciones a los derechos de las poblaciones vulnerables y también la 

recepción, investigación, documentación y acompañamiento a denuncias y quejas. 

Su visión, queremos una Honduras donde seamos reconocidas como ciudadanas de 

pleno derecho, con las garantías y las obligaciones del resto de la ciudadanía. Una Honduras 
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sin discriminación ni violencia, con el respeto de nuestra identidad de género y el acceso a la 

salud, educación y justicia. 

Su misión, mantener un espacio propio para la población Travesti, Transexual y 

Transgéneros, que ejercen y no el trabajo sexual, organizadas con el fin de garantizarles 

acceso a una salud integral, a una educación plena orientada con respecto al VIH/SIDA, a 

la excusa de los derechos humanos, documentando, trabajando, dando seguimiento a 

cualquier violación de derechos humanos, denunciando e informando y dando seguimiento 

a cualquier acto de violación, atropello y todo lo que atente contra la integridad física, 

moral y psicológica de las personas Trans. 

 Actualmente, el CUCR posee un portal de datos abiertos que corresponde a un 

Análisis de violencia en contra de la población LGBTIQ+ en Honduras y un Monitoreo de 

violencia en contra de las personas LGBTIQ+ en Honduras. Esto permite obtener una 

recolección de datos actualizadas, analizada y se visualiza la evolución de los hechos de 

violencia a nivel departamental y municipal. 

  Centro de Educación y Prevención en Salud 

Sexualidad y Sida (CERES) y Comité LGBTIQ+ 

del Valle de Sula  

El Centro de Educación y Prevención en Salud Sexualidad y Sida (CERRES), surge 

el 17 de junio de 1995. Actualmente, ha dejado de existir CEPRES como organización y 

sólo ha quedado como referente en San Pedro Sula. A raíz del cierre de CEPRES, surge el 

Comité LGBTIQ+ del Valle de Sula que a conglomera 3 organizaciones del Valle de Sula, 
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su presidente es Osman Lara, activista desde el año 2009 Sin embargo, en este momento la 

organización no posee una personería jurídica. 

1Actualmente, cuenta con líneas de trabajo las cuales se encuentran dirigidas en 

materia de Derechos Humanos, Incidencia Política y Fortalecimiento Institucional. 

Asimismo, mantienen alianzas estratégicas con otras organizaciones, cooperantes 

internacionales, organizaciones nacionales e internacionales de Derechos Humanos en los 

que participan ACNUR, USAID a través de los programas Unidos por la Justicia, 

gobernabilidad local, justicia efectiva, coalición contra la impunidad PNUD, 

organizaciones LGBTIQ+ a nivel de país, refugios o espacios seguros de Guatemala, 

Tapachula, ciudad de México, Tijuana y California. 

Centro de Formación e Integración (CEFI)  

El Centro de Formación e Integración (CEFI) fundada el 

15 de marzo de 2019. Su coordinador general es Mauricio André 

Palao Reyes, y actualmente no cuentan con una personería 

jurídica.  

CEFI, nace como una respuesta a la necesidad de una organización que respalde y 

garantice espacios de participación para las personas LGBTIQ+. 

Su visión es, ser una organización que busca generar un cambio en la comunidad 

LGBTI+, educando, fomentando en la comunidad y en un cambio en la comunidad. El 

enfoque de trabajo que maneja la organización CEFI consiste en formar defensores de los 

derechos humanos, para la población LGBTIQ+, salud sexual, reproductiva en cambio en la 

comunidad. 
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Establecieron alianzas estratégicas con otras organizaciones, cooperantes 

internacionales, organizaciones nacionales e internacionales de DD. HH, como ser Somos 

CDC, colectividad unidad color rosa, Arcoíris de Honduras, Kukulcán, colectivo violeta, 

red LGBTI de Chamelecón, PASMO, Médicos Sin Fronteras, ACNUR y CONADEH. 

Jóvenes Accionando en Pro de los Derechos 

Humanos y Salud Integral (JADEHS)  

 Es un grupo no gubernamental de base comunitaria, 

que implementa programas de educación, prevención e 

información de los Derechos Humanos de la Población Gay 

y Bisexual (GB). 

JADEHS, surge en el año 2015 bajo la dirección de Roger Ernesto Redondo Chica. 

Sin embargo, aún no cuenta con una personería jurídica. Su misión y visión, son: 

Misión: Mantener un espacio permanente y seguro, para la prevención, educación 

de las ITS/VIH/Sida, defensa y promoción de los derechos humanos, reducir la 

discriminación, estigmatización e iniquidad para lograr un desarrollo humano integral de 

la población vulnerable por orientación sexual, VIH/Sida y derechos humanos mediante 

estrategias y metodologías innovadoras.  

Visión: Nosotros Jóvenes Accionando en PRO de los DDHH y Salud Integral 

(JADEHS), vamos a fortalecer y desarrollar un grupo que genere capacidades y 

conocimientos fuera y dentro del movimiento y a prestadores de servicios de atención 

integral y defensores de los derechos humanos para la población Gay - Bisexual y con o 

sin VIH/sida. 
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Actualmente, han realizado trabajos con el Colectivo Unidad Color Rosa para la 

ejecución de proyectos, así como el brindar capacitaciones a personal de la salud para un 

trato digno hacia la población LGBTIQ+ y la defensoría de los derechos humanos. 

También, es participe de diferentes espacios de incidencia como ser, la revisión del 

boletín KAI, trabajo con organizaciones de la zona norte, etc. 

Colectivo Universitario de la Diversidad Sexual 

(CUDS-VS) 

El CUDS-VS nace en agosto de 2023. A partir de la 

necesidad de un espacio de organización dentro de la 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras, debido a la negación de espacios que 

permitan el desarrollo de proyectos en pro de las y los jóvenes de la población 

LGBTIQ+. 

Actualmente, no poseen una junta directiva, pero ha sido el coordinador de 

CUDS-VS, Floresmil Mejía y Jefry Sabillón.  Su misión es, crear un espacio seguro para 

la Comunidad dentro de la UNAH e impulsar proyectos desde la academia para el 

beneficio del resto de la sociedad. 

En los últimos meses desde su creación, han realizado campañas de salud sexual 

y reproductiva; asi como, a presentación de un foro sobre El Estado Laico y su 

implicación en las vidas de las personas LGBTI, también hemos buscado la 

sensibilización de la comunidad estudiantil con la proyección de documentales y música 

queer. Asimismo, posee alianzas con organizaciones de sociedad civil en la zona Norte, 
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como ser: Movimiento de la Diversidad en Resistencia, Asociación Iguales y Médicos 

sin Fronteras. 

 Choloma 

Red LGBT de Choloma 

La organización nace el 12 de diciembre de 2020, 

como una iniciativa de un grupo de jóvenes bajo el 

proyecto de la Liga de la Lactancia Materna. 

La Red LGBT de Choloma posee alianzas estratégicas con organizaciones de la 

zona Norte, como: Colectivo Unidad Color Rosa, Asociación IGUALES, Asociación 

Transfenix, entre otras. Asimismo, posee alianzas de cooperantes internacionales como la 

Liga de la Lactancia Materna, USAID Y ACNUR. También, poseen alianza con Casa Frida 

en México, organización que les permite desplazar a personas LGBTIQ+ víctimas de 

violencia o que están en busca de una mejor calidad de vida, esto para asegurar un lugar en 

que puedan ser tratadas con dignidad durante el trayecto migratorio. 

Asociación Tropical Mix de Honduras 

Asociación Tropical Mix nace en el año 2014, como un 

grupo de fútbol para las y los jóvenes que Choloma a través del 

Centro de Alcance de la colonia López Arellano. Sin embargo, 

es hasta julio de 2022 que obtiene la personería jurídica bajo el 

nombre de Asociación Tropical Mix y es dirigido por el director Aníbal Cerrato. 

Actualmente se estructura como un grupo de baile, que permite a los jóvenes de la 

ciudad de Choloma tener un espacio de recreación. Sin embargo, en los últimos meses, ha 
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tenido un enfoque de defensoría de derechos de las personas LGBTIQ+, ya que el entorno 

de la asociación se ha visto afectado por malos tratos, estigma, falta de oportunidades y 

violencia generalizada. 

La Lima  

Colectivo Diamantes Limeños LGBT 

El colectivo nace un 15 de febrero de 2015, a raíz de 

un grupo de jóvenes de la comunidad de la Lima que querían 

poseer un espacio para organizarse y de esta manera, no 

depender de las organizaciones de San Pedro Sula. Actualmente, Fabricio Mendoza es el 

coordinador general del colectivo. 

El colectivo Diamantes Limeños LGBT, cuenta con 35 personas donde hay hombres 

y mujeres trans, mujeres lesbianas, hombres gays y personas bisexuales. 

Su misión es, contribuir en la promoción y respeto de los derechos humanos de las 

poblaciones claves y vulnerables en Honduras, por medio de las acciones innovadoras, que 

construyan a la reducción de estigma; protegiendo la persona humana y mejorar sus 

condiciones de vida. 

Su visión es, establecer alianzas estratégicas con organismos gubernamentales, 

sociedad civil y órganos internacionales, para promover el respeto de los derechos humanos 

en las personas claves, vulnerables y prioritarias en Honduras, generando soluciones como 

organización referente en el país. 
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4.4.Caracterización de las Organizaciones de Yoro 

El Progreso 

Colectiva LGBT Perlas Progreseñas  

La organización de Perlas Progreseñas, nace en noviembre de 2022, bajo la 

coordinación de Kendra Rubio. Se encuentra ubicada en el municipio de Progreso 

departamento de Yoro. De igual forma la organización no posee personería jurídica, para 

propósitos de este documento no se brindó información referente a su misión y visión. 

Perlas Progreseñas mantiene un enfoque de trabajo orientado en el empoderamiento 

inclusión, visibilización de toda la población LGBTIQ+ en la ciudad de El Progreso, así 

como también su problemática y posibles soluciones de la mano de autoridades locales y 

municipales.  Asimismo, forman parte como grupo auto apoyo de afecto colectivo color 

rosa, comité trans etc. 

4.5. Caracterización de las Organizaciones de Atlántida 

Tela  

 Asociación de Prevención y Educación Sexual 

en Salud y Sida de Tela (APREST) 

APREST nace un 01 de diciembre de 2015 en la ciudad de Tela como iniciativa de 

un grupo de personas LGBTI junto con el apoyo del alcalde de Tela, Lic. Mario Alberto 

Fuentes.  

Con el objetivo de apoyar a nuestra población LGTBI en Tela, dada la temática que no se 

tocaba mucho en Tela y la falta de oportunidades para la población y el estigma que se 
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manejaba siempre, hemos ido creciendo paso a paso, rompiendo estigmas y abriendo 

puertas a nuestra población. (Persona entrevistada de APRET) 

En 2017 creamos la plataforma de jóvenes en acción para trabajar con chicos 

heterosexuales o chicos que no quieren salir del closet. Ya en 2018 creamos la mesa de 

acceso a la justicia la cual estamos trabajando hasta la fecha, un proyecto conjunto que 

nació del proyecto de “Unidos por la justicia, tu derecho es mi derecho”. 

El trabajo que realiza APREST en si es la educación en sexualidad, SIDA y 

derechos humanos en Tela. En la actualidad cuentan con 42 voluntarios activos. Han creado 

la mesa de acceso a la justicia, la mesa de trabajo con organizaciones de sociedad civil y 

tenemos la mesa de trabajo con educación media, el cual hace poco aprobamos el proyecto 

de inclusión de estudios para mujeres trans con el proyecto EDUCATODOS. 

Han tenido varios proyectos, a través de fondos propios de los voluntarios que 

realizan actividades a diario, semanal, mensual, se hacen diferentes actividades para 

fortalecer el crecimiento institucional de la organización, pero si hemos tenido varios 

apoyos como de Colectivo Color Rosa, SOMOS CDC, AFET, Unidos por la Justicia, 

OPROUCE, HUMAC, entre otros. 
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La Ceiba  

Asociación LGBTIQ+ de la Ceiba  

La Asociación LGBTIQ+ de La Ceiba, posee más de 10 

años de experiencia dirigida por Levine Hernández, en el 

cargo de director. Es una organización que trabaja en pro de los Derechos Humanos con 

enfoque LGBTIQ+.  

El 03 de marzo de 2023, obtiene la personería jurídica lo cual le permite estar legalmente 

constituida. Sus acciones se basan en capacitaciones y talleres, también, apuestan por 

generar espacios que les permitan visibilizar a la organización. 

Su misión es, brindar un espacio seguro, diverso, inclusivo y de participación a todas y 

todos los miembros de la comunidad LGBTIQ+ en La Ceiba y sus alrededores, realizando 

acciones en pro de sus derechos humanos, basados en el acceso a justicia, salud integral y 

goce pleno de sus derechos. 

Su visión es, ser un referente en el departamento de Atlántida en la lucha por el respeto, 

inclusión, visibilidad y protección de los Derechos Humanos de personas de la comunidad 

LGBTIQ+. 

Sus líneas de trabajo se basan en: visibilidad LGBTIQ+, defensa y promoción de 

DD.HH., Empoderamiento LGBTIQ+, Elaboración de Carrozas LGBTIQ+ anuales en La 

Ceiba, Dirección del Evento “Reina del Carnaval LGBTIQ+ La Ceiba”, Incidencia Política 

con Organizaciones Gubernamentales, Educativas y Privadas y Referencias a Consultorios 

Legales y Psicológicos. 
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Organización ProUnión Ceibeña (OPROUCE) 

OPROUCE nace con la necesidad de brindarle a 

la población del LGTBI, Información sobre prevención 

en VIH. Posteriormente, brinda información y ayuda a personas de la comunidad LGTBI, 

sobre defensoría de derechos humanos en poblaciones vulnerables. 

Desde que se fundó OPROUCE en el año 1999 como organización, a través de la 

dirección de Sasha Rodríguez, directora ejecutiva de OPROUCE. Uno de sus lineamientos 

es la defensa de los derechos de las mujeres transexuales y demás miembros de la 

diversidad sexual LGTBI, para ello, junto con otras organizaciones con intereses afines 

para reclamar a la sociedad civil estos derechos sesgados por una sociedad heteronormativa 

y machista. 

Su misión es, ser una organización empoderada en los temas de salud integral, 

violencia, género y derechos humanos para promover el desarrollo integral de las 

poblaciones Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero e Intersexual (LGBTI). 

Su visión es, ser la organización líder en la defensa y promoción de los derechos 

humanos Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero e Intersexual (LGBTI) en el país. 

Sus líneas de acción se basan en materia de acceso a la salud integral, trabajo digno, 

trato igualitario. Hace más de diez (10) años, OPROUCE formuló un borrador de la ley de 

igualdad de género, la cual fue entregada al Congreso Nacional, proceso que fue 

interrumpido por el desafortunado Golpe de Estado del año 2009, desde entonces se lucha 

para que dicha ley sea tomada en cuenta por el Congreso de diputados y sea ratificada. 
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Nuestra organización está ligada a una extensa red de organizaciones y entidades en 

materia de DD.HH. Han sido beneficiarios en recursos de los entes financieros como ser 

United States Agency for International Development (USAID), Medicus Mundi, 

EuroJusticia, SOMOS CDC, Voces Vitales, Fondo Global, UDIMUF, Organización 

Panamericana de Mercadeo Social PASMO, FONGLODESHACH, entre otras. 

Humanos en Acción (HUMAC)  

 HUMAC, nace en el 2014 como una iniciativa de 

generar espacios para las personas LGBTIQ+. En diciembre de ese año, inician las acciones 

a través de proyectos para la prevención del VIH. 

Su misión: somos una organización no gubernamental sin fines de lucro que 

atendemos a las poblaciones en mayor riesgo social como ser: Población LGTBI, Mujeres 

Trabajadoras del sexo, Etnias, privados de libertad y Jóvenes; ofreciéndoles: educación, 

atención, asistencia y acompañamiento, respaldada por un equipo de personas altamente 

calificadas y orientados por una unidad multidisciplinaria en los temas de salud integral, 

violencia, género y derechos humanos. Creemos y accionamos por la existencia de una 

sociedad responsable y respetuosa a sus derechos. 

Su visión, ser una organización empoderada en los temas de salud integral, 

violencia, género y derechos humanos, líderes en su funcionamiento y accionar, 

posicionada en el territorio nacional y reconocido a nivel internacional. 
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4.7.Caracterización de las Organizaciones de Choluteca 

Asociación LGBTI Sureña 

 La asociación LGBTI Sureña nace un 04 de 

marzo de 2012 bajo la necesidad de organización en el 

departamento de Choluteca, comenzó con una reunión de un grupo de 4 personas que 

deseaban trabajar en la defensoría de los derechos de las personas LGBTIQ+. 

Actualmente, es dirigida por Samuel Banegas, como director de la organización. 

Desde 2012, la organización ha sido encaminada por un grupo fortalecido (35 personas) 

que luchan por la defensoría de los derechos humanos. Es una organización reconocida a 

nivel nacional e internacionalmente, que posee alianzas a nivel nacional (Asociación LGBT 

Arcoíris, -SOMOS CD-, Asociación Colectivo Violeta, Asociación Kukulcán, Asociación 

LBT Litos. Asimismo, se han coordinado acciones con operadores de justicia en Choluteca. 

Su misión es, empoderar a los grupos en situación de vulnerabilidad y encaminarlos 

al fortalecimiento institucional a través de lo económico, social y político para mejorar las 

condiciones de vida de sus asociados y asociadas. 

Su visión es, contribuir a mejorar las condiciones de vida de los grupos en situación 

de vulnerabilidad a través de capacitaciones e incidencia de programas y proyectos 

encaminados al empoderamiento económico, social y político asi como visibilizar en la 

zona sur de Honduras el accionar de nuestra organización, velar por el respeto, defensa y 

garantía de sus derechos humanos. 
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Asociación Diversa del Sur de Honduras 

(ADISH)  

 La Asociación Diversa del Sur de Honduras (ADISH) fundada en el año 2021 y es 

coordinada por Deninson Escalante. Actualmente no cuentan con una personería jurídica, 

de igual forma para propósitos de este documento no se brindó información referente a su 

misión y visión. 

Por otro lado, ADISH trabaja bajo un enfoque en base a la promoción y defensa de 

Derechos Humanos, al igual que la formación y capacitación a juventudes diversas, 

Educación sexual integral y salud sexual y reproductiva y Políticas Públicas en materia de 

diversos LGBTIQ+. 

La asociación mantiene alianzas estratégicas con otras organizaciones, cooperantes 

internacionales, organizaciones nacionales e internacionales de Derechos Humanos tales 

como: Red de mujeres jóvenes, Red contra la violencia, CAEM, COM, ACNUR, 

MOUSAN y el Plan intencional. 

4.8.Caracterización de las Organizaciones de Valle 

Nacaome 

Asociación LGBT Horus  

La Asociación Horus nace hace 

aproximadamente 15 años, a partir de un grupo de 

jóvenes que consideraban necesario tener una organización LGBTI que los representara en 

el departamento de Valle. Actualmente se encuentra bajo la dirección de Wesley Mejía. 
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Dentro de sus primeros años, sus proyectos se encontraban enfocados en capacitar en temas 

de VIH, lo cual les permitió establecer las primeras alianzas con organizaciones LGBTI. De 

esta manera, se comenzó a involucrar el tema de la defensoría de los derechos humanos, 

inclusión social igualdad y equidad para la población LGBTIQ+. 

Su objetivo es, diseñar políticas estratégicas y acciones a través de las cuales se 

fortalezca el acceso a la justicia, leyes, participación ciudadana, educación, seguridad y 

respeto a los derechos humanos, civiles y políticos. 

Su misión, somos una organización sin fines de lucro que trabajan en la promoción, 

protección y defensa de los derechos humanos y acceso a la justicia, incidencia política, 

prevención sobre las infecciones de transmisión sexual (ITS), lucha contra el VIH, estigma 

y discriminación; y en el empoderamiento de la comunidad LGTBI del departamento de 

Valle. 

Su visión es, ser una organización LGTBI consolidada en la sociedad, empoderada 

y con incidencia política que de respuestas claras y objetivas con enfoque permanente en la 

defensa de los derechos humanos de la comunidad LGTBI del departamento de Valle. 

Asociación Horus, cuenta con distintas alianzas estratégicas con el CONADEH, 

Ministerio Publico y policía Nacional, lo cual les permite brindar acompañamiento al 

momento de la recepción de quejas y denuncias. 
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4.9.Caracterización de las Organizaciones de La Paz 

Asociación LGBTIQ+ Paceña 

Asociación LGBT Paceña, nace en el año 2020 bajo la coordinación de Valery 

Hernández y actualmente, no poseen personería jurídica. Posee una cobertura en los 

departamentos de Comayagua, La Paz e Intibucá. 

Su objetivo es, promover el respeto por la diversidad y luchar contra todo tipo de 

discriminaciones que tiendan a la segregación, o menoscabo de algún derecho (salud, 

educación, trabajo, etc.), por razones o pretexto de orientación sexual, identidad de 

género y/o sexo, raza, etnia, edad, nacionalidad, caracteres físicos, condición psicofísica, 

social, económica o cualquier circunstancia que implique distinción, exclusión, 

restricción, o daño. Trabajar por el acceso de la Comunidad LGBT a todos los Derechos 

Humanos y Civiles que le corresponden.  

Su misión, promover la defensa de los derechos humanos, brindando las 

herramientas necesarias para el empoderamiento de las personas LGTBIQ y demás 

población en situación de vulnerabilidad en el territorio lencas de Honduras.  

Su visión es, ser la asociación líder en el territorio población en situación de 

vulnerabilidad, en las temáticas que sean de interés y adaptadas a la realidad actual de 

las mismas, para contribuir a la reducción del estigma y discriminación por identidad de 

género, estado serológico, raza étnica, etc. teniendo una amplia participación en los 

diferentes espacios locales y nacionales. 

¨A través de la organización se busca el promover y defender los derechos humanos en 

los espacios que nos correspondan y participar en los espacios públicos en mejorar el 
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apoyo y la información hacia la población en general¨. (Representante de Asociación 

LGBTI Paceña) 

Las alianzas de que ha conformado la Asociación Paceña son con organizaciones 

colectivos de mujeres organizaciones o personas con VIH también se trabajó con 

FOROSIDA a través de la red de promotores y defensores de derechos humanos.  

4.10. Mapeo de Organizaciones que Acompañan al Movimiento LGBTIQ+  

Para las organizaciones LGBTIQ+ es importante el acompañamiento de las demás 

organizaciones de sociedad civil (OSC), Cooperación Internacional y Organismos 

Nacionales e Internacionales de Derechos Humanos, ya que estos le permiten realizar 

acciones de incidencia e impulsar proyectos en pro de la población LGBTIQ+. 

A continuación, se presenta una tabla que contiene las instituciones con las que las 

organizaciones han realizados alianzas, ya sea para financiamiento, fortalecimiento 

instruccional, acompañamiento y ejecución de proyectos.  

Tabla de Organizaciones que acompañan al Movimiento LGBTIQ+ 

No. Tipo de Organización Nombre de la Organización 

1 OSC Aliadas  1. Centro de Investigación (CIPRODEH) 

2. ACI Participa 

3. C-LIBRE 

4. CEM-H 

5. CDM 

6. Grupo de Sociedad Civil 

 7. Organización Panamericana de Mercadeo Social 

 8. Liga de la Lactancia Materna  

 9. Proyecto Aldea Global 
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 10. Casa FRIDA en México 

 11. Centro Alcance  

2 Sector Público 12. SEDESOL 

13. PROASOL 

 14. Fiscalía de Derechos Humanos  

 15. Ministerio Público 

 16. Policía Nacional  

3 Cooperación 

Internacional 

17. HIVOS 

 18. USAID 

 19. Fondo Global  

 20. Front Line 

 21. OPS 

 22. Cooperación Española 

4 Organizaciones 

Nacionales de DD.HH. 

23. SEDH 

 24. Mecanismo de Protección 

 25. Comisionado de Derechos Humanos (CONADEH) 

 26. Ministerio de Salud Pública  

 27. Fiscalía de DD.HH. 

5 Organizaciones 

Internacionales de 

DD.HH. 

28. ACNUDH 

 29. Programa Mundial de Alimentos 

 30. Médicos del Mundo 

 31. Médicos sin Fronteras 

 32. PBI 

 33. Abogados sin Fronteras 

 34. Fondo Mundial para el VIH, TB y Malaria  

 35. OXFAM 

 36. ONU Mujeres 
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Conclusión 

El análisis desarrollado a lo largo de los capítulos presentados, permite identificar 

tres hallazgos principales; el primero se orienta al aporte de insumos actualizados para el 

diagnóstico situacional del Movimiento LGBTIQ+ hondureño, sus dinámicas, avances, 

dificultades y desafíos actuales, lo cual permitió realizar las siguientes conclusiones. 

Un elemento clave para el avance del movimiento LGTBIQ+, fue la crisis 

ocasionada por el golpe de Estado. Este hecho transformó el enfoque de sus objetivos de 

lucha hacia objetivos de tipo político y social; las estrategias se amplían y empiezan a 

predominar las acciones colectivas, dando como resultado la unión de sus luchas, a través 

del respaldo político y social de otros movimientos sociales del país.  

El primero, es uno de los hallazgos más relevantes, y es que el avance histórico del 

Movimiento LGBTIQ+, desde el 2012 a la actualidad, revela que aún persiste el estigma, la 

discriminación, violencia y exclusión; situación que, no ha cambiado en comparación a 

periodos anteriores. Continua la problemática, a causa de la exigencia de los derechos 

humanos que son vulnerados, a causa de su orientación sexual, expresión y/o identidad de 

género. 

Otro hallazgo, se refiere al surgimiento de nuevas organizaciones, resaltando que 

estas nacen en ciudades que, en años anteriores no existía una organización LGBTIQ+. A 

pesar de la diferencia de contextos entre las ciudades, es importante mencionar que los 

procesos y/o razones de creación e identificación de la misión de las organizaciones, es 

similar. Un aspecto a resaltar, en la creación y fortalecimiento de las organizaciones se 
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visibiliza una mayor participación por parte de la población trans, lo cual ha permitido el 

impulso de acciones de incidencia para la garantía de derechos de las personas trans. 

Con las bases sentadas de las organizaciones, se observa un mayor nivel de 

visibilidad del Movimiento LGBTIQ+. A través de las voces que se alzaron en defensa de 

los derechos humanos, y que hoy en día han logrado avanzar en los procesos de reducir las 

barreras del estigma y la discriminación que imperan en el país.  

 Durante este periodo (2012-2023), el proceso de organización continúa para el 

Movimiento LGBTIQ+, a través de los procesos de alianzas con otras organizaciones 

aliadas, cooperación internacional defensores de DD.HH. que permiten facilitar los 

procesos de reconocimiento, incidencia. Continua como un actor que busca el cambio 

social, a través de acciones colectivas para transformar la vida cotidiana, mediante la 

expansión, legitimación, consolidación y transformación de sus luchas. Además, establece 

alianzas y redes a escala nacional e internacional para fortalecer sus acciones, evidenciando 

un carácter transformador y continuo en el tiempo. Además, las organizaciones que 

iniciaron este proceso de lucha, se convierten en las guías para esos nuevos grupos, que 

poseen ese mismo objetivo de lucha.  

La violación sistemática de los derechos humanos de esta comunidad se agudiza en 

la medida que el movimiento LGTB alcanza mayor expansión y visibilización. Se registra 

un incremento de los crímenes de odio sustentados en la homofobia, situación que se ha 

agravado en los últimos años, esto a raíz de la influencia de los medios de comunicación, 

figuras públicas y religiosas que realizan discursos que incitan a la violación, y en 

ocasiones, incita al odio. En este periodo investigado, el movimiento LGTBIQ+ ha realizado 
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acciones de incidencia política para incrementar su visibilización para alcanzar cambios 

políticos, culturales y jurídicos significativos.  

Entre las acciones y/o logros que el Movimiento LGBTIQ+ ha obtenido, destacan: 

la propuesta de reformas al Código Penal; la judicialización de los crímenes de odio; el 

fomento de la constante denuncia ante la violación de derechos humanos; sostenibilidad de 

los procesos y acciones emprendidas, tanto de las organizaciones como del movimiento en 

general; fortalecimiento político del movimiento; representación LGBTIQ+ en procesos 

electorales y sentencia Vicky Hernández vs. Honduras y el cumplimiento de la misma. 

Durante las entrevistas y grupos focales realizados a las organizaciones, quedó en 

evidencia la necesidad de incrementar la formación política, promover el autocuidado, la 

importancia del relevo generacional y formar liderazgo joven, orientado a los intereses y 

preocupaciones actuales del movimiento.  

Como indicamos al inicio de este documento, la idea de este trabajo fue ofrecer el 

mayor número de miradas posibles para el análisis y la reflexión sobre la situación actual 

del Movimiento LGBTIQ+. Este diagnóstico constituye, una radiografía de los avances, 

retrocesos y desafíos que el movimiento ha tenido en los últimos diez años. Se espera que 

este estudio contribuya a fortalecer la identidad y las luchas de este sector de la población 

hondureña, tan importante y necesario para forjar una sociedad inclusiva y solidaria.  
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Anexos 

Cuestionario de Pre-mapeo de Organizaciones/Movimientos LGBTIQ+ y Organizaciones que 

Acompañan al Movimiento LGBTI en Honduras 

Objetivo: Elaborar un diagnóstico situacional del Movimiento LGBTI hondureño, sus dinámicas, 

avances, dificultades y desafíos durante el periodo de 1980 a 2023.  

Consentimiento Informado: Gracias por el tiempo y la disponibilidad en contestar esta entrevista. 

Toda la información que nos proporciones será utilizada con fines de análisis para el Diagnóstico 

Situacional del Movimiento LGBTI hondureño. No se va a reportar ninguna de sus respuestas de 

forma individual, ni a publicar o compartir sus respuestas sin su consentimiento. 

Autorización: He escuchado el procedimiento arriba descrito, voluntariamente doy consentimiento 

para responder a esta entrevista.  

Sí________               No_______ 

I. DATOS GENERALES: 

Nombre: ______________________ 

Organización a la que pertenece: ______________________ 

II. MAPEO DE ORGANIZACIONES LGBTI  

1. ¿Identifica las organizaciones LGBTI que se encuentran vigentes actualmente? 

o Sí  

o No  

PRIMERA ORGANIZACIÓN IDENTIFICADA 

1. Nombre de la Organización, Institución, movimiento o colectivo LGBTIQ+ que usted identifica: 

______________________________________________________________ 

2. Departamento en que se ubica la Organización/Movimiento LGBTI identificado/a: 

________________________________________________________________ 

2. Municipio/Ciudad en la que se ubica: 

________________________________________________ 

3. Nombre, teléfono o correo electrónico del contacto que usted identifica en la 

Organización/Movimiento LGBTI: 
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______________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

4. ¿Conoce otra organización? 

o Sí (Seguir contestando el formulario) 

o No 

SEGUNDA ORGANIZACIÓN IDENTIFICADA 

1. Nombre de la Organización, Institución, movimiento o colectivo LGBTIQ+ que usted 

identifica: ______________________________________________________________ 

2. Departamento en que se ubica la Organización/Movimiento LGBTI identificado/a: 

________________________________________________________________ 

3. Municipio/Ciudad en la que se ubica: 

________________________________________________ 

4. Nombre, teléfono o correo electrónico del contacto que usted identifica en la 

Organización/Movimiento LGBTI: 

_______________________________________________________________________

________________________________________________________ 

5. ¿Conoce otra organización? 

o Sí (Seguir contestando el formulario) 

o No 

TERCERA ORGANIZACIÓN IDENTIFICADA 

1. Nombre de la Organización, Institución, movimiento o colectivo LGBTIQ+ que usted 

identifica: ______________________________________________________________ 

2. Departamento en que se ubica la Organización/Movimiento LGBTI identificado/a: 

________________________________________________________________ 

3. Municipio/Ciudad en la que se ubica: 

________________________________________________ 

 

4. Nombre, teléfono o correo electrónico del contacto que usted identifica en la 

Organización/Movimiento LGBTI: 
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_______________________________________________________________________

________________________________________________________ 

5. ¿Conoce otra organización? 

o Sí (Seguir contestando el formulario) 

o No 

CUARTA ORGANIZACIÓN IDENTIFICADA 

1. Nombre de la Organización, Institución, movimiento o colectivo LGBTIQ+ que usted 

identifica: 

______________________________________________________________ 

2. Departamento en que se ubica la Organización/Movimiento LGBTI identificado/a: 

________________________________________________________________ 

3. Municipio/Ciudad en la que se ubica: 

________________________________________________ 

4. Nombre, teléfono o correo electrónico del contacto que usted identifica en la 

Organización/Movimiento LGBTI: 

______________________________________________________________________

________________________________________________________ 

5. ¿Conoce otra organización? 

o Sí (Seguir contestando el formulario) 

o No 

QUINTA ORGANIZACIÓN IDENTIFICADA 

1. Nombre de la Organización, Institución, movimiento o colectivo LGBTIQ+ que usted 

identifica: 

______________________________________________________________ 

2. Departamento en que se ubica la Organización/Movimiento LGBTI identificado/a: 

________________________________________________________________ 

3. Municipio/Ciudad en la que se ubica: 

________________________________________________ 

4. Nombre, teléfono o correo electrónico del contacto que usted identifica en la 

Organización/Movimiento LGBTI: 
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______________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

5. ¿Conoce otra organización? 

o Sí (Seguir contestando el formulario) 

o No 

ORGANIZACIONES QUE ACOMPAÑAN AL MOVIMIENTO LGBTI EN 

HONDURAS 

PRIMERA ORGANIZACION QUE USTED IDENTIFICA HA REALIZADO 

TRABAJO CON EL MOVIMIENTO LGBTI 

1. Nombre de la Organización: _______________________________________ 

2. Tipo de Organización: 

o OSC 

o Cooperación Internacional 

o Organización Nacional de DD. HH. 

o Organización Internacional de DD. HH. 

3. Nombre, teléfono o correo electrónico del contacto que usted identifica de la 

Organización que acompaña al Movimiento LGBTIQ+ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

4. ¿Conoce otra organización que acompaña al Movimiento LGBTI? * 

o Sí 

o No 

SEGUNDA ORGANIZACION QUE USTED IDENTIFICA HA REALIZADO 

TRABAJO CON EL MOVIMIENTO LGBTI 

5. Nombre de la Organización: _______________________________________ 

6. Tipo de Organización: 

o OSC 

o Cooperación Internacional 

o Organización Nacional de DD. HH. 
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o Organización Internacional de DD. HH. 

7. Nombre, teléfono o correo electrónico del contacto que usted identifica de la 

Organización que acompaña al Movimiento LGBTIQ+ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

8. ¿Conoce otra organización que acompaña al Movimiento LGBTI? * 

o Sí 

o No 

TERCERA ORGANIZACION QUE USTED IDENTIFICA HA REALIZADO 

TRABAJO CON EL MOVIMIENTO LGBTI 

9. Nombre de la Organización: _______________________________________ 

10. Tipo de Organización: 

o OSC 

o Cooperación Internacional 

o Organización Nacional de DD. HH. 

o Organización Internacional de DD. HH. 

11. Nombre, teléfono o correo electrónico del contacto que usted identifica de la 

Organización que acompaña al Movimiento LGBTIQ+ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

12. ¿Conoce otra organización que acompaña al Movimiento LGBTI? * 

o Sí 

o No 

CUARTA ORGANIZACION QUE USTED IDENTIFICA HA REALIZADO 

TRABAJO CON EL MOVIMIENTO LGBTI 

13. Nombre de la Organización: _______________________________________ 

14. Tipo de Organización: 

o OSC 
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o Cooperación Internacional 

o Organización Nacional de DD. HH. 

o Organización Internacional de DD. HH. 

15. Nombre, teléfono o correo electrónico del contacto que usted identifica de la 

Organización que acompaña al Movimiento LGBTIQ+ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

16. ¿Conoce otra organización que acompaña al Movimiento LGBTI? * 

o Sí 

o No 

QUINTA ORGANIZACION QUE USTED IDENTIFICA HA REALIZADO 

TRABAJO CON EL MOVIMIENTO LGBTI 

17. Nombre de la Organización: _______________________________________ 

18. Tipo de Organización: 

o OSC 

o Cooperación Internacional 

o Organización Nacional de DD. HH. 

o Organización Internacional de DD. HH. 

19. Nombre, teléfono o correo electrónico del contacto que usted identifica de la 

Organización que acompaña al Movimiento LGBTIQ+ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

20. ¿Conoce otra organización que acompaña al Movimiento LGBTI? * 

o Sí 

o No 

 

 

 



118 
 

Guión de Entrevista dirigido a personas informantes que formen parte de 

organizaciones LGBTI 

Investigación sobre el Movimiento LGBTI en Honduras 

Objetivo: Elaborar un diagnóstico situacional del Movimiento LGBTI hondureño, sus 

dinámicas, avances, dificultades y desafíos durante el periodo de 1980 a 2023.  

Consentimiento Informado: Gracias por el tiempo y la disponibilidad en contestar esta 

entrevista. Toda la información que nos proporciones será utilizada con fines de análisis para 

el Diagnóstico Situacional del Movimiento LGBTI hondureño. No se va a reportar ninguna 

de sus respuestas de forma individual, ni a publicar o compartir sus respuestas sin su 

consentimiento. 

Autorización: He escuchado el procedimiento arriba descrito, voluntariamente doy 

consentimiento para responder a esta entrevista.  

Sí________               No_______ 

No. De entrevista___________ 

Persona entrevistador(a) _______________________________________________ 

Fecha de entrevista____________________________ 

Nombre de la persona entrevistada______________________________________ 

 

I. DATOS GENERALES (persona entrevistada) 

1. Edad: ____________ 

2. Orientación sexual: ___________________________________ 

3. Identidad de género: ____________________________________ 

4. Organización, asociación, grupo o colectivo al que pertenece 

_____________________________________________________________ 
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II. TRAYECTORIA HISTÓRICA Y EVOLUCIÓN DEL MOVIMIENTO 

LGBTI (2012-2023) 

1. ¿Recuerda cómo era la situación del Movimiento LGBTI en los últimos 10 años?  

2. ¿Conoce qué otras organizaciones de la población LGBTI surgieron a partir del año 

2012, puede mencionarlas? 

3. ¿Cómo ha sido la visibilización de las personas transgénero en los últimos años? 

4. ¿Cuáles considera han sido los hitos históricos del Movimiento LGBTI en Honduras 

durante los últimos 10 años?  

5. ¿Por qué considera que son relevantes estos hitos históricos para la comunidad LGBTI? 

6. ¿Considera que ha cambiado la situación de violencia para las personas LGBTI en los 

últimos 10 años? ¿De qué forma? 

7. ¿Cuáles considera que son las características que posee el Movimiento LGBTI en 

Honduras? 

8. ¿Conoce cómo ha sido la trayectoria organizativa del Movimiento LGBTI? 

9. ¿Cuáles han sido los retos y desafíos actuales del Movimiento LGBTI en Honduras? 

10. ¿Cuáles han sido las principales dificultades que ha presentado actualmente el 

Movimiento LGBTI en Honduras? 

11. ¿Cuáles han sido los principales logros que ha presentado actualmente el Movimiento 

LGBTI en Honduras? 

12. ¿Cuál ha sido el papel del Estado en relación a las acciones realizadas desde el 

Movimiento LGBTI en los últimos años? 

 

III. RELACIÓN DEL MOVIMIENTO LGBTI CON EL ENTORNO SOCIAL 

Y POLÍTICO EN HONDURAS (2012-2023) 

1. ¿Qué acciones o actividades se realizaron desde el 2012 por parte del Movimiento 

LGBTI en Honduras? 

2. ¿Cómo ha sido el proceso de institucionalización de las nuevas organizaciones LGBTI 

en Honduras? 

3. ¿Cómo ha sido el trato que ha recibido en los últimos años por pertenecer a la población 

LGBTI? 
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4. ¿En los últimos años, que lenguaje utilizan otras personas para expresarse sobre la 

diversidad sexual? 

5. ¿Recuerda el trato que recibía por pertenecer a la diversidad sexual? 

6. ¿En los últimos años que tipo de estigmas ha recibido por parte de personas que no son 

parte del Movimiento LGBTI? 

7. ¿En los últimos años que tipo de discriminación ha recibido por parte de personas que 

no son parte del Movimiento LGBTI? 

8. ¿Qué tipo de alianzas estratégicas han realizado durante el periodo de 2012 a 2023? 

 

IV. CARACTERIZACIÓN DE LOS NUEVOS MOVIMIENTOS LGBTI EN 

HONDURAS (2012-2023) 

1. ¿En qué año se fundó su organización y posee personería jurídica? 

2. ¿Pertenece a alguna red, organización, comité o federación LGBTI en Honduras? 

3. ¿En qué región del país (departamento/ ciudad) se ubica la organización? 

4. ¿Cuál es la misión y visión de la organización? 

5. ¿Cuáles han sido las líneas, enfoques y ejes de trabajo de la organización a la que 

pertenece? 

6. ¿Durante el periodo de 2012 a la actualidad, como organización, con quienes ha 

establecido alianzas estratégicas? 

7. ¿Cómo realiza las acciones de incidencia y de alianzas estratégicas con otras 

organizaciones y cómo parte del Movimiento LGBTI? 

 

V. DINÁMICA Y LIDERAZGO INTERNO EN EL MOVIMIENTO LGBTI 

1. ¿Cuáles han sido los intereses para el Movimiento LGBTI hondureño en los últimos 

10 años? 

2. ¿Ha visto cambios en la forma de participación de las organizaciones LGBTI? 

3. ¿Identifica, cuáles han sido las estrategias y las coyunturas de las luchas de las 

organizaciones LGBTI desde el 2012? 

4. ¿Cuáles son las características de los liderazgos en las organizaciones LGBTI que ha 

identificado en los últimos años? 
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5. ¿Cómo considera que ha sido el papel de los liderazgos dentro del Movimiento LGBTI 

en los últimos años? 

6. ¿Cómo considera que es la comunicación que se da entre los liderazgos y el resto del 

Movimiento LGBTI? 

7. ¿Puede usted identificar cuáles son los mecanismos utilizados para la toma de 

decisiones? 

8. ¿Cómo ha sido la participación de las organizaciones ante las convocatorias realizadas 

por el Movimiento LGBTI en los últimos años? 

 

Instrumento De Grupo Focal 

Investigación sobre el Movimiento LGBTI en Honduras 

Objetivo: Elaborar un diagnóstico situacional del Movimiento LGBTI hondureño, sus 

dinámicas, avances, dificultades y desafíos durante el periodo de 1980 a 2023.  

Personas a ser invitadas: 

Entendiendo que la conversación en grupo permite la complementariedad y riqueza de 

diferentes puntos de vista de la información que circula en ella que son unas de las 

características que ofrece la técnica de grupo focal, se hará la invitación a 10 personas para 

que puedan hablar de la historia tomando en consideración el periodo comprendido desde 

2012 hasta la actualidad. Se buscará que las personas que se han identificado como 

informantes y no puedan o no quieran participar en entrevistas individuales sean quienes 

participen en esta técnica. 

Consentimiento Informado: Gracias por el tiempo y la disponibilidad en contestar esta 

entrevista. Toda la información que nos proporciones será utilizada con fines de análisis para 

el Diagnóstico Situacional del Movimiento LGBTI hondureño. No se va a reportar ninguna 

de sus respuestas de forma individual, ni a publicar o compartir sus respuestas sin su 

consentimiento. 

Autorización: He escuchado el procedimiento arriba descrito, voluntariamente doy 

consentimiento para responder a esta entrevista.  
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Si________               No_______ 

Aspectos temáticos a contemplar en el grupo focal  

I. TRAYECTORIA HISTÓRICA Y EVOLUCIÓN DEL MOVIMIENTO 

LGBTI (2012-2023) 

1. ¿Recuerda cómo era la situación del Movimiento LGBTI en los últimos 10 años?  

2. ¿Conoce qué otras organizaciones de la población LGBTI surgieron a partir del año 2012, 

puede mencionarlas? 

3. ¿Cómo ha sido la visibilización de las personas transgénero en los últimos años? 

4. ¿Cuáles considera han sido los hitos históricos del Movimiento LGBTI en Honduras 

durante los últimos 10 años?  

5. ¿Por qué considera que son relevantes estos hitos históricos para la comunidad LGBTI? 

6. ¿Considera que ha cambiado la situación de violencia para las personas LGBTI en los 

últimos 10 años? ¿De qué forma? 

7. ¿Cuáles considera que son las características que posee el Movimiento LGBTI en 

Honduras? 

8. ¿Conoce cómo ha sido la trayectoria organizativa del Movimiento LGBTI? 

9. ¿Cuáles han sido los retos y desafíos actuales del Movimiento LGBTI en Honduras? 

10. ¿Cuáles han sido las principales dificultades que ha presentado actualmente el 

Movimiento LGBTI en Honduras? 

11. ¿Cuáles han sido los principales logros que ha presentado actualmente el Movimiento 

LGBTI en Honduras? 

12. ¿Cuál ha sido el papel del Estado en relación a las acciones realizadas desde el 

Movimiento LGBTI en los últimos años? 

 

II. RELACIÓN DEL MOVIMIENTO LGBTI CON EL ENTORNO SOCIAL 

Y POLÍTICO EN HONDURAS (2012-2023) 

1. ¿Qué acciones o actividades se realizaron desde el 2012 por parte del Movimiento LGBTI 

en Honduras? 

2. ¿Cómo ha sido el proceso de institucionalización de las nuevas organizaciones LGBTI en 

Honduras? 
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3. ¿En los últimos años, qué lenguaje utilizan otras personas para expresarse sobre la 

diversidad sexual? 

4. ¿Recuerdan el trato que recibía por pertenecer a la diversidad sexual? 

5. ¿En los últimos años que tipo de estigmas han recibido por parte de personas que no son 

parte del Movimiento LGBTI? 

6. ¿En los últimos años que tipos de discriminación han recibido por parte de personas que 

no son parte del Movimiento LGBTI? 

7. ¿Qué tipo de alianzas estratégicas han realizado durante el periodo de 2012 a 2023? 

 

III. DINÁMICA Y LIDERAZGO INTERNO EN EL MOVIMIENTO LGBTI 

1. ¿Cuáles han sido los intereses para el Movimiento LGBTI hondureño en los últimos 10 

años? 

2. ¿Ha visto cambios en la forma de participación de las organizaciones LGBTI? 

3. ¿Identifican, cuáles han sido las estrategias y las coyunturas de las luchas de las 

organizaciones LGBTI desde el 2012? 

4. ¿Cuáles son las características de los liderazgos en las organizaciones LGBTI que ha 

identificado en los últimos años? 

5. ¿Cómo considera que ha sido el papel de los liderazgos dentro del Movimiento LGBTI en 

los últimos años? 

6. ¿Cómo considera que es la comunicación que se da entre los liderazgos y el resto del 

Movimiento LGBTI? 

7. ¿Puede usted identificar cuáles son los mecanismos utilizados para la toma de decisiones? 

8. ¿Cómo ha sido la participación de las organizaciones ante las convocatorias realizadas por 

el Movimiento LGBTI en los últimos años? 
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Matriz de Triangulación de Entrevistas 

Departamento de Francisco Morazán 

Categoría Subcategoría E1. FM E2.FM E3.FM E4.FM E5.FM E6.FM Perspectiva del 

Investigador 
Trayectoria 

Histórica del 

Movimiento 

LGBTI+ En 

Honduras 

(2012-2023 

Principales 

acontecimientos 

que marcaron al 

movimiento 

El tema de 

la pandemia 

nos ayudó a 

centrarnos 

en temas 

que no 

habíamos 

considerado 

como en la 

ayuda y el 

apoyo 

comunitario 

hacia las 

personas 

LGBTI 

hemos 

incursionad

o de forma 

más fuerte 

en la 

elaboración 

de 

conocimient

os a través 

de procesos 

de 

investigació

n y el tema 

de 

posicionami

ento como 

organizació

hitos en 

2020 el 

primer 

diputado 

LGBTI, 

pero 

suplente En 

el 2017 se 

lanzó 

Rihanna 

desde ese 

año 

empezaron 

personas 

LGBT en la 

incursión de 

la política 

dando 

apertura 

para que en 

el 2020 se 

escogiera 

un diputado 

también hay 

personas 

LGBTI 

alcaldes 

Pero que no 

reconocen 

que son 

LGBTI Y 

esto no 

la 

participació

n política en 

2013 se 

comienza a 

hablar del 

decreto 

legislativo 

publicado 

en el diario 

oficial la 

gaceta el 6 

de abril de 

2013 que 

contiene las 

reformas al 

código 

penal que 

fueron 

aprobadas el 

21 de 

febrero del 

2013 por el 

Congreso 

Nacional de 

la República 

y más que 

fueron 

redactadas e 

inculcadas 

por la 

secretaría de 

Los 10 años 

se han visto 

marcados 

por 

diferentes 

hitos 

históricos 

para el 

movimiento 

del LGBTI 

 la primera 

las 

elecciones 

del 2017 las 

cuales 

fueron un 

caos 

 la 

pandemia 

que redujo 

el 

presupuesto 

de las 

organizacio

nes y lo 

cual generó 

un 

incremento 

en la 

violación a 

los 

Derechos 

Ha habido 

avances y 

retrocesos, 

en cuestión 

de derechos 

en ese 

tiempo 

algunas 

organizacio

nes se les 

reconoció 

de manera 

legal, 

después de 

una lucha 

luego un 

rechazo por 

la sociedad, 

lue4go el 

golpe de 

estado que 

genero una 

unión 

siendo más 

reconocidas

, pero 

surgen 

perdidas de 

personas 

como Vicky 

y otro 

compañero 

Me gustaría 

mencionar 

sobre la 

sentencia de 

Vicky 

Hernández del 

Estado está 

demandando 

completament

e y no ha 

habido ningún 

avance. Sólo 

se ha 

realizado el 

perdón 

público y a 

medias por 

Xiomara en la 

ciudad donde 

murió Vicky 

Hernández, 

como 

organizacione

s estábamos 

esperando el 

perdón. 

Lastimosamen

te, fue a través 

de 

videollamada 

fue un 

discurso que 

De acuerdo a las 

respuestas 

obtenidas, la 

trayectoria del 

movimiento ha ido 

evolucionando con 

respecto a los 

primeros años de 

lucha. De los 

cuales se 

mencionan 

diferentes hitos 

tales como la 

declaración de 

Amapala, La 

creación de la Ley 

de Igualdad y 

Equidad. Asi 

como la 

presentación de la 

propuesta de plan 

a la presidenta 

Xiomara Castro 
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Categoría Subcategoría E1. FM E2.FM E3.FM E4.FM E5.FM E6.FM Perspectiva del 

Investigador 
n en materia 

de 

incidencia 

política. 

 

Creo que el 

movimiento 

LGTBI en 

los últimos 

10 años 

hemos 

continuado 

promociona

ndo algunas 

actividades 

de forma 

conjunta se 

ha visto que 

algunas 

organizacio

nes no hay 

un 

crecimiento 

en materia 

De 

participació

n conjunta 

Con el resto 

de las 

organizacio

nes LGBTI 

con las que 

siempre 

hemos 

trabajado 

 

permite el 

crecimiento 

del 

movimiento 

lgbti Porque 

si ellos 

tuvieran en 

voz y voto y 

se hacen 

visibles ante 

la situación 

que se vive 

o toman 

decisiones 

municipales

. 

 

Creo que un 

hito 

histórico es 

la creación 

de esta ley 

de igualdad 

y equidad 

que no solo 

aborda a las 

personas 

LGBT 

como tales 

que somos 

las pioneras 

de la 

creación de 

esta ley sino 

que también 

aborda todo 

justicia de 

derechos 

humanos 

con el 

acompañam

iento de las 

organizacio

nes LGTBI. 

  

Desde 2011 

al 2013 hay 

otro hecho 

histórico 

que es el 

código 

penal la 

modificació

n del 

artículo 

número 27 y 

321 

 

Tenemos la 

historia 

Erick 

Alexander 

Martínez, 

fue la 

primera 

persona que 

se postuló a 

una 

candidatura 

en las 

elecciones 

internas de 

Humanos 

de las 

personas 

LGBTI en 

tiempos de 

pandemia 

incluso 

asesinatos.  

en ese 

mismo año 

en el marco 

de las 

elecciones 

contra la 

comunidad 

LBTI y 

como 

comunidad 

resiliente 

nos vimos 

obligados a 

marcar 

nuevas 

estrategias 

para 

sobrevivir. 

 

Se 

reunieron 

en enero del 

2022 

presentando 

alrededor 

de 20 o 30 

propuestas 

que tenían 

a causa del 

golpe de 

estado. 

 

El golpe de 

Estado fue 

más visible, 

4el caso de 

Vicky 

Hernández 

desde la 

Corte 

Interameric

ana, El 

poder 

demandar y 

denunciar al 

presidente 

anterior y 

un pastor 

que 

generaba 

mensajes de 

crímenes de 

odio 

dio pesar. 

Además, se ha 

retrasado la 

ley de cambio 

de nombre el 

Registro 

Nacional de 

las Personas, 

donde sólo da 

largas. 

 

La 

organización 

donde se 

constituyeron 

los grupos 

conformados 

por personas 

homosexuales 

en ese 

momento, 

fueron 2 

organizacione

s de las que se 

derivan la 

tercera Prisma 

pero no 

persistieron 

por no tener 

personería 

jurídica en 

San Pedro 

asociación 

organizada 

contra el 

SADAA las 
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Categoría Subcategoría E1. FM E2.FM E3.FM E4.FM E5.FM E6.FM Perspectiva del 

Investigador 
en de la 

pandemia 

nos ayudó a 

centrarnos 

en temas 

que no 

habíamos 

considerado 

como en la 

ayuda y el 

apoyo 

comunitario 

hacia las 

personas 

LGBTI 

hemos 

incursionad

o de forma 

más fuerte 

en la 

elaboración 

de 

conocimient

os a través 

de procesos 

de 

investigació

n y el tema 

de 

posicionami

ento como 

organizació

n en materia 

de 

incidencia 

política. 

lo que son 

las 

poblaciones 

en 

vulnerabilid

ad como las 

afro 

hondureños 

porque 

somos parte 

tenemos 

personas 

Afro 

hondureños 

LGBT Los 

indígenas 

las personas 

privadas de 

la Libertad 

las personas 

defensoras 

de Derechos 

Humanos la 

niñez la 

juventud las 

personas de 

la tercera 

edad y así 

llegamos a 

ser 11 

poblaciones 

en 

vulnerabilid

ad que son 

parte de la 

creación de 

libre en el 

2012, él 

anunció su 

candidatura 

un primero 

de mayo de 

2012 y el 6 

de mayo lo 

asesinaron 

solo fueron 

cinco días 

donde ni 

siquiera él 

pudo tener 

un espacio 

en esas 

famosas 

ternas para 

mí, desde 

ahí marcó la 

participació

n política de 

las personas 

LGTBI en 

ese país en 

donde se 

ven los altos 

niveles de 

violencia 

hacia ellos. 

 

Más que 

fueron 

redactadas e 

inculcadas 

por la 

que ver con 

todos los 

temas de 

interés de la 

población 

LGTBI. Se 

pudieron 

aglutinar 

todas las 

organizacio

nes 

pudieron 

presentar 

un 

documento, 

el cual es 

una 

petición 

general 

sobre todos 

los temas 

ahí se habla 

de:  salud, 

educación, 

trabajo de 

modificació

n de leyes, 

estatutos, 

códigos y 

ese fue el 

primer y 

único 

acercamient

o que 

hemos 

tenido con 

personas 

lesbianas solo 

se sumaron en 

San Pedro 

Sula y fue 

conocida 

como 

Comunidad 

Gay 

Sampedrana y 

en 

Tegucigalpa 

como 

Asociación 

Colectivo 

Violeta que 

todavía existe 

igual que 

Kukulcán y 

Arcoíris estas 

dos últimas 

aparecen por 

Prisma. La 

asociación 

Sampedrana 

desaparece en 

2014 a causa 

de la muerte 

de su director 

en un hecho 

trágico 
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Categoría Subcategoría E1. FM E2.FM E3.FM E4.FM E5.FM E6.FM Perspectiva del 

Investigador 
a nivel 

histórico la 

Declaración 

de Amapala 

que 

permitió la 

cohesión de 

28 

organizacio

nes LGBTI 

la creación 

de una 

agenda 

conjunta 

para 

presentársel

a al 

gobierno de 

Xiomara 

Castro 

también 

permitió la 

elaboración 

de un 

documento 

con la 

participació

n de 28 a 32 

organizacio

nes LGBTI 

que por 

primera vez 

 

En el nivel 

político 

Estatal ya 

esta ley de 

igualdad de 

equidad. 

Secretaría 

de Justicia 

de Derechos 

Humanos 

con el 

acompañam

iento de las 

organizacio

nes LGTBI 

 

Creo que 

otro hecho 

histórico fue 

la 

declaración 

de Amapala 

esta sucedió 

en 

noviembre 

en Amapala 

donde el 

comité de la 

diversidad 

sexual de 

Honduras 

decide tener 

una agenda 

en común y 

las seis 

organizacio

nes 

participante

s fue una 

jornada 

extensiva 

para tratar 

el tema del 

gobierno. 
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ha 

evolucionad

o Bueno en 

el gobierno 

anterior 

había 

acceso y 

apoyo en 

algunas 

cosas con 

respecto a 

alimento 

solidarios 

éramos 

parte de 

reuniones 

puntos y 

referencias 

para dar 

respuesta y 

en este 

nuevo 

gobierno 

pues hasta 

ahora no ha 

habido 

acercamient

o por parte 

de ellos 

Aunque 

Nosotros 

hemos 

tocado las 

puertas y se 

nos han 

cerrado. 

todas las 

problemátic

as. 

 

Hemos 

estado 

trabajando 

con el 

comité de la 

diversidad 

sexual 

incluso 

somos 

socios con 

somos cdc 

para poder 

trabajar lo 

que es la 

construcció

n y creación 

de leyes que 

protegen y 

defienden a 

las personas 

lb- 
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Como por 

ejemplo 

políticas 

públicas 

para 

beneficiar a 

las personas 

LGBTI tal 

vez las 

situaciones 

fueran 

cambiando 

desde local 

para hacerlo 

al nivel 

nacional 

pero 

lamentable

mente no es 

así no hay 

una cultura 

de las 

personas 

que ella 

sabe que 

son LGBTI, 

pero se 

mantienen 

la 

clandestinid

ad por 

mantener el 

estatus a 

veces 

también los 

cargos si se 
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asumen 

como 

personas 

gais ellos 

pierden 

fuerza 

política 

pierden el 

apoyo de 

personas 

que por esa 

razón 

mantienen 

un perfil 

bajo. 

 

Creo que 

uno de los 

mayores 

hitos que 

podemos 

mencionar 

es que el 

movimiento 

LGTBI fue 

parte de la 

construcció

n del partido 

que hoy 

gobierna 

por primera 

vez una 

presidenta 

menciona 

en su 

discurso 
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inaugural 

que la 

población 

lgbti será 

beneficiada 

Pero 

lamentable

mente en la 

práctica 

después de 

dos años no 

hemos visto 

impactos o 

acciones 

que puedan 

beneficiar a 

las personas 

LGBTI Al 

contrario 

hay más 

leyes 

discriminati

vas hay más 

acciones 

discriminati

vas hay un 

marco legal 

más 

discriminati

vo que hace 

10 años 

Visibilización de 

las Personas 

Transgénero 

Es el avance 

del 

movimiento 

trans antes 

Primeramen

te, decirle 

que si son la 

cara más 

Pues ha 

habido un 

avance en el 

aspecto de 

En relación 

a las 

personas 

trans Creo 

Mas fuerte 

muchas 

cuentan con 

sus propias 

Ha sido 

paulatino 

mayormente 

relacionados a 

De acuerdo con 

las entrevistas 

realizadas, las 

personas Trans, 
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las travestis 

pero ahora 

está 

posicionado 

el tema de 

identificar 

el tema 

trans Y 

respetar esta 

autoidentific

ación para 

mí Ese ha 

sido un gran 

avance la 

organizació

n de grupos 

u 

organizacio

nes que dan 

respuesta 

específica a 

las personas 

trans dentro 

de las 

organizacio

nes hemos 

creado sus 

grupos 

específicos 

en el caso 

de colectivo 

Violeta es 

Transfenix 

y luego 

surge la 

visible de la 

violencia 

porque a 

pesar de 

que es la 

más visible 

de esta 

población 

trans es la 

más 

pequeña la 

más grande 

en 

población 

son los 

hombres 

gais luego 

seguimos 

las mujeres 

lesbianas. 

Qué pasa 

estas 

personas 

como son la 

población 

no tan 

grande es la 

más visible 

la más 

violentada y 

con más 

crímenes de 

odio por su 

expresión e 

identidad de 

la 

visibilidad 

que las 

compañeras 

muchas han 

demostrado 

de que 

pueden 

seguir 

luchando y 

de trabajar 

en conjunto 

para que 

puedan ser 

visibles en 

todos los 

aspectos no 

solo en el 

aspecto 

negativo O 

sea hacer 

visible no 

solo porque 

son la cara 

visible de 

que las 

matan sino 

también en 

la 

defensoría 

 

Acción que 

intente 

beneficiar 

los derechos 

que todavía 

no ha 

habido un 

avance 

todavía se 

persiste esa 

exclusión 

contra las 

personas 

trans ellas 

son las más 

visibles de 

la 

comunidad 

LGBTI 

puesto que 

por su 

expresión 

de género el 

hecho de 

que se vea 

mal visto 

que un 

hombre se 

vista de 

mujer o una 

mujer de 

hombre 

atenta 

contra el 

patriarcado 

contra la 

religión 

contra el 

sistema 

organizacio

nes siendo 

más 

visibles, 

creando un 

reconocimie

nto más 

amplio. 

aspectos 

médicos por la 

atención en 

salud, están 

siendo 

discriminadas 

y 

criminalizadas 

porque no ha 

habido leyes, 

avances desde 

la secretaria 

de DDHH del 

ministerio 

público, desde 

el 2009 se han 

empezado a 

contar muertes 

es decir en esa 

magnitud. 

sobre todo las 

mujeres trans se 

han convertido en 

la cara visible del 

movimiento, Sin 

embargo, esto lo 

ha llevado a que 

sean blanco de 

discriminación y 

actos de odio.  

Los índices de 

muertes de 

mujeres trans 

aumenta en cada 

año, debido a los 

actos de 

discriminación y 

violencia hacia 

ellas. 
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mujer 

lesbianas 

bisexual que 

pide su 

espacio y 

surge 

Artemix que 

en este 

momento 

Accionando 

Transfenix 

surgió en el 

2010 y las 

chicas han 

estado 

trabajando 

Piden su 

espacio de 

acuerdo a 

sus 

necesidades 

específicas 

y creo que 

el 

movimiento 

LGBTI no 

hemos sido 

indiferente a 

sus 

necesidades 

y hemos ido 

apoyándoles 

 

Sentencia 

de Vicky 

género 

porque 

algunas no 

todas 

ejercen el 

trabajo 

sexual están 

en lugares 

públicos 

trabajando y 

son más 

vulnerables 

o la ponen 

en 

vulnerabilid

ad la 

sociedad 

por la falta 

de 

educación 

la falta de 

un empleo 

digno la 

falta de un 

acceso a la 

justicia 

eficaz 

integral y 

un acceso a 

la salud 

 

También la 

creación de 

este comité 

de personas 

de la 

población 

LGTBI en 

el área de 

violencia y 

discriminaci

ón ese 

mismo año 

organizacio

nes de 

personas 

trans 

especialmen

te colectivo 

color rosa 

inician un 

proceso de 

discusión 

sobre la 

necesidad 

de 

incorporar 

en las leyes 

nacionales 

una ley que 

garantice 

los 

Derechos 

Humanos de 

las personas 

trans 

elaborando 

el primer 

borrador de 

la ley de 

desigual de 

poder que 

existe entre 

el hombre y 

la mujer 

entonces 

ver que un 

hombre se 

viste de 

mujer o 

viceversa.  

el ver esta 

transición 

no es bien 

vista en la 

sociedad 

porque lo 

ven como 

una 

debilidad 

dentro del 

género 

dominante 

que es el 

masculino, 

Entonces 

creo que 

hay mucho 

que trabajar 

en relación 

al tema del 

estigma y la 

discriminac

ión hacia 
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Hernández 

por sí sola 

Es un hecho 

histórico 

para el 

movimiento 

LGBTI no 

solo en 

Honduras, 

sino que, en 

la región, 

Pero ha sido 

opacado por 

el 

incumplimie

nto de las 

sanciones 

establecida 

primeramen

te no están 

las 

organizacio

nes que 

deben estar 

representada

s por el 

gobierno 

para poder 

cumplir con 

la sentencia 

de Vicky 

Hernández 

y las 

acciones 

que están 

trans que le 

vino a dar 

fuerza a la 

ley de 

identidad de 

género que 

es muy 

importante 

para el 

reconocimie

nto legal de 

las personas 

trans igual 

hay otras 

leyes como 

la ley 

municipal 

de la no 

discriminaci

ón la ley de 

la inserción 

laboral la 

ley de 

protección 

integral 

para 

personas 

LGBT 

identidad de 

género. 

 

Un logro 

visible es el 

cambio de 

fotografía 

que ya les 

permiten a 

las 

compañeras 

y 

compañeros 

trans el 

poderse 

tomar su 

fotografía 

en la 

identidad 

con su 

expresión 

de género y 

es que no 

aparezca su 

sexo en la 

identidad 

Creo que ya 

es algo un 

avance 

importante 

pero 

realmente lo 

que 

necesitamos 

es la ley de 

las personas 

trans 

 el caso de 

Vicky 

Hernández 

es un 

precedente 

muy 

importante 

para las 

mujeres 

trans y para 

las personas 

LGBTI 

porque esto 

marca un 

precedente 

Y obliga al 

estado A 

que se 

genere un 

mecanismo 

para el 

reconocimi

ento de la 

identidad 

de género 

de las 

personas 

trans. 
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realizando 

solamente 

son 

paliativos a 

la situación 

real que las 

personas 

trans viven. 

identidad 

con el 

cambio de 

nombre por 

el por medio 

de Registro 

Nacional de 

las 

personas. 

 

Principales Logros 

del Movimiento 

LGBTIQ+ (2012-

2023) 

tema es el 

trabajo de 

las personas 

Privadas de 

la Libertad 

la 

CONAPRE

V Tiene una 

junta 

especial 

nacional en 

el tema 

LGBTI 

como una 

mesa donde 

se unifican 

criterios 

puntos de 

vista para ir 

a los centros 

penales y 

darles 

respuestas 

en algunas 

situaciones 

También la 

creación de 

este comité 

de personas 

trans que le 

vino a dar 

fuerza a la 

ley de 

identidad de 

género que 

es muy 

importante 

para el 

reconocimie

nto legal de 

las personas 

trans igual 

hay otras 

leyes como 

la ley 

municipal 

de la no 

discriminaci

ón la ley de 

la inserción 

Después la 

primera 

sentencia A 

nivel de 

Latinoaméri

ca para las 

mujeres 

trans porque 

obligatoria

mente se 

tiene que 

mencionar a 

la 

compañera 

Claudia 

Spellman en 

el informe 

el trabajo de 

catrachas a 

través de 

Indira 

Mendoza El 

trabajo de 

colectivo 

unidad color 

en estos 

últimos 10 

años las 

organizacio

nes LGBT 

hemos 

pasado de 

ser 

reactivas 

hacer 

propositivas 

ahora 

podemos 

trabajar del 

lado de la 

construcció

n e 

iniciativas 

para la 

generación 

y 

formulación 

de leyes y 

políticas, 

reformas a 

La 

violencia, 

discriminaci

ón, falta de 

oportunidad 

de empleo y 

acceso a la 

educación y 

salud, 

violación de 

DDHH por 

ser de la 

población 

LGTBI, 

estigma. 

 

La 

propuesta 

de Ley e 

identidad de 

género, 

Observatori

o 

En los últimos 

dos procesos 

electorales ha 

habido 

participación 

política de las 

poblaciones 

LGTBI, en 

2013 y en 

2017. 

 

En el año solo 

hay dos 

momentos en 

mayo el 17 el 

día contra la 

homolesbofob

ia y el 8 de 

octubre el día 

del orgullo 

gay, por más 

de 22 años se 

formó el 

comité de la 

diversidad, en 

De acuerdo a las 

entrevistas y la 

revisión 

documental uno 

de los logros del 

movimiento es la 

reforma al código 

penal que se 

relacionan con el 

crimen de odio  
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a la 

comunidad 

LGBTI y 

también 

demandar al 

instituto 

penitenciari

o 

autoridades 

en los 

centros 

penales 

menos 

estigmas 

menos 

discriminaci

ón a mí me 

sorprende ir 

a la cárcel 

de Tamara y 

encontrarme 

cuatro 

mujeres 

trans con su 

pelo largo 

vestidos 

tacones creo 

que en los 

últimos 

años eso ha 

sido un 

avance 

porque 

antes les 

cortaban el 

laboral la 

ley de 

protección 

integral 

para 

personas 

LGBT entre 

otras leyes 

que hemos 

impulsados 

como 

arcoíris 

Somos cdc 

el comité de 

la 

diversidad 

sexual con 

la mesa de 

acceso a la 

justicia 

rosa Para 

llegar 

después de 

10 años a 

una 

resolución 

por tal tener 

un informe 

de Cuáles 

son los 

puntos que 

se han 

cubierto Me 

parece que 

son 18 Sin 

embargo el 

gobierno 

dice que 

está dándole 

seguimiento 

El caso creo 

que ya se le 

dio el dinero 

a la familia 

de Vicky 

creo que ya 

se lo está 

pagando la 

educación a 

la sobrina 

de Vicky y 

se otorgó la 

beca y el 

tema de la 

leyes y 

políticas 

discriminat

orias y 

excluyentes

.  

incorporaci

ón a la 

agenda 

sectorial el 

tema 

LGBTI, 

ahora 

tenemos 

una agenda 

en común 

en la cual 

ahora todas 

las 

organizacio

nes nos 

organizamo

s para 

trabajar 

temáticas 

específicas 

permitiendo 

a las 

organizacio

nes salir de 

su Nicho de 

trabajo que 

eran los 

temas de 

salud y VIH 

el mismo 

movimiento 

ha habido 

fracciones. Se 

ha buscado 

que se 

institucionalic

e el 17 para 

sensibilizar a 

la población. 

Promover le 

educación 

sexual en las 

escuelas. La 

Ley de 

Educacion 

Integral fue 

vetada en este 

gobierno por 

influencia de 

las fuerzas 

religiosas. 

 

Combatir la 

corrupción de 

la y los 

funcionarios 

públicos que 

con esto 

empobrecen 

aún más al 

país y 

aumentan los 

numero de 

persona que 
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pelo. El 

tema del 

acceso a 

algunos 

insumos 

necesarios 

para ellas 

Nosotros le 

llevamos kit 

de higiene 

eso ha sido 

un avance, 

pero eso es 

respuesta a 

un trabajo 

articulado 

que solo no 

lo 

hubiéramos 

logrado 

Nosotros 

siempre Las 

dos últimas 

semanas 

visitamos Y 

si vamos 

con la 

CONAPRE

V sí todo 

pasa por el 

escáner todo 

es revisado 

y todo ha 

logrado 

entrar 

Disculpa 

pública  

 

Ley de 

identidad de 

género que 

comenzó en 

el 2013. 

 

Reforma al 

código 

penal, pero 

es 

importante 

que se 

considere 

Además hay 

una 

aprobación 

de una 

primera 

guía de 

estigma y 

discriminaci

ón por parte 

de la 

secretaría de 

salud en 

Honduras. 

ahora ya se 

habla de 

empoderam

iento 

económico 

de acceso a 

la justicia 

elaboración 

de informes 

alternativos 

anuales 

cuestiones 

que no se 

daban antes 

 

hay un 

respeto por 

el trabajo 

de cada una 

de las 

organizacio

nes, en esta 

década es 

donde se ha 

tenido más 

avances 

significativ

os hay un 

reconocimi

ento por 

parte de las 

organizacio

nes 

estatales del 

trabajo de 

vivimos en la 

pobreza o 

sufrimos por 

falta de 

oportunidad 

relacionadas 

con nuestra 

identidad de 

género. 

El gobierno 

deberá dar 

cumplimiento 

a la sentencia 

emitida por la 

Comisión 

Interamerican

a de Derechos 

Humanos, 

(CIDH). con 

la sentencia 

Vicky 

Hernández vs 

Honduras. 

Mejorar la 

situación de 

las y los 

privados de 

libertad 

pertenecientes 

a la población 

LGBTIQ+. 
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porque no 

llevamos 

cosas que 

sean ilícitas. 

las 

organizacio

nes lb y hay 

un aval de 

las mismas 

organizacio

nes esto ha 

derivado en 

la firma de 

convenios 

de 

cooperación 

con 

institucione

s como:  La 

secretaría 

de 

Derechos 

Humanos la 

SEDESOL 

con la cual 

se tiene 

convenio el 

Consejo 

Nacional 

electoral y 

así se van 

sumando 

otras 

institucione

s 

también se 

ha tenido 

un trabajo 

con las 
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universidad

es algo que 

no se había 

visto en 

años 

anteriores. 

Principales 

Dificultades y/o 

Retos Actuales del 

Movimiento 

LGBTIQ+ (2012-

2023) 

Como 

organizació

n puedo 

hablar que 

las 

organizacio

nes nos 

vamos a 

quedar 

vacíos por 

la migración 

y también 

porque los 

jóvenes 

muestran 

poco o nada 

interés de 

llegar a las 

organizacio

nes 

 

colectiva 

Violeta se 

ha 

debilitado 

porque por 

lo menos 30 

líderes de lo 

que va 

Entonces no 

hay avances 

por parte de 

las 

institucione

s que dicen 

velar por 

los derechos 

de las 

personas 

hondureñas. 

En la 

SEDESOL 

se 

mencionaba 

una unidad 

de inclusión 

social Esa 

fue otra 

falsedad no 

hay 

personas 

que me 

representen 

a mí como 

una mujer 

lesbiana que 

ha trabajado 

en todas 

Las 

dificultades 

es el 

contexto 

violento del 

país es una 

dificultad 

externa y 

pues interna 

como en 

toda 

organizació

n hay 

algunos 

acuerdos o 

desacuerdos 

y el poder 

aplicar 

proyectos 

que 

realmente 

sean de 

beneficio 

para la 

población y 

que sea algo 

para el 

crecimiento 

de 

Las 

dificultades 

que vemos 

son 

relacionada

s a lo que 

yo 

mencionaba 

anteriormen

te. El 

estigma, la 

discriminac

ión que 

continua en 

nuestra 

sociedad.  

 

Continuam

os con la 

lucha de la 

aprobación 

de la Ley 

de Igualdad 

y Equidad 

(LIE) y la 

ley de 

Identidad 

de Género, 

procesos 

La 

obtención 

de la 

personería 

jurídica, el 

poder 

conformar 

un Comité 

de la 

Diversidad 

Sexual en 

Honduras, 

demandas 

internaciona

les, estar en 

una agenda 

política. 

La 

discriminació

n, 

homolesbofob

ia en 

Honduras 

tenemos un 

alto grado de 

discriminació

n, las iglesias 

y otros grupos 

en sus 

discursos 

aumentan la 

discriminació

n, por eso se 

necesitan 

leyes que 

mejoren la 

situación para 

el goce y 

disfrute de los 

DDHH en la 

población 

existen as de 

37 

organizacione

s LGTBI, pero 

menos de la 

Uno de los 

mayores retos de 

las organizaciones, 

es la segmentación 

y dificultad de 

realizar alianzas 

con otras 

organizaciones. 

Asi como la 

limitación de 

espacios de acción 

como ser la 

limitación a 

participar en 

candidaturas con 

su nombre social 

(personas trans).  

El acceso a 

derechos 

fundamentales 

como la 

educación, trabajo 

digno, etc. 
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enero a la 

fecha han 

salido del 

país por 

ejemplo 

coordinador

a de grupo 

líderes se 

han tenido 

que ir del 

trabajo por 

falta de 

trabajo 

porque el 

comercio 

sexual sigue 

siendo un 

espacio de 

riesgo 

donde hay 

violencia 

discriminaci

ón. 

estas mesas 

e 

investigacio

nes en 

donde 

pueda decir 

yo si hay 

una persona 

trans 

trabajando 

en la unidad 

de Sedesol 

en la 

secretaría 

de Derechos 

Humanos 

en 

gobernación 

en el centro 

cívico de 

Honduras 

que somos 

parte de es 

pura 

falsedad. 

 

El papel del 

estado ha 

sido 

completame

nte nulo 

falso solo se 

quedaron en 

papel en 

promesas y 

organizació

n y 

Kukulcán se 

ha quedado 

con algunos 

proyectos 

por el hecho 

de que ha 

verificado 

de que son 

proyectos 

reales y de 

que van a 

generar un 

cambio 

beneficio de 

lo contrario 

por eso no 

se está en 

otros 

niveles por 

el hecho de 

que hay 

donantes 

que 

realmente 

no dan esa 

oportunidad 

de crecer o 

solo el 

beneficio 

para el 

donante y es 

una 

que como 

movimiento 

seguimos al 

pie de la 

lucha, pero 

son 

procesos 

que el 

Estado no 

ha dado 

respuesta. 

 

No hemos 

tenido un 

gran 

Avance en 

el tema de 

la 

participació

n política 

dentro de 

las 

elecciones, 

pero sí 

hemos visto 

que hay una 

pequeña 

apertura 

para la 

población 

en 

candidatura

s, pero con 

partidos 

pequeños. 

mitad no 

tienen 

personería 

jurídica. 
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se quedaron 

en tal vez 

pueda y 

recuerdo 

que delante 

de la 

vicepreside

nta de 

Norteaméri

ca de 

Estados 

Unidos se 

prometió 

que íbamos 

a ser parte 

de una 

agenda de 

Gobierno 

con este 

partido que 

hoy nos 

gobierna 

que es libre 

de parte de 

arcoíris no 

somos 

ningún 

partido 

político 

pero si 

somos 

Personas 

políticas 

que 

trabajamos 

utilización 

del fondo 

no así en 

partidos 

grandes de 

Honduras 

que no han 

presentado 

una 

apertura 

para 

población 

LGBTI 
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por eso 

derechos 

políticos y 

civiles que 

las personas 

LGBT por 

años se le 

han negado 

y se le han 

invisibilizad

o porque 

puede ser 

que esté el 

derecho El 

derecho a la 

salud 

trabajo 

acceso a la 

justicia el 

derecho de 

educación 

Pero se les 

ha negado 

completame

nte todo por 

una 

expresión 

de género 

una 

orientación 

sexual 

diferente o 

porque 

simplement

e no sos mi 
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amigo mi 

amiga 

entonces no 

te puedo dar 

un trabajo 

Movimiento 

LGBTI+ y el 

Entorno Social 

y Político en 

Honduras 

(2012-2023) 

 

Criminalización de 

la Diversidad 

Sexual 

el tema de 

la migración 

en personas 

LGBTI ha 

sido masiva 

y muy 

evidente 

esto debido 

al 

incremento 

de la 

violencia 

hacia las 

personas 

LGBTI ha 

habido 

incremento 

de muertes 

violentas y 

aumento en 

las 

amenazas 

atentados 

contra las 

organizacio

nes LGBTI 

un 

mecanismo 

de 

protección 

Primeramen

te, en la 

social ha 

incrementad

o más el 

odio una 

apología de 

odio masivo 

porque 

ahora nos 

criminaliza

n cuando 

protestamos 

por algo 

que ha 

pasado 

hacia las 

personas 

LGTB o 

trans no 

criminaliza

n porque de 

repente 

somos 

nosotros los 

creadores 

de que si los 

niños ya 

desde 

pequeños 

Pues el 

incremento 

de la 

violencia 

por parte de 

los entes 

religiosos 

ha 

incrementad

o por las 

malas 

informacion

es y los 

medios 

amarillistas 

que utiliza 

nuestra 

situación 

para poder 

tergiversar 

las noticias 

y poder 

afectar con 

su apología 

del odio 

hace 

muchos 

años en 

algún 

momento se 

Primeramen

te, en la 

social ha 

incrementa

do más el 

odio una 

apología de 

odio 

masivo 

porque 

ahora nos 

criminaliza

n cuando 

protestamos 

por algo 

que ha 

pasado 

hacia las 

personas 

LGTB o 

trans no 

criminaliza

n porque de 

repente 

somos 

nosotros los 

creadores 

de que si 

los niños ya 

desde 

Fatal, una 

situación de 

discriminaci

ón de 

violencia, 

abusos 

también por 

parte de los 

medios de 

comunicaci

ón a causa 

de la 

visibilizació

n ha 

incrementad

o el suicidio 

en los 

jóvenes   

 

Cortina de 

humo de la 

ideología de 

género 

diciendo 

que tienen 

problemas 

mentales, 

homosexual

izar a los 

niños, 

Intolerantes 

con morbo, 

discriminació

n, prejuicios. 

 

Lenguaje 

peyorativo, 

maricas, 

culero, 

muerde 

almohadas, no 

se define 

En los últimos 

años, los índices 

de violencia y 

criminalización de 

las personas 

LGBTI aumenta. 

De acuerdo a 

datos de la unidad 

de vigilancia KAI 

hasta el 201 se 

registraron 425 

muerte violentas 

de personas 

LGBTIQ+ 
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para los 

defensores 

de Derechos 

Humanos 

Sin 

proyección 

sin apoyo en 

las 

organizacio

nes, aunque 

han crecido 

algunas 

cuestiones 

en materia 

de 

mejorarlas 

derechos de 

las personas 

LGBTI no 

he tenido un 

impacto 

directo. 

manifiestan 

su 

orientación 

sexual 

somos los 

creadores 

Porque 

queremos 

implementa

r la 

ideología de 

género y 

que somos 

los 

causantes 

de la guía 

sexuales. 

 

Cerramos la 

trayectoria 

del año 

2011 con un 

año violento 

y comenzó 

un 2012 

mucho más 

violento 

pero los 

años más 

marcados 

de la 

institución 

han sido los 

años 2015 

2016 y 

tuvo un 

acercamient

o con 

algunos 

pastores 

pero fue 

algo que fue 

en vano y 

realmente 

creo que no 

se va a 

poder tener 

este tipo de 

acercamient

o Ya que 

ellos son los 

principales 

causantes de 

mucha 

discriminaci

ón en 

nuestro país 

pequeños 

manifiestan 

su 

orientación 

sexual 

somos los 

creadores 

Porque 

queremos 

implementa

r la 

ideología 

de género y 

que somos 

los 

causantes 

de la guía 

sexuales 

creando 

campañas 

de odio 
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2017 y 

desde ahí 

hasta hoy 

en día ya es 

una 

violencia 

sistemática 

por medio 

de las 

elecciones 

primarias y 

elecciones 

generales 

cada año 

tiene sus 

momentos 

difíciles 

pero no 

podemos 

obviar el 

año 2013 

2014 de 

repente el 

año más 

marcado 

para la 

violencia 

hacia las 

personas 

LGTB 

comienzan 

en el 2011 y 

recuerdo 

bien 

violentos el 
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año 2015 16 

y 2017 ya 

no se 

trataba de 

muerte 

simple sino 

masacres 

hacia las 

personas 

LGTBI en 

el año 2018 

ya se 

comenzó a 

recibir 

mensajes de 

muerte 

múltiples de 

personas 

LGTB estos 

10 años 

para mí no 

han cesado 

la violencia 

sigue 

incrementan

do 

Cerramos el 

año 2020 al 

2022 con 

más de 49 

muertes de 

personas 

LGTB sin 

ninguno de 

esos casos 
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en los que 

haya 

alguien en 

la cárcel por 

asesinato a 

una de esas 

49 

personas. 

 

En mi 

opinión 

como 

arcoíris son 

las personas 

que tienen 

el índice 

más alto de 

crimen a 

nivel 

nacional 

porque son 

departament

os muy 

marcados 

que dan ese 

dato bruto 

de las 

mujeres 

trans por 

ejemplo 

Tegucigalpa 

porque es la 

ciudad 

política y es 

donde más 
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migran las 

personas 

que vienen 

de otros 

departament

os de 

Honduras 

Entonces es 

como el 

foco de la 

violencia 

otro de San 

Pedro Sula 

es un paso 

transitorio 

para ir a 

Guatemala 

México y 

por último 

Estados 

Unidos 

entonces 

por eso 

también hay 

un foco de 

violencia 

marcado o 

los lugares 

turísticos 

Por ejemplo 

para el día o 

el mes de la 

familia que 

fue en 

agosto 
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hubieron 

dos muertes 

de personas  

gay.  quién 

te dijo Yo 

soy la que 

dirijo este 

análisis de 

quejas 

muertes de 

personas 

LGTB 

hondureñas 

como 

arcoiris y 

nosotros 

alimentamo

s la base de 

datos del 

observatori

o de la 

asociación 

Kukulcán. 

 Segregación, 

Estigmatización y 

Discriminación 

Socio Religiosa 

 
 
 
 
 
 
 

Eso tema 

siempre ha 

sido un 

conflicto No 

simplement

e por el 

tema de del 

trabajo que 

nosotros 

realizamos 

es parte más 

bien el tema 

En lo 

religioso o 

lo 

fundamenta

lismo 

religioso 

anda 

metiendo 

las narices 

en todos los 

tipos de 

avances 

Comparánd

olo desde el 

2012 al 

2023 Para 

mí todo ha 

sido sigue 

igual pero 

desde una 

perspectiva 

disimulada 

porque 

ahora 

Ahora hay 

un goce y 

disfrute de 

derechos 

que antes 

10 años 

atrás o más 

no las 

podíamos 

disfrutar. 

Por 

ejemplo, 

Claro que 

nos afecta 

porque el 

discurso de 

ellos 

provoca 

más 

violencia 

hacia las 

personas 

LGBTI. El 

tema de la 

Ha sido fuerte 

ya que en los 

medios 

mediáticos se 

dan mensajes 

de crímenes 

de odio donde 

condenan a 

comunidad 

 

No ha 

cambiado 

De acuerdo a las 

entrevistas, las 

personas 

LGBTIQ+ 

continúan siendo 

víctimas de 

discriminación y 

de discursos de 

odio que incitan la 

violencia hacia 

ellos y ellas. 
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de las 

informacion

es en la 

sociedad el 

aumento del 

riesgo para 

las personas 

de LGBTI 

somos más 

vulnerables 

por ejemplo 

las personas 

trans una 

persona 

LGBTI del 

interior que 

no tiene 

facilidad 

para 

acercarse a 

una 

organizació

n 

Claro que 

nos afecta 

porque el 

discurso de 

ellos 

provoca 

más 

Violencia 

hacia las 

personas 

LGBTI el 

tema de la 

hacia los 

derechos de 

las personas 

LGTB 

siempre 

pasan 

criminaliza

ndo 

cualquier 

cosa le 

echan la 

culpa al 

matrimonio 

igualitario 

la ideología 

de género 

porque 

hasta 

anduvieron 

los padres 

de familia 

diciendo 

con mis 

hijos no te 

metas 

creando esta 

campaña. 

Le puedo 

marcar los 

meses 

violentos en 

cada año 

Primero es 

la 

conmemora

Porque 

ahora como 

se ha 

levantado 

tanto el 

tema de los 

Derechos 

Humanos Y 

antes no 

había forma 

de cómo 

defender sus 

derechos y 

ahora no el 

prestador de 

servicios 

públicos 

ahora saben 

de los 

derechos de 

las personas 

LGTBI pero 

buscan otra 

forma de 

cómo hacer 

violencia o 

discriminaci

ón antes la 

violencia 

era evidente 

y ahora es 

un poco más 

disimulado 

por ejemplo 

ahorita 

hoy en día 

se puede ser 

libre y 

caminar de 

manera 

tranquila 

por los 

centros 

comerciales 

algo que en 

mi tiempo 

no se podía 

hacer.  

Hace 20 

años las 

personas 

LGBTI 

eran 

sacados de 

los centros 

comerciales 

llamaban a 

la policía 

no se 

echaban gas 

pimienta 

nos privan 

de libertad 

y nos 

mantenían 

encerrados, 

Ahora hay 

un goce de 

derechos 

gracias a 

migración 

en personas 

LGBTI ha 

sido a causa 

de discursos 

de odio por 

parte de 

estos grupos 

religiosos y 

como le 

mencionaba 

probableme

nte una 

persona que 

vive en 

Tegucigalpa 

puede 

acercarse a 

una 

organizació

n porque le 

queda cerca, 

pero qué 

sucede con 

las personas 

LGBTI del 

interior o un 

municipio 

que no tiene 

acceso a 

ello. 

 

Todas las 

personas 

son 

2013 fue el 

año más cruel, 

el 2022 

también con 

casos de 

muertes y 

amenazas, 

desplazamient

o forzado. 

 

Son múltiples son 

casos que quedan 

impunes al 

momento de 

realizar una 

denuncia 
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migración 

en personas 

LGBTI ha 

sido a causa 

de discursos 

de odio por 

parte de 

estos grupos 

religiosos y 

como le 

mencionaba 

probableme

nte una 

persona que 

vive en 

Tegucigalpa 

puede 

acercarse a 

una 

organizació

n porque le 

queda cerca 

pero qué 

sucede con 

las personas 

LGBTI del 

interior o un 

municipio 

que no tiene 

acceso a 

ello por 

ejemplo 

ahora están 

matando a 

las parejas 

ción del día 

contra la 

homo lesbo 

transfobia el 

17 de mayo 

antes y 

después de 

la 

celebración 

incrementan 

las muertes 

luego viene 

la fecha 

conmemora

tiva del 

orgullo 

LGTB en 

donde 

también se 

incrementan 

las muertes 

A personas 

LGBT y 

luego viene 

julio y 

agosto que 

a veces 

nosotros no 

celebramos 

nuestro 

orgullo en  

junio 

entonces lo 

celebramos 

en julio y la 

tenemos el 

caso de una 

compañera 

trans que la 

agarraron y 

la metieron 

presa La 

torturaron Y 

eso 

pareciera 

que es la 

época de los 

80 o los 90 

los cambios 

realizados 

por el 

movimiento 

LGBTI. 

Los hitos 

para el 

movimiento 

se han dado 

por el por la 

incorporaci

ón en la 

agenda 

nacional, no 

son nuevas 

problemátic

as Siempre 

han existido 

sin 

embargo no 

mirábamos 

cómo nos 

afectaba 

directament

e estas No 

mirábamos 

ese análisis 

y esto nos 

ha 

conllevado 

a ser más 

visibles y 

abrirnos y 

expresarnos 

a denunciar 

promiscuas, 

abusadores 

sexuales, 

personas 

con 

problemas 

de drogas y 

adicciones, 

que quieren 

que las 

demás 

personas 

piensen 

como 

nosotros. 
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gay una 

pareja fue 

asignada en 

Choluteca y 

nunca se 

había visto 

un asesinato 

de esa 

forma 

 el tema de 

fundamental

ismo 

religioso es 

una 

situación 

que afecta el 

tema de la 

labor que 

realizamos 

que como 

organizació

n LGBTI 

movimiento 

como 

persona de 

forma 

individual 

porque lo 

que los 

padres o la 

familia 

escuchan en 

la radio 

medios de 

comunicaci

gente como 

que ya sabe 

que lo 

celebramos 

en julio y 

también se 

incrementan 

las muertes 

violencia 

secuestros 

torturas o 

mensajes de 

odios por 

funcionario

s públicos 

incluso por 

medios de 

comunicaci

ón 

amarillista y 

luego viene 

el mes de la 

familia en 

agosto y 

como sabe 

hay una 

campaña 

que se 

llama con 

mis hijos no 

te metas la 

cual surge 

porque 

disque los 

homosexual

 

todavía 

mantienen 

ese miedo 

de la 

sociedad 

doble 

moralista 

que se hace 

Llamar 

cristianos 

moralistas 

Por así 

decirlo no 

pasa nada 

todavía. 

acercarnos 

a las 

iglesias 

Todavía no 

se ha 

podido 

tenemos a 

pastores 

evangélicos 

y 

sacerdotes 

promoviend

o mensajes 

de odio 

hacia las 

personas él 

es LGBTI 

usando su 

poder ante 
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ón lo 

replican en 

sus casas y 

tienen ese 

fundamental

ismo muy 

arraigado 

bueno nos 

han limitado 

para el tema 

de informar 

a los 

jóvenes en 

temas de 

salud sexual 

y 

reproductiva 

el secretario 

de 

educación 

rompió las 

guías en un 

medio de 

comunicaci

ón Esto 

hace que 

aumente el 

estigma 

discriminaci

ón y 

violencia al 

ser un 

servidor 

público de 

un Gobierno 

es 

hondureños 

somos los 

que estamos 

proclamand

o 

pronuncian

do 

promoviend

o lo que es 

la ideología 

de género 

cuando lo 

que está 

hablando el 

fundamenta

lismo 

religioso y 

comunicado

res sociales 

es falso ni 

siquiera a 

nosotros las 

personas 

homosexual

es nos 

pidieron la 

opinión en 

las guías 

sexuales 

aprobadas 

por la 

presidenta 

de la 

república es 

la sociedad 

para 

generar 

violencia 

hacia las 

personas 

LBTI 

mismo es el 

caso con los 

medios de 

comunicaci

ón que 

incitan al 

odio hacia 

las personas 

LGBTI a 

través de 

noticias 

amarillistas 

que incitan 

Audiencia a 

generar más 

crimen de 

odio a 

través de 

comentarios 

discriminat

orios con 

perjuicio 

para las 

personas 

LGBT 

 uno de los 

casos 

recientes en 
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laico no 

tiene que 

dar el tipo 

de 

respuestas 

más ni 

siquiera 

somos parte 

de una 

agenda del 

estado de 

Honduras 

tema de 

problemátic

a a partir de 

la de las 

iglesias es 

el 

movimiento 

con mis 

hijos no te 

metas los 

cuales se 

presentaron 

en contra de 

la ley de 

educación 

sexual la 

cual ha sido 

adjudicada 

como labor 

de las 

personas 

LGBTI 

cuando no 

es parte de 

nuestra 

lucha puede 

que 

estamos A 

favor o no a 

favor, pero 

no es 

nuestra 

lucha, pero 

bien la 

iglesia 
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culpa a las 

personas 

LGBTI por 

esto las 

iglesias lo 

ven como 

Ven a las 

personas 

LGBTI 

como una 

condena 

 Visibilización de la 

Población 

LGBTIQ+  

Creo que el 

liderazgo de 

las 

organizacio

nes 

históricas se 

mantiene 

hemos 

aprendido a 

trabajar de 

forma 

conjunta 

Con quienes 

conocemos 

de forma 

histórica 

porque 

conocemos 

la 

trayectoria 

de cada una 

de las 

personas 

que dirige 

No recuerdo 

la fecha 

pero en el 

2022 las 

mujeres 

trans se 

fueron a 

casa 

presidencial 

para el tema 

de la 

remembran

za que ya 

está y el 

Comité de 

Personas 

Trans de 

Honduras, 

Fue a las 

afueras de 

casa 

presidencial

, no sé si 

recuerdan 

la creación 

del comité 

de la 

diversidad 

de 

Honduras 

con otras 

organizacio

nes aliadas 

y amigas  

 

Pues la 

primera 

marcha del 

orgullo en 

Honduras la 

creación del 

comité de 

diversidad 

sexual en 

Honduras 

 

Creo que 

nos hemos 

en esta 

década 

hemos más 

denunciado 

y expuesto 

la situación 

de la 

comunidad 

LGBTI en 

este país y 

yo creo que 

eso es lo 

que ha 

llamado la 

atención 

internacion

al y ha 

hecho un 

llamado 

internacion

al para un 

llamado de 

atención al 

gobierno Y 

Después la 

primera 

sentencia A 

nivel de 

Latinoaméri

ca para las 

mujeres 

trans porque 

obligatoria

mente se 

tiene que 

mencionar a 

la 

compañera 

Claudia 

Spellman en 

el informe 

el trabajo de 

catrachas a 

través de 

Indira 

Mendoza El 

trabajo de 

colectivo 

Ha sido de 

altos y bajos, 

siempre hay 

situaciones 

que obligan a 

que una 

organización 

siga a otro 

envés de que 

cada una tome 

sus decisiones 

asuma sus 

retos, todavía 

necesitan más 

formas de 

cómo 

conseguir 

resultados y 

fortalecerse. 

 

La 

reivindicación 

de derechos 

humanos para 

A pesar de las 

dificultades, el 

movimiento 

LGBTIQ+ ha 

encontrado 

espacios de para 

dar a conocer su 

accionar, ya sea a 

través de 

marchas, desfiles, 

izados de 

banderas, 

protestas, etc. 
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las 

organizacio

nes o las 

mismas 

organizacio

nes como tal 

Hay 

probableme

nte una 

situación de 

conflicto de 

trabajar con 

nuevos 

grupos 

emergentes 

primero 

porque no 

conocemos 

la 

trayectoria o 

el trabajo 

que realizan 

o si 

realmente 

están 

trabajando 

con una 

base que es 

el fin por el 

cual se 

establece 

una 

organizació

n que es dar 

respuesta a 

que dos 

meses atrás 

hubo una 

protesta de 

maestros y 

vino Mel y 

les dijo que 

podían 

pasar y 

entraron los 

maestros a 

casa 

presidencia, 

entonces las 

compañeras 

dijeron que 

si para ellos 

hay apertura 

ella también 

querían 

exigir el 

tema de la 

participació

n y se 

quedaron 

afuera 

hicieron dos 

intentos y 

no hubo 

ningún tipo 

de 

respuesta. 

Entonces, 

en 

conclusión, 

empoderado 

más hemos 

pasado de 

ser una 

organizació

n de base de 

comunitaria 

a una 

organizació

n de 

verdadera 

incidencia 

política a tal 

grado que el 

tema de 

participació

n de las 

personas 

LGTBI en 

esos 

espacios se 

 

esto nos ha 

permitido 

poder 

establecer 

convenios 

de 

cooperación 

 Es 

importante 

Resaltar 

que la 

misma 

presidenta 

Xiomara 

Castro nos 

haya 

solicitado la 

creación de 

una agenda 

de trabajo 

para los 

primeros 

cien días 

que se esté 

cumpliendo 

eso hay que 

analizarlo, 

ya va por el 

tercer año 

del 

gobierno y 

no se han 

visto 

cambios 

unidad 

color rosa 

Para llegar 

después de 

10 años a 

una 

resolución 

por tal tener 

un informe 

de Cuáles 

son los 

puntos que 

se han 

cubierto Me 

parece que 

son 18 Sin 

embargo el 

gobierno 

dice que 

está dándole 

seguimiento 

El caso creo 

que ya se le 

dio el 

dinero a la 

familia de 

Vicky creo 

que ya se lo 

está 

pagando la 

educación a 

la sobrina 

de Vicky y 

se otorgó la 

beca y el 

la población 

LGBTI, 

asegurando el 

respeto a la 

dignidad 

humana, la 

vida, la salud, 

el trabajo, 

tanto en el 

plano 

personal, 

como grupal. 

Una 

participación 

política sin 

discriminació

n en la 

participación 

política de ser 

electo y elegir. 

Puesto que 

nos hemos 

pasado de ser 

la escalera 

para otros y 

otras que se 

aprovechan de 

un discurso 

inclusivo o sin 

discriminació

n que solo 

pasa de ser un 

discurso en 

papel, pero 

menos en 
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una 

población 

que tiene un 

problema 

determinado

. 

el gobierno 

es lo mismo 

nada más 

que con 

otro tipo de 

discurso 

aquel era 

bastante 

protocolario 

y este es 

más 

socialista 

supuestame

nte pero el 

tema 

LGTBI está 

inerte. 

significativ

os. 

De que 

existe una 

relación 

existe una 

relación se 

nos ha 

aperturado 

espacios 

nos reciben 

cuando se 

convoca 

alguna 

reunión o 

cuando se 

solicita 

alguna 

reunión no 

se escuchan 

pero que 

realmente 

se haga 

algo eso no 

pasa eso no 

pasa uno 

puede 

reunirse 

con los 

partidos 

políticos y 

lo escuchan 

expresan la 

importancia 

del tema 

tema de la 

Disculpa 

pública  

 

acciones, 

quedando 

siempre 

relegados a 

una categoría 

que no 

reconoce 

nuestro 

ejercicio de 

ciudadanía 

como ser con 

derechos. 

Deberes y 

obligaciones 

del estado y 

los gobiernos. 

Abogar por 

leyes que 

protejan 

nuestros 

derechos, 

cambios 

profundos en 

la sociedad y 

las 

autoridades 

públicas o 

privadas, de 

respeto a la 

orientación 

sexual u/o 

expresión o 

identidad de 

género, sin 

discriminació
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pero no 

hacen nada 

uno se 

reúne con el 

Congreso 

Nacional 

toman el 

tema de las 

personas 

LGBT de la 

violencia y 

el asesinato 

de ellas se 

han 

entregado 

propuestas 

de leyes y 

políticas 

para la 

defensa de 

las personas 

LBTI Pero 

no pasa 

nada. 

 existe una 

apertura 

para 

recibirnos y 

para 

escucharnos 

se nos 

convoca en 

temas de 

discusión 

de 

n por raza, 

sexo, edad, 

condición 

económica, 

sexual, 

religiosa o de 

pensamiento 

político. 

El acceso a la 

justicia, así 

como 

combatir la 

impunidad de 

los crimines a 

miembros y 

miembros de 

la población 

LGBTIQ+. 
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presupuesto

s generales 

de la 

República, 

Pero no 

pasa nada 

no hay una 

voluntad 

para poder 

realizar un 

cambio real 

para las 

personas 

 Alianzas 

Estratégicas 

en el tema 

de 

cooperación 

hemos 

encontrado 

cooperantes 

con la 

apertura a 

innovar el 

tema de las 

tecnologías 

el uso del 

internet 

crear 

estrategias 

de 

comunicaci

ón para 

audiencias 

específicas 

jóvenes 

adolescentes 

Existen 

donantes 

cooperacion

es como 

USAID as 

embajadas 

de México 

Alemania 

España son 

como cinco 

embajadas 

las que 

apoyan este 

tipo litigio 

estratégicos 

con las 

personas 

LGBT Y 

existen 

también 

todas las 

personas lb 

Con algunas 

organizacio

nes del 

comité 

también con 

organizacio

nes 

internaciona

les 

universidad 

Valle de 

Honduras 

UVG Con la 

liga de La 

lactancia 

materna 

colectivo 

unidad color 

rosa entre 

muchas 

organizacio

nes entre 

Alianza con 

un montón 

de 

organizacio

nes 

pasamos de 

ser 

Beneficiari

os a ser 

aliados con 

nuestros 

donantes, 

ahora 

nosotros 

buscamos 

las 

oportunidad

es de 

financiamie

nto y 

aplicamos 

con estas 

Se poseen 

alianzas con 

diferentes 

organizacio

nes e 

institucione

s. 

Con 

organizacio

nes 

LGBTIQ+ 

trabajamos 

con 

SOMOS 

CDC, 

Asociación 

Kukulcán, 

Asociación 

Arcoíris.  

Con el 

CONADEH

, 

Ha crecido el 

número de 

organizacione

s, pero no 

todas tienen 

personería 

jurídica por 

los mensajes 

mediáticos no 

han tenido ese 

potencial por 

no tener 

mobiliario o el 

número de 

miembros. 

Son más de 30 

organizaciones 

que existen en el 

país las cuales 

poseen alianzas 

con 

organizaciones de 

sociedad civil, 

cooperantes 

internacionales, 

organizaciones 

nacionales e 

internacionales de 

DDHH. 
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las casi 38 

organizacio

nes o 

grupos que 

han surgido 

en los 

últimos 

años. Y esa 

es la 

diferencia 

entre las 

dos mesas 

de acceso a 

la justicia 

una es 

nacional y 

la otra es 

regional que 

solo están 

las personas 

LGBT del 

Norte sur y 

centro. 

proyectos 

tuvimos 

Hivos ha 

habido una 

diversidad 

de 

organizacio

nes con las 

que hemos 

trabajado 

organizacio

nes como 

OIKOS, 

HIVOS, 

Christian 

AID, 

fundación 

luterana 

PADF, 

abogados 

Sin 

fronteras, 

con los 

cuales 

nosotros 

nos 

presentamo

s a 

convocatori

as 

mundiales 

para la 

gestión de 

fondos.  

Y con las 

organizacio

nes 

nacionales 

de 

Derechos 

Humanos 

en el caso 

LGBTI 

coordinamo

s con todas 

CONAPRE

V,  
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las 

organizacio

nes, aunque 

no tenemos 

convenios 

de 

cooperación 

firmados 

por el 

momento, 

Aunque 

antes sí los 

hacíamos, 

pero 

tenemos 

coordinacio

nes y líneas 

de trabajo 

común con 

las cuales 

trabajamos 

de forma 

armoniosa.  

con estas 

alianzas 

internacion

ales 

podemos 

optar a 

fondos 

mayores. 

 Institucionalización 

de las Nuevas 

Organizaciones 

Realmente 

nos alegra 

que surgen 

nuevas 

Yo ahí 

puedo 

garantizar 

que los 

Pues ha sido 

un paso 

bueno en 

muchos 

En el tema 

de 

Liderazgo 

lo tenemos 

Es 

importante 

que hay 

nuevas 

Sectorizándol

as por cada 

una de la sub 

poblaciones 

De acuerdo con 

las entrevistas, las 

nuevas 

organizaciones 
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LGBTIQ+ en 

Honduras 

organizacio

nes o grupos 

LGBTI a 

nivel 

nacional 

porque las 

organizacio

nes 

históricas 

No hemos 

tenido la 

oportunidad 

de abordar 

todo el país 

y la 

necesidad 

de Real en 

toda la 

población 

LGBTI de 

Honduras 

pero creo 

que hace 

falta un 

proceso de 

más 

formación 

desde las 

organizacio

nes que 

tenemos 

más 

experiencia 

hacia  el 

fortalecimie

nuevos 

liderazgos 

han surgido 

de un 

movimiento 

con más 

enseñanzas 

más 

demandas 

más de Yo 

quiero 

conocer 

sobre mis 

derechos 

Yo quiero 

apoyar 

sobre las 

leyes que se 

están 

implementa

ndo formar 

parte de esa 

ley las 

mesas de 

acceso a la 

justicia 

tanto 

regional 

como 

nacional y 

el comité de 

la 

diversidad 

de los 

diferentes 

aspectos y 

puede ser 

también 

contraprodu

cente en la 

parte buena 

es bueno 

que resurjan 

nuevas 

organizacio

nes es un 

derecho el 

organizarse 

pero 

también hay 

que 

prepararse 

hay que 

formarse 

hay que 

tener un 

objetivo en 

específico 

porque 

antes 

cuando 

nuestras 

organizacio

nes 

comenzamo

s y creamos 

era por el 

sueño a 

poder tener 

la obtención 

muy difícil 

ahorita para 

el 

movimiento 

ya que 

estamos 

viendo que 

existe una 

problemátic

a con el 

tema del 

relevo 

generaciona

l ya que 

creo o temo 

que las 

acciones 

del 

movimiento 

acaben 

cuando las 

pioneras de 

este en 

Honduras 

mueran 

porque no 

debo interés 

de los 

jóvenes en 

continuar 

en estos 

procesos de 

acción. 

 creo que 

tiene que 

organizacio

nes que se 

interesen 

por la lucha 

del 

movimiento

. Creo que 

aun nos 

falta a 

algunas 

organizacio

nes 

identificar 

ese relevo 

generaciona

l.  

También, es 

importante 

continuar en 

la lucha 

para que 

estas nuevas 

organizacio

nes y 

antiguas 

que aun no 

reciben su 

personería 

jurídica a 

que la 

obtengan  

de la 

diversidad 

sexual 

hondureña, 

por razón de 

áreas 

geográficas, 

por temáticas 

en sectores y a 

través de las 

alianzas 

estratégicas. 

También 

podemos 

hacer una 

lectura por 

partidos 

políticos y por 

clase social, 

los que 

trabajan o 

reciben un 

salario, los 

que son y han 

sido 

voluntarios y 

por aquellos y 

aquellas que 

no participan 

en ninguna 

organización, 

pero tienen 

posturas de 

liderazgo y 

desean 

han abierto 

espacios de lucha 

e interesado en 

otros aspectos y 

no solo salud. Tal 

como la incidencia 

política, 

empoderamiento 

económico, 

educación, etc. 
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nto de estos 

grupos No 

surgen tal 

vez con la 

necesidad o 

la idea de 

dos o tres 

personas 

porque así 

realmente 

surgen los 

movimiento

s pero a 

falta de 

recursos 

financieros 

a los otros 

también se 

nos 

complica el 

poder 

fortalecer 

las 

capacidades 

de estas 

cuatro o 

cinco 

personas 

que desean 

conformar 

un grupo u 

organizació

n en donde 

sea que 

quieren 

departament

os como 

Francisco 

Morazán y 

Cortés han 

sido una 

base 

importante 

para que 

estos 

nuevos 

liderazgos 

sean 

ilustrados 

enseñados y 

de esta 

forma 

luchar 

contra la 

violencia 

discriminaci

ón a la 

homo lesbia 

y transfobia 

por todos 

estos 

procesos de 

aprendizaje 

luchan 

innovadoras 

estrategias 

por las 

personas 

LGTB 

de nuestros 

derechos de 

ser libres no 

una 

situación 

que fuera un 

solo 

beneficio 

propio sin 

un beneficio 

común 

Entonces 

qué estas 

organizacio

nes nuevas 

no se 

vuelvan o 

crean solo 

para manejo 

de fondos 

sino que 

también sea 

una lucha 

constante en 

donde 

deberíamos 

estar todas 

las 

organizacio

nes Unidas 

y que se 

preparen 

para poder 

trabajar y 

para poder 

ver que en 

algunas 

organizacio

nes del país 

no permiten 

el relevo 

generaciona

l pero 

personalme

nte en el 

caso de 

somos 

Estamos 

buscando y 

pensando 

Quiénes 

podrían 

relevar el 

accionar de 

somos cdc 

pero no 

vemos 

gente que 

esté al nivel 

del trabajo 

que somos 

se ha 

desarrollad

o por los 

últimos 16 

años y que 

de verdad 

esté 

interesado 

en el 

avances en el 

reconocimient

o de derechos 

humanos. 

 

Diversidad de 

liderazgos, 

buenos malos 

y muy malos. 

autoritarios, 

democráticos, 

hay liderazgos 

que a pesar de 

los tiempos no 

han podido ser 

reemplazados 

por otros 

nuevos 

liderazgos, 

también se ha 

visto que la 

formación o 

nacimiento de 

nuevos 

liderazgos es 

poca para los 

que se 

requiere o se 

necesita. 

La falta de 

disponibilidad 

de recurso a 

creado unas 

duras batallas 

internas por 
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estar y 

consideren 

que deben 

de hacerlo y 

se 

conforman 

con un 

pequeño 

accionar. 

 

Dentro de 

los 

liderazgos 

puedo 

mencionar 

que los 

liderazgos 

de hace 10 

años siguen 

siendo los 

mismos 

creo que es 

necesario 

que surjan 

nuevos 

liderazgos o 

que hayan 

relevos 

generaciona

les sé que a 

lo interno de 

las 

organizacio

nes 

constanteme

seguir con 

los nuevos 

liderazgos 

que eso es 

muy bueno 

refrescar las 

nuevas 

ideas las 

nuevas 

necesidades 

que existen 

trabajo que 

la 

organizació

n realiza 

creo que 

ese poco 

respeto que 

se ha 

garantizado 

del trabajo 

de las 

organizacio

nes de 

tiempos 

atrás hayan 

entrado en 

un estado 

de Confort 

en el que 

creen que 

ya no pasa 

nada 

aunque 

falte mucho 

todavía por 

hacer sobre 

todo en el 

tema de las 

legislación. 

 

Sé que hay 

existe 

nuevas 

organizacio

nes muy 

rectorar o 

dirigir las 

organizacione

s lo que 

provocada 

fuga de 

intelectos a 

otros países, y 

escasos logros 

en nuevas 

generaciones 

de liderazgo 

de jóvenes. 
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nte estamos 

identificand

o Quién es 

ese nuevo 

líder 

voluntario 

que nos va a 

ayudar pero 

Los que 

participamo

s en los 

medios de 

comunicaci

ón en las 

marchas 

somos los 

mismos que 

desde hace 

20 años 

Estamos Es 

raro ver 

nuevas 

caras más 

que en el 

movimiento 

trans que sí 

se ha visto 

nuevos 

rostros. La 

verdad si 

hay una 

falta de 

interés de la 

Juventud 

LGTBI de 

recientes la 

verdad que 

son 

dirigidas 

por jóvenes, 

pero son 

incipientes 

vienen 

iniciando 

en el 

proceso un 

proceso que 

nosotros 

llevamos 

más de 20 

años 

realizando.  

y es 

importante 

porque para 

una 

organizació

n es 

necesario 

continuar 

formándose 

sin 

embargo la 

mayoría de 

estas 

organizacio

nes están 

fuera de 

Tegucigalp

a y lo más 
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acercarse a 

las 

organizacio

nes en el 

proceso de 

relevo 

generaciona

l. 

que pueden 

hacer es 

trabajo 

local un 

trabajo 

comunal y 

el fuerte 

debería de 

ser un 

trabajo más 

a nivel 

nacional es 

decir un 

trabajo de 

incidencia  

Y es que 

estas 

organizacio

nes están 

ubicadas en 

diferentes 

partes del 

país pero 

para 

asegurar 

una 

verdadera 

incidencia 

deberían de 

existir 

nuevas 

organizacio

nes en 

Tegucigalp

a Y 
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actualmente 

no vemos 

nuevas 

organizacio

nes en esta 

zona 

lideradas 

por jóvenes 

esto 

generaría 

una mejor 

oportunidad 

para 

asegurar un 

relevo 

generaciona

l. 

Caracterización 

de los 

Movimiento 

LGBTI+ en 

Honduras 

(2012-2023) 

Mapeo de 

Organizaciones 

que acompañan 

al movimiento 

LGBTI en 

Honduras 

Breve reseña de la 

organización 

Otro avance 

para 

colectivo 

violeta es 

abordar 

temas 

relacionados 

al VIH en el 

mundo del 

trabajo que 

también es 

una 

respuesta 

específica 

para un 

proyecto y 

que nos 

hace 

Esdra Sosa 

Pertenezco 

a la 

asociación 

LGTB 

arcoíris por 

más de 16 

años 

arcoíris me 

ha visto 

crecer en lo 

personal 

laboral me 

encuentro 

dirigiendo 

la 

asociación. 

 

Kukulcán 

nace hace 

21 años 

nace con 

una 

iniciativa de 

un grupo de 

hombres 

gay su 

director es 

Javier  

Medina y su 

coordinador 

general 

Dani Arturo 

Montesinos 

se empieza 

Kukulcán a 

Somos cdc 

nace en el 

2007 como 

iniciativa 

de un grupo 

de jóvenes 

becarios del 

programa 

mesoameric

ano grupo 

joven.  

Nace como 

parte de un 

proyecto de 

jóvenes 

diversos 

heterosexua

les mujeres 

La 

asociación 

Ixchel nace 

como 

respuesta a 

la falta de 

apoyo y 

educación 

en derechos 

humanos y 

salud sexual 

para las 

mujeres 

lesbianas en 

Honduras. 

Desde 

entonces, se 

lucha por la 

MISION DE 

APUVIMEH  

Brindar  de  

manera  

óptima  y  

eficaz  

espacios  

físicos  con  

aliento  

humanista 

propio para 

personas 

viviendo con 

el VIH-SIDA 

y afectados, 

que sirva de 

marco de  

reunión  con  
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trabajar con 

la 

Organizació

n 

Internaciona

l del trabajo 

donde se 

aborda el 

tema de 

VIH y Por 

ende el tema 

de 

personajes 

LGBTI Y 

creo que eso 

nos da 

apertura una 

brecha que 

nos permita 

hacer una 

nueva 

política o 

actualizar la 

que existe. 

 

Cómo 

colectivo 

Violeta la 

atención a 

personas de 

tránsito 

migrando 

venezolanos 

han venido 

a colectivo 

Violeta y se 

La 

organizació

n fue 

fundada el 

01 de 

agosto de 

2003, su 

directora 

actual es 

Esdra Sosa. 

Para el año 

de 2008 

obtuvo el 

reconocimie

nto legal 

por la 

Unidad de 

Registro de 

Asociacione

s Civiles de 

la Secretaría 

de 

Gobernació

n quien 

otorgó la 

personalida

d jurídica 

PJ 861-

2008. Las 

oficinas de 

la 

organizació

n se ubican 

en la ciudad 

de 

Comayagüe

trabajar con 

una línea de 

Derechos 

Humanos 

para los 

hombres 

gay y 

después se 

va 

ampliando a 

toda la 

población 

hoy en día 

se trabaja en 

Derechos 

Humanos 

prevención 

de VIH y 

TS creación 

de manuales 

para la 

defensoría 

de personas 

LGTB 

como tal 

también se 

trabaja con 

lo que es las 

personas 

migrantes 

asesoramien

to legal 

realización 

de pruebas 

rápidas de 

VIH 

lesbianas 

hombres 

gay 

etcétera.  

nace con la 

perspectiva 

de ser la 

primera 

organizació

n a nivel 

nacional en 

trabajar en 

el tema de 

derechos 

sexuales y 

reproductiv

os, 

empezamos 

haciendo 

estudios en 

relación a 

los 

derechos 

sexuales y 

reproductiv

os en 

jóvenes en 

este tiempo 

las 

nombramos 

como tribus 

urbanas y 

es a raíz del 

Trabajo de 

investigació

n fueron 

inclusión y 

el respeto a 

los derechos 

de mujeres 

lesbianas, 

bisexuales y 

trans, 

participando 

en talleres y 

colaborando 

con otras 

organizacio

nes 

feministas. 

Como 

primer 

grupo LBT 

con 

orientación 

feminista en 

la capital 

del país, 

estamos 

comprometi

das en crear 

espacios 

seguros y 

libres de 

discriminaci

ón. 

el  objetivo  

de  encontrar  

mancomunada

mente  

respuestas 

prontas y 

efectivas 

dentro del 

marco 

configurado 

por el Plan 

Nacional de 

Sida 

(PENSIDA).C

oordinando  

acciones  con  

instituciones  

públicas  y  

privadas 

(ONG’S), 

nacionales e 

internacionale

s, que trabajen 

en  prevención 

y  atención del 

VIH-SIDA.  

 

  VISION DE 

APUVIMEH   

Empoderar a 

las personas    

viviendo con 

el VIH-SIDA    

en relación a 

sus deberes y 

derechos 
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les da 

respuesta 

apoyo y 

ellos dicen 

soy LGBT 

yo a veces 

le pregunto 

que 

realmente 

necesitan tal 

vez 

Nosotros le 

queremos 

ofrecer un 

abanico de 

servicios y 

ellos 

necesitan 

ayuda 

puntuales 

pero son 

ejercicios 

que ayudan 

a dar 

respuesta 

brindamos 

atenciones 

psicológicas 

es 

importante 

la salud 

mental en 

las personas 

LGBTI 

Porque la 

pandemia 

la, 

Honduras 

kukulcán 

cuenta con 

una unidad 

de 

prevención 

donde se 

realizan 

pruebas de 

VIH e ITS 

para 

población 

claves 

mujeres 

trabajadoras 

sexuales 

mujeres 

trans 

hombres 

gay 

bisexuales y 

hombres 

HSH. En el 

área legal 

pues se da 

el 

asesoramien

to para 

personas 

que sufren 

algún tipo 

de 

discriminaci

ón o 

violencia 

por su 

orientación 

llegando a 

la oficina 

jóvenes 

diversos 

pertenecient

es a barras 

de fútbol 

maras y 

tribus en los 

que 

encontraron  

un espacio 

de 

socializació

n entre 

ellos. 

Posteriorme

nte las y los 

jóvenes 

LGBT 

fueron 

apoderándo

se de los 

espacios y 

los que 

realmente 

se 

apoderaron 

de ese 

espacio 

donde 

encontraron 

un lugar 

donde 

podían ser y 

formarse en 

humanos, 

sociales, 

económicos y 

políticos, 

ejerciéndolos 

con 

participación 

efectiva y 

activa en 

prevención y 

atención del 

VIH-SIDA en 

cualquier 

parte del 

territorio 

nacional que 

se encuentre.    
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nos encerró 

y vivíamos 

con el 

agresor con 

el que 

discrimina 

con el que 

me violó 

con el que 

me golpeó 

con el que 

no quiere 

que vive en 

su casa 

entonces a 

raíz de esto 

se promovió 

el tema de 

la 

resiliencia 

también 

hemos 

abordado el 

tema de 

huertos 

familiares 

cuidado de 

la tierra 

abonar 

sembrar. 

sexual o 

identidad de 

género 

también 

tiene 

proyectos 

de Derechos 

Humanos 

para el 

fortalecimie

nto de 

personas y 

Defensores 

que se 

dedican a 

esta área y a 

grupos 

organizacio

nes que 

quieran 

trabajar en 

la misma. 

Es una de 

las primeras 

organizacio

nes en haber 

obtenido en 

el 2004 una 

Personería 

jurídica. 

 

Los 

servicios 

son bastante 

variados 

partimos 

temas de 

salud 

sexual y 

reproductiv

a y 

prevención 

del VIH 

entonces así 

nos 

mantuvimo

s hasta el 

2015 

posteriorme

nte en el 

año 201- 

2012 

SOMOS  

comienza a 

trabajar  El 

tema de 

prevención 

de 

embarazo 

en 

adolescente

s en 

situación de 

escolaridad, 

Y 

obtuvimos 

un 

financiamie

nto de la 

secretaría 

de salud y 

de USAID 
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por el tema 

del servicio 

el derecho a 

la salud 

tenemos La 

única 

clínica en el 

país que es 

acreditada 

por la 

secretaría de 

salud para 

atención a 

personas 

gays 

bisexuales y 

trans, 

aunque los 

otros 

también 

metemos a 

las lesbianas 

cuando él lo 

requiere que 

es la clínica 

VICIT 

tengo el 

gusto y el 

disgusto de 

ser la única 

para 

trabajar ese 

tema y 

vamos a las 

escuelas a 

los colegios 

dábamos 

charlas de 

prevención 

de VIH y 

después la   

Ops se 

interesó en 

nuestro 

trabajo para 

trabajar el 

tema de 

género e 

igualdad de 

género.   
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Matriz de Triangulación de Entrevistas 

Departamento de Cortés 

Categoría Subcategoría E1. CORTÉS E2. CORTÉS E3. CORTÉS E4. CORTÉS E5. CORTÉS Perspectiva 

del 

Investigador 

Trayectoria 

Histórica del 

Movimiento 

LGBTI+ En 

Honduras 

(2012-2023) 

Principales 

acontecimientos 

que marcaron al 

movimiento 

̈La pandemia 

marca otro 

hecho histórico 

en el país sobre 

todo en la 

población 

LGBTI porque 

nos marca las 

deficiencias que 

tenemos sobre 

todo en la salud 

ya que solo se 

ha tomado en 

cuenta como 

estadísticas de 

VIH. el sistema 

de salud se ve 

deteriorado e 

identificamos las 

falencias por 

parte de 

CEPRES y 

CUCR 

comienzan a 

coordinar con 

Inscripción de 

candidaturas 

LGBTI 

abiertamente 

Primera mujer 

transexual 

inscrita 

abiertamente en 

la papeleta por su 

apellido 

 

Aceptación de 

hombres visibles 

dentro de las 

papeletas 

electorales (2012) 

  

Proceso de 

inscripción marco 

la primera 

denuncia por 

discriminación 

por orientación 

sexual e 

identidad de 

Como 

organización 

vimos la 

situación por la 

que estaban 

pasando 

nuestros 

compañeros y 

compañeras, 

tratamos de 

movilizar la 

mayor parte de 

ayudas, pero 

aquí en la zona 

Norte fue 

devastador. De 

hecho, nuestras 

oficinas se 

inundaron y 

perdimos todo 

el equipo, 

computadoras, 

informes, etc. y 

fue algo que nos 

marcó, pero 

Ha sido bastante 

difícil la lucha 

por el 

reconocimiento 

de los derechos 

por las 

limitantes de la 

iglesia los 

tomado tres de 

decisiones de 

justicia limitan 

en los derechos. 

 

El caso de Viki 

Hernández, por 

eso la corte 

interamericana 

dio sentencia al 

Estado de 

Honduras. El 

hecho de los 

avances que se 

han tenido la 

traición de la 

presidenta 

Ha Sido una 

lucha constante 

para que se 

puedan respetar 

nuestros 

derechos como 

personas 

diversas. 

 

La sentencia de 

Vicky 

Hernández, 

porque gracias a 

esto hemos 

avanzado poco 

hacia el 

acertamiento de 

las personas 

trans en 

Honduras más 

sin embargo el 

estado no ha 

cumplido con 

todos los 

acuerdos 

De acuerdo a 

las respuestas 

obtenidas, la 

trayectoria del 

movimiento ha 

ido 

evolucionando 

con respecto a 

los primeros 

años de lucha. 

De los cuales 

se mencionan 

diferentes 

hitos tales 

como la 

declaración de 

Amapala, La 

creación de la 

Ley de 

Igualdad y 

Equidad. Asi 

como la 

presentación 

de la 

propuesta de 
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otros grupos 

para captar 

fondos en temas 

de bolsas 

solidarias para 

las personas 

LGBTI 

afectadas, y 

existe una unión 

de diferentes 

organizaciones 

como: red 

LGBT de 

Choloma, 

Iguales, 

Diamantes 

Limeños, 

CURC, AFET, 

FRIDA TRANS, 

CEFI, en 2020. 

 

En realidad, no 

tuvimos apoyo 

un cambio de 

gobierno no 

hace mucha 

diferencia. 

Debido al caso 

de Vicky 

Hernández 

desde ahí viene 

todo el apoyo. A 

la comunidad 

LGBT y que no 

género, acababa 

de ser formado el 

código procesal 

penal art 321 

donde también 

pusieron a la 

denuncia al 

pastor Evelio 

reyes por haber 

incitado al odio a 

candidatos y 

candidatas, 

llamando al 

pueblo a no votar 

por ellos 

 

Se abrió el 

espacio para 

todas las 

personas que 

fueron candidatos 

a formar parte en 

puestos siendo 

abiertamente 

LGBTI 

 

Elecciones 2013, 

fue la primera 

candidata mujer 

transexual al 

PARLACEM, 

una gran apertura 

(Claudia 

Spellman, SPS) 

también nos 

ayudó a 

fortalecernos y 

ser resilientes, 

creo que es un 

acontecimiento 

que como 

organización 

nos ayudó a 

fortalecer esas 

flaquezas que no 

habíamos 

identificado 

antes 

supuestamente 

en sus inicios la 

población 

LGTBI había 

dicho que se iba 

a proceder en la 

sentencia de 

Vicky y no ha 

cumplido 

plan a la 

presidenta 

Xiomara 

Castro 
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se ha visto al 

100% todo ha 

quedado en 

papel y eso no 

debe de hacer 

Así ya que 

también somos 

parte de la 

sociedad y 

también debe 

apoyarnos 

porque somos 

seres humanos 

con preferencias 

distintas no hay 

un apoyo directo 

a la comunidad 

LGBTI por parte 

del gobierno 

más que todo la 

discriminación. 

Cuando el 

gobierno de 

Juan Orlando yo 

fui parte del 

gobierno y para 

mí Considero 

que hubiera una 

apertura de 

trabajo y en los 

grupos de vida 

mejor había 

mucha 

población LGBT 

peleo para que no 

la inscribiera con 

su nombre legal, 

sino que con su 

apellido 

Compañeros gais 

en varios 

espacios de 

tomas de 

decisiones 

 

asesinaron a 

René Martínez 

quien era 

activista del 

movimiento 

referente del 

partido nacional 

para ser 

candidato y ser 

electo (asesinato) 

sirvió como 

fortaleza para 

lanzarse como 

candidato y otros 

no continuar 
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trabajando fue 

bastante 

beneficioso En 

este gobierno 

pues no se ha 

visto eso y dudo 

que lo podamos 

ver nosotros lo 

que necesitamos 

Es el cambio y 

se suponía que 

el cambiar a ella 

Visibilización de 

las Personas 

Transgénero 

Bueno con las 

chicas trans 

sabemos que son 

más 

discriminadas 

que nosotros los 

Chicos gay 

Porque si 

queremos 

conseguir un 

trabajo Es 

probable que a 

quien contraten 

sea a un chico 

gay que a una 

chica trans 

Entonces es 

bastante duro 

para las 

compañeras 

poder conseguir 

un empleo y lo 

Ha sido 

significativo 

porque las 

organizaciones 

trans han sido 

dirigidas en su 

mayoría por 

personas trans. 

las 

organizaciones 

gais aparecen las 

personas trans no 

tuvieron tanta 

visibilidad, es por 

ello que en este 

período toman la 

batuta. En las 

anteriores 

siempre ha 

habido 

representación de 

personas trans en 

Creo que hoy en 

día, existen 

personas trans 

liderando 

organizaciones 

lo cual ha 

permitido tener 

una mayor 

visibilidad del 

accionar de 

ellas. Asi como, 

la lucha que las 

personas trans 

mantiene en el 

tema de la 

vulneración de 

sus derechos en 

el acceso a la 

salud, 

educación, 

trabajo, justicia, 

etc. 

Ha sido bien 

marcada por la 

violencia, son 

las principales 

víctimas de 

violencia por 

parte de los 

entes estatales y 

del gobierno y 

personas en 

general, 

limitando los 

accesos a sus 

beneficios a lo 

largo de la 

historia, son las 

principal4es 

víctimas de 

crimene4s de 

odio y 

asesinatos 

Ha Sido una 

lucha constante 

para que se 

puedan respetar 

nuestros 

derechos como 

personas 

diversas 

De acuerdo 

con las 

entrevistas 

realizadas, las 

personas 

Trans, sobre 

todo las 

mujeres trans 

se han 

convertido en 

la cara visible 

del 

movimiento, 

Sin embargo, 

esto lo ha 

llevado a que 

sean blanco de 

discriminación 

y actos de 

odio.  

Los índices de 

muertes de 
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que hacen ellas 

es dedicarse al 

comercio sexual 

porque no hay 

otra forma de 

generar ingresos 

para ellas. Para 

las chicas trans 

son muy 

discriminativo 

todo, pero 

siempre se les 

apoya y no se 

les deja de lado 

las elecciones 

(titulares). 

cuando se hace 

un buen proceso 

de sensibilización 

y de 

reivindicación de 

derechos de las 

personas trans se 

puede hacer que 

sean realmente 

funcionales en la 

sociedad. 

mujeres trans 

aumenta en 

cada año, 

debido a los 

actos de 

discriminación 

y violencia 

hacia ellas. 

 

Principales Logros 

del Movimiento 

LGBTIQ+ (2012-

2023) 

Valoraría como 

excelente porque 

de una u otra 

manera todos 

somos uno solo 

y el objetivo de 

la comunidad 

LGTB de 

nuestro país es 

que se nos 

respete y se nos 

toma en cuenta y 

que se aprueben 

las leyes que se 

tengan que 

aprobar en 

donde se nos 

beneficia a todos 

Avance en el 

reconocimiento 

de instituciones 

LGBTI ya que en 

aquel entonces 

también éramos 

en SPS y en la 

zona norte del 

país solo existían 

tres 

organizaciones 

que lideraban: 

comunidad gay 

sampedrana, 

CEPRES, CUCR. 

de eso desaparece 

comunidad gay 

sampedrana, 

CEPRES (se 

dedicaba a 

En los últimos 

10 años ha 

disminuido la 

discriminación 

y/o violencia en 

la sociedad, se 

ve un pequeño 

cambio ya que 

tenemos la 

oportunidad de 

salir y ya no ser 

tan juzgado, hay 

una mayor 

aceptación. nos 

hemos vuelto 

más resilientes, 

pero también ha 

habido un 

cambio por 

parte de la 

Se han 

comenzado a 

abrir espacios, 

aunque no se 

respetan, pero 

ya están esas 

aperturas en 

algunas 

alcaldías 

Se han abierto 

nuevos espacios 

para la 

población 

LGTBIQ+, han 

Sido pocos, pero 

se va avanzando 

De acuerdo a 

las entrevistas 

y la revisión 

documental 

uno de los 

logros del 

movimiento es 

la reforma al 

código penal 

que se 

relacionan con 

el crimen de 

odio  
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hombres gay 

HSH y CUCR 

mujeres 

transexuales). al 

solo existir esas 

dos solo se 

atendían 

poblaciones y es 

que en ese 

momento solo 

había mayor 

reconocimiento 

de hombres gay y 

mujeres trans, en 

la zona norte no 

había grupos de 

mujeres lesbianas 

que desearan 

organizarse o 

tener una lideresa 

que diera a 

conocer su 

problemática 

 

Tela consiguió el 

espacio físico que 

le dio el alcalde 

de Tela, La Ceiba 

ha conseguido 

buenos espacios 

para incidir al 

igual que la lima 

que ha 

comenzado a 

sociedad ya que 

se ve un nivel 

menor de 

machismo en la 

sociedad y las 

nuevas 

generaciones va 

creciendo en un 

espacio donde 

se es más 

tolerante y con 

mayor 

comprensión de 

las diversidades 

que existen. 

 

Integridad 

trabajo con 

jóvenes 

voluntarios 

 Apertura de 

trabajo con 

diferentes 

colonias 

aledañas a 

Choloma 



178 
 

Categoría Subcategoría E1. CORTÉS E2. CORTÉS E3. CORTÉS E4. CORTÉS E5. CORTÉS Perspectiva 

del 

Investigador 

surgir con 

Diamantes 

limeños. OTL 

(ORGANIZACI

ÓN TRANS 

LIMEÑA, ya no 

existe) 

 

Dentro del Valle 

de Sula hay 

aproximadamente 

15 grupos que 

buscan crecer 

para tener un 

mayor impacto 

buscando trabajar 

en conjunto esto 

a raíz del 2020 

Principales 

Dificultades y/o 

Retos Actuales del 

Movimiento 

LGBTIQ+ (2012-

2023) 

Creo que para la 

población LGBT 

no ha habido 

cambios y creo 

que más bien ha 

sido un retraso 

porque en aquel 

entonces en el 

gobierno de 

Juan Orlando 

pues hubo 

oportunidades 

laborales para la 

población LGBT 

y este gobierno 

No hay 

reconocimiento 

para las personas 

lb por parte del 

Estado.  

Ese ha sido un 

reto que las 

organizaciones 

hemos enfrentado 

a lo largo de 

todos los 

gobiernos, sin 

embargo, en el 

gobierno de 

Xiomara, al 

incluir a la 

El ascenso de 

Xiomara Castro 

al poder 

ejecutivo, no ha 

generado un 

cambio para la 

comunidad. no 

hay cambios ni 

esperanzas se ha 

continuado con 

una línea de los 

gobiernos 

anteriores. 

 

Como 

organización el 

Ha sido uno de 

los principales 

problemas como 

la Ley de 

Identidad de 

Género y una 

reforma al 

registro nacional 

de las personas 

esto para las 

personas trans, 

el Estado de 

Honduras no 

reconoce el 

matrimonio, 

ataque de odios 

El machismo y 

patriarcado de la 

sociedad, por 

otro lado, las 

religiones y 

entes del 

gobierno 

fomentando el 

odio hacia la 

población 

LGTBIQ+ 

Uno de los 

mayores retos 

de las 

organizaciones

, es la 

segmentación 

y dificultad de 

realizar 

alianzas con 

otras 

organizaciones

. Asi como la 

limitación de 

espacios de 

acción como 

ser la 
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nos ha cerrado 

las puertas. 

 

sí ha habido 

compañeras Que 

han salido del 

país por falta de 

empleo Eso es 

un desafío 

bastante grande 

para la 

población 

LGBTI el 

empleo y la falta 

de 

oportunidades y 

eso es lo que nos 

obliga a salir del 

país y lo que 

encontramos al 

final es la 

muerte 

población 

LGBTIQ+ en su 

plan de gobierno, 

creímos que iba 

ser una 

oportunidad de 

salir delante 

como 

movimiento. 

 

Otra dificultad, 

sobre todo en la 

zona de Norte, es 

la masiva 

migración por 

parte de las y los 

compañeros que 

han sufrido un 

desplazamiento 

forzado por el 

hecho de su 

orientación, 

expresión e 

identidad de 

género han sido 

obligados a 

abandonar sus 

hogares para 

resguardar sus 

vidas. 

acceso a 

gestionar 

recursos 

financieros ha 

sido una 

debilidad que no 

permite el 

crecimiento de 

la misma.  

falta de 

conocimiento 

para la gestión 

de proyectos  

Falta de 

conocimiento en 

procesos para 

acercamiento a 

otros 

cooperantes, ya 

que las 

actividades 

realizadas son 

con alianzas 

estratégicas 

(Jóvenes contra 

la violencia, 

Mumucla, 

Centro de 

Alcance), pero 

son ellos 

quienes 

gestionan los 

proyectos y 

nosotros los 

de 

comunicación. 

 

Ha sido de 

suprimir, 

limitar, 

marginar a la 

población 

LGTBI ha 

jugado el Estado 

con la población 

incluso se sigue 

esperando que 

cumplan la 

sentencia de 

Vicky 

Hernández. 

limitación a 

participar en 

candidaturas 

con su nombre 

social 

(personas 

trans).  

El acceso a 

derechos 

fundamentales 

como la 

educación, 

trabajo digno, 

etc. 
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beneficiarios o 

apoyo logístico 

Movimiento 

LGBTI+ y el 

Entorno Social 

y Político en 

Honduras 

(2012-2023) 

Criminalización de 

la Diversidad 

Sexual 

Bueno como nos 

hemos ido 

empoderando en 

la Lima como 

colectivo 

diamantes 

limeño yo he 

visto que hay un 

poco de respeto 

hacia nosotros 

Porque cuando 

pasó lo de las 

carrozas dice 

compartió ese 

documento por 

todas las redes 

todas las 

personas nos 

apoyaron 

incluso cuando 

La carroza salió 

del centro de la 

municipalidad 

La carroza la 

destrozaron y la 

población que 

estaba aquí nos 

ayudaron a 

construir y yo 

sentí que la 

población estaba 

con nosotros en 

El hecho de que 

se nos cierren 

espacios de 

protesta, como 

las marchas o 

plantones se nos 

criminalice por 

simplemente 

expresar nuestra 

inconformidad 

con una sociedad 

que no nos 

respeta. 

También, vemos 

que cada año los 

índices de 

violencia hacia la 

población LGBTI 

aumentan, es 

triste saber que 

nuestras y 

nuestros 

compañeros han 

sido asesinados 

como producto 

de la no 

aceptación en la 

sociedad  

Una situación 

que impulsó la 

creación de 

Tropical Mix es 

el tema de 

violencia que se 

vive dentro la 

ciudad de 

Choloma, así 

como la 

necesidad de 

mantener 

entretenidos a 

los jóvenes y 

que estos no 

acudan a actos 

delictivos o a 

participar en 

maras y 

pandillas. 

Ha sido 

limitada, 

suprimida, 

violentada por 

parte de los 

tomadores de 

decisión de 

justicia, se está 

pidiendo que se 

trate de forma 

equitativa. 

 

Se ha mantenido 

en los mismos 

niveles, solo ha 

sido por tiempo 

donde bajan los 

índices, pero en 

otros se 

aumentan como 

nunca. 

En ocasiones 

bien y en otras 

es un poco 

difícil ya sea por 

la apariencia o 

comportamiento 

que expresamos 

a la sociedad. 

 

Era más fuerte 

antes porque 

hasta piedras o 

tomates nos 

tiraban los 

insultos siempre 

iban 

acompañados de 

un golpe. 

 

La violencia 

sigue igual lo 

que antes se 

hacía 

abiertamente sin 

importa quienes 

mirarán ahora lo 

hacen a 

escondidas y 

nos vuelven 

vulnerable y 

víctimas de su 

odio 

En los últimos 

años, los 

índices de 

violencia y 

criminalizació

n de las 

personas 

LGBTI 

aumenta. De 

acuerdo a 

datos de la 

unidad de 

vigilancia KAI 

hasta el 201 se 

registraron 

425 muerte 

violentas de 

personas 

LGBTIQ+ 
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ese momento te 

ha seguido 

estando porque 

se habla de la 

discriminación y 

todo nosotros 

ahora como 

parte de liga 

vamos al centro 

de salud y ahí 

está la mayor 

parte de la 

población y se le 

se les habla 

sobre 

discriminación 

estigma hacia la 

población rugbi 

y nunca nos han 

discriminado por 

hablarles a la 

población 

siempre hemos 

sido bien 

aceptados. 

 en cuanto a lo 

religioso aquí 

nunca hemos 

tenido 

problemas en la 

Lima ni con la 

iglesia ni con 

otro tipo de 

religión, pero si 
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lo hemos sufrido 

a nivel nacional 

Segregación, 

Estigmatización y 

Discriminación 

Socio Religiosa 

la 

discriminación 

porque en una 

de las ferias 

patronales. Ella 

me preguntó si 

llevábamos 

carroza yo le 

dije que no 

Porque no 

tenemos 

presupuesto Y 

ella me dijo que 

no éramos parte 

de la lima, Yo le 

dije claro que 

somos parte de 

la lima y por lo 

tanto tenemos 

derecho de 

asistir. Procedí 

contra ella 

porque me dijo 

que éramos una 

vergüenza para 

la sociedad uno 

de los 

antecedentes que 

tuvimos Ese fue 

el año pasado Se 

denunció y se 

procedió con 

Es algo con lo 

que vivimos 

diariamente, 

sobre todo 

aquellos que nos 

encontramos en 

la defensoría de 

DDHH ya que 

somos mas 

visibles y 

estamos 

expuestos a que 

se nos vulneralice 

nuestros 

derechos. 

 

También, vemos 

que, aunque haya 

una mayor 

aceptación 

continúan los 

grupos religiosos 

en campañas de 

odio hacia la 

población 

LGBTIQ+ o de 

medios de 

comunicación 

que, aunque 

hayan sido 

sensibilizados en 

el tema de como 

para las 

personas LGBTI 

de la ciudad de 

Choloma se ha 

normalizado el 

tema del 

estigma y 

discriminación. 

Para los chicos 

gays ha sido un 

poco menos 

visible no se es 

tan discriminado 

por su 

orientación 

sexual. en 

cambio, las 

compañeras 

trans han sido 

mayor objeto de 

estigma y 

discriminación 

ya que como 

sabemos, su 

expresión de 

género las hace 

un mayor punto 

de 

discriminación. 

un ejemplo, es 

la falta de 

oportunidad 

Han sido 

despectivos, 

fomentadores de 

odio y rechazo a 

la población, en 

San Pedro Sula 

el alcalde en sus 

discursos 

siempre es 

homolesbotransf

óbico. 

 

Palabras de 

odio, burlas 

atentadas por 

ser miembro de 

la población 

LGTBI y 

defensor de los 

DDHH. 

Lo hacen de 

forma grosera 

usando palabras 

ofensivas como: 

culeros, 

maricones, 

putas, huecos, 

marimachas, 

mariposas, entre 

otros unos más 

hirientes que 

otros. 

 

Pues que dicen 

que somos 

buenos para 

nada, portadores 

del Sida, que 

somos 

pervertidos 

 

Insultos y 

acosos por parte 

de otros 

hombres, el que 

nos bajarán de 

un transporte 

público a mí y 

mi pareja 

De acuerdo a 

las entrevistas, 

las personas 

LGBTIQ+ 

continúan 

siendo 

víctimas de 

discriminación 

y de discursos 

de odio que 

incitan la 

violencia hacia 

ellos y ellas. 

 

Son múltiples 

son casos que 

quedan 

impunes al 

momento de 

realizar una 

denuncia 
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todo y abogado 

se entregó el 

documento que 

estuvo 

circulando por 

todas las redes 

esperamos unos 

días a que 

respondiera y 

posteriormente 

se disculpó con 

la comunidad 

LGBT 

 

Bueno nos han 

matado chicas 

trans en el 2017 

2018 una chica 

trans y un chico 

gay fueron 

asesinados 

brutalmente 

Procedió la 

denuncia, Pero 

sabemos que 

cuando se trata 

de una denuncia 

ante las 

autoridades las 

engavetan y no 

hay un debido 

un proceso de 

vida para 

nosotros y por 

cubrir una noticia 

continúan, sobre 

todo a la persona 

trans, 

llamándoles por 

su sexo y nombre 

asignado al nacer. 

laboral a la que 

se enfrentan las 

mujeres trans, el 

hecho de no 

poder acceder a 

una vivienda 

propia, 

préstamo, 

educación, etc. y 

esto, las obliga a 

tener que 

recurrir al 

trabajo sexual 

donde las 

condiciones son 

pésimas y se 

ven expuestas a 

violencia física 

y verbal. 

 

El tema del 

fundamentalism

o religioso no ha 

afectado a la 

organización, 

aunque siempre 

aparece uno que 

otro religioso 

que hace 

comentarios 

despectivos, si 

comparamos a 

Choloma con 

otras zonas más 
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eso es que 

tenemos que 

seguir luchando 

para que se nos 

escuchan más 

rurales, ahí 

podemos ver un 

mayor estigma y 

rechazo hacia 

las personas 

LGBTI. 

Visibilización de la 

Población LGBTIQ+ 

Aquí 

simplemente con 

salud y también 

nos ha estado en 

contacto con 

Fest agro que es 

el sindicato de 

los maquiladores 

que nos han 

apoyado siempre 

de la 

cooperativa que 

nunca nos ha 

dejado y 

siempre nos ha 

apoyado, Pero, 

así como a 

fomentar un 

proyecto eso 

todavía no ha 

pasado 

El apoyo que 

hemos recibido 

de estas alianzas 

ha sido 

económico para 

cuando 

necesitamos 

Apertura en más 

partidos políticos 

y no solo en 

LIBRE, sino que 

también en el 

partido 

nacional2014. 

 

Ya en 2017 

existen AFET 

con Viena, ya 

hay dos 

organizaciones 

TRANS en la 

zona norte. 

APREST en tela. 

En 2017 

comienzan a 

surgir 

organizaciones en 

la zona sur del 

país. 

Creo que en los 

últimos años 

hemos tenido 

mas espacios de 

visibilización 

como lo es la 

participación en 

fiestas 

patronales, 

desfiles patrios, 

carnavales, etc.  

Asi como, se 

nos ha respetado 

en algunas 

ocasiones los 

espacios de 

conmemoración 

a fechas 

importantes para 

la población 

LGBTI. Y no 

solo eso, hemos 

tenido la 

oportunidad de 

generar espacios 

de incidencia, 

espacios para la 

formulación y 

La visibilización 

de la población 

LGTBI con 

iniciativas y/o 

propuestas de 

ley como Ley de 

identidad de 

género la 

reforma al 

registro nacional 

de las personas, 

el matrimonio 

igualitario, 

inserción 

política, aunque 

no la ha 

cumplido. 

 

Ha sido bien 

difícil, y costoso 

es por ello que 

muchas se 

terminan 

disolviendo 

 

La ley de 

identidad de 

género, el 

Marchas, 

plantones, 

manifestaciones 

pacíficas, 

actividades 

ludio educativos 

 

Se ha recibido 

un poco de 

apoyo no como 

el que se espera, 

la participación 

de ellos ha Sido 

bien poco y 

cuando se 

invitan a 

personas con el 

poder de tomar 

decisiones no 

van ellos sí que 

mandan a otros 

encargados 

A pesar de las 

dificultades, el 

movimiento 

LGBTIQ+ ha 

encontrado 

espacios de 

para dar a 

conocer su 

accionar, ya 

sea a través de 

marchas, 

desfiles, izados 

de banderas, 

protestas, etc. 
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algo para alguna 

actividad 

entonces Ellos 

nunca nos han 

dicho que no 

siempre están 

para apoyarnos 

 por parte del 

sector salud con 

la doctora nos da 

apoyo 

económico 

aparte de 

atendernos Y si 

ella no está pues 

pide ayuda a sus 

colegas verdad 

Para que nos 

puedan atender 

o apoyar 

presentación de 

propuesta de 

políticas y leyes. 

respeto y la 

ejecución del 

caso de Vicky, 

una ley de 

matrimonio 

igualitario, que 

se garantice la 

le4y de 

cumplimiento 

igualitario de 

los DDHH 

Alianzas 

Estratégicas 

La alianza con la 

liga de lactancia 

materna de 

Honduras en el 

proyecto de 

prevención de 

VIH y pruebas 

rápidas. 

 

alianza con 

CDH 

 

 

cada una tiene 

alianzas 

específicas, la 

apertura que 

hubo a través de 

la incidencia 

política permitió 

la apertura a 

nuevos espacios 

como con la 

Alcaldía 

Se ha 

continuado con 

una línea de los 

gobiernos 

anteriores, como 

organización 

trabajamos con 

Cooperantes 

Internacionales 

quienes son los 

que dan la 

mayoría de las 

actividades, 

pero por parte 

Cómo estrategia 

hemos usado las 

marchas para 

hacernos más 

visibles y que la 

sociedad y entes 

del gobierno 

sepa que 

existimos y que 

aquí estaremos 

para que nos 

tomen en cuenta 

Si ha habido 

cambios y ha 

sido duro llegar 

hasta donde está 

cada 

organización, la 

participación 

por cada ONG 

ha sido muy 

buena porque no 

vamos a pelear 

si no exigir de 

manera pacífica 

que se respeten 

Son más de 30 

organizaciones 

que existen en 

el país las 

cuales poseen 

alianzas con 

organizaciones 

de sociedad 

civil, 

cooperantes 

internacionale

s, 

organizaciones 

nacionales e 
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 también somos 

parte de una 

alianza que tiene 

por nombre 

Alianza diversa 

iberoamericana 

habemos 18 

países de 

América del Sur 

América del 

Norte y América 

Central de 

Centroamérica 

estábamos casi 

todos los países 

representados y 

mi persona está 

dentro de la 

directiva soy el 

fiscal de esa 

Alianza 

del gobierno 

anterior y no 

hemos recibido 

apoyo. 

nuestros 

derechos 

humanos y a 

hacernos nota 

que existimos. 

Con Colectivo 

Unidad Color 

Rosa entre otras 

internacionale

s de DDHH. 

Institucionalización 

de las Nuevas 

Organizaciones 

LGBTIQ+ en 

Honduras 

Comité de Valle 

de Sula bueno 

como comité y 

como 

organización 

colectiva 

diamantes 

limeño si se los 

ha tomado en 

cuenta como 

otras 

organizaciones, 

pero al formar 

a nivel nacional 

existían muy 

pocas 

organizaciones 

arcoíris, 

Kukulcán, 

colectivo violeta 

AJEM, en estos 

años se comienza 

a inyectar 

algunos de los 

liderazgos, es que 

comienzan a 

Creo que al ser 

una de las 

nuevas 

organizaciones 

LGBTIQ+ 

también veo a 

Tropical Mix 

con un 

acercamiento a 

los jóvenes y a 

la municipalidad 

para poder 

continuar y 

La 

responsabilidad, 

transparencia, 

que les guste 

trabajar en 

equipo saber 

que se busca en 

beneficio de 

todos, creo que 

eso ha 

caracterizado a 

las 

organizaciones 

Cuesta crecer y 

afirmarse bien 

en un lugar por 

la 

discriminación. 

 

Ser reconocido 

y tratados como 

son con su 

identidad de 

género y 

orientación 

sexual y que se 

De acuerdo 

con las 

entrevistas, las 

nuevas 

organizaciones 

han abierto 

espacios de 

lucha e 

interesado en 

otros aspectos 

y no solo 

salud. Tal 

como la 
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parte de un 

comité se nos 

hace aún más 

crecer porque 

tenemos más 

oportunidades y 

podemos hacer 

mucho siendo 

parte del comité 

que no nos han 

dejado por fuera, 

sino que ahí 

estamos 

luchando 

 

También, hemos 

notado una 

mayor 

participación de 

jóvenes, en 

Diamantes 

limeños hemos 

tenido una 

mayor afluencia 

de jóvenes tanto 

como 

voluntarios o 

participantes en 

capacitaciones. 

También, se 

acercan de 

regiones del 

alrededor y creo 

que eso permite 

surgir otras 

instituciones 

vuelve a aparecer 

OPROUCE con 

Sasha, Cozumel 

Trans en 

Tegucigalpa, 

HUMAC en la 

Ceiba (2012-

2016) 

seguir 

trabajando en el 

apoyo de las 

personas de la 

comunidad 

LGBT y los 

jóvenes en 

situación de 

vulnerabilidad y 

de esta forma 

evitar que se 

involucren en 

acto delictivos y 

se involucre en 

espacios de 

formación e 

incidencia 

política. 

nuevas, es 

importante que 

posean una 

estructura que 

les brinde 

estabilidad 

dentro del 

movimiento y 

de esta manera 

obtener 

financiamiento, 

algo que 

muchas aun no 

han podido 

lograr. 

respeten los 

derechos 

humanos por 

igual 

incidencia 

política, 

empoderamien

to económico, 

educación, etc. 
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abarcar mayores 

espacios 

Caracterización 

de los 

Movimiento 

LGBTI+ en 

Honduras 

(2012-2023) 

Breve reseña de la 

organización 

Mi nombre es 

Fabricio 

Mendoza 

actualmente soy 

coordinador del 

colectivo 

diamantes 

limeños y hemos 

venido siempre 

luchando poco a 

poco pero aquí 

vamos con 

tropiezos, así 

como toda otra 

organización, 

pero siempre 

hemos podido 

sobrellevar las 

cosas. 

 

Colectivo 

diamantes 

limeño nace un 

15 de febrero de 

2015 en reunión 

de tres o cuatro 

o cinco chicos 

de la comunidad 

y demás amigas 

heterosexuales 

que siempre nos 

han apoyado 

Osman Lara, 

Actualmente es 

Director del 

Comité LGBTI 

del Valle de 

Sula), activista 

LGBTI participa 

de manera activa 

desde el año 2009 

y actualmente 

coordina el 

Comité en 

Educación y 

Prevención en 

Salud Sexual 

(CEPRES) que 

actualmente 

queda como 

referente para 

voluntarios solo 

brinda remisión a 

voluntarios que 

lo requiere en 

otros tipos de 

servicios que 

ellos no brindan. 

Actualmente soy 

el presidente del 

Comité 

LGBTIQ+ del 

Valle de Sula que 

conglomera 

Keniata Flores, 

secretario de la 

organización 

años activos 

desde 2019. 

Aníbal Cerrato, 

director 

ejecutivo de 

Tropical Mix. 

Se comenzó a 

formar en el 

2014 por medio 

del centro de 

alcance de la 

López Arellano, 

pero legalmente 

desde la 

obtención de la 

personería 

jurídica (2022) 

bajo el nombre 

de Asociación 

de Tropical 

Mix. 

Nace como un 

grupo de fútbol 

femenino y con 

el pasar del 

tiempo se 

estructuró como 

un grupo de 

baile, en su 

El Centro de 

Formación e 

Integración 

(CEFI) fundada 

el 15 de marzo 

de 2019. Su 

coordinador 

general es 

Mauricio André 

Palao Reyes, y 

actualmente no 

cuentan con una 

personería 

jurídica.  

CEFI, nace 

como una 

respuesta a la 

necesidad de 

una 

organización 

que respalde y 

garantice 

espacios de 

participación 

para las 

personas 

LGBTIQ+. 

Coordinada por 

Rogelio 

Redondo 

 

Misión: 

Mantener un 

espacio 

permanente y 

seguro, para la 

prevención, 

educación de las 

ITS/VIH/Sida, 

defensa y 

promoción de 

los derechos 

humanos, 

reducir la 

discriminación, 

estigmatización 

e iniquidad para 

lograr un 

desarrollo 

humano integral 

de la población 

vulnerable por 

orientación 

sexual, 

VIH/Sida y 

derechos 

humanos 

mediante 

estrategias y 
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nació bajo una 

Galera donde 

estaban tomando 

así nace 

colectivo 

diamante porque 

Solo éramos 

indicadores de 

San Pedro y ya 

no queríamos 

ser indicadores 

sino que 

queríamos algo 

que nos 

representara 

como limeños 

así comienza 

diamante 

limeños con 

cinco chicos y 

cinco chica trans 

en 2015 Y así 

fue año a año 

promoviendo el 

colectivo 

diamante limeño 

hemos tenido el 

apoyo municipal 

en aquel 

entonces por el 

partido liberal 

nos apoyó la 

alcaldía como 

aproximadamente 

3 instituciones 

del Valle de Sula. 

inicio era más 

de todo era para 

el uso del 

tiempo libre de 

los jóvenes. no 

estaba enfocado 

en temática 

LGBTI sino 

como un grupo 

juvenil del 

centro de 

alcance de la 

López Arellano, 

en ese entonces 

se requería. 

pasando los 

años la mayoría 

de personas que 

ahora están 

dentro del 

grupo, la 

mayoría son 

parte de la 

población lgbti, 

prácticamente 

desde la 

pandemia para 

acá se ha 

comenzado a 

trabajar con la 

comunidad gay. 

pasamos a ser 

tema de 

juventud a ser 

metodologías 

innovadoras.  

 

Visión: 

Nosotros 

Jóvenes 

Accionando en 

PRO de los 

DDHH y Salud 

Integral 

(JADEHS), 

vamos a 

fortalecer y 

desarrollar un 

grupo que 

genere 

capacidades y 

conocimientos 

fuera y dentro 

del movimiento 

y a prestadores 

de servicios de 

atención integral 

y defensores de 

los derechos 

humanos para la 

población Gay - 

Bisexual y con o 

sin VIH/sida. 
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del 

Investigador 
local nos 

pagaban el local. 

 

somos 35 

personas donde 

hay chicas trans 

chicos gay 

chicas lesbianas 

personas 

heterosexuales 

que nos apoyan 

Incluso hoy 

había como 15 

personas 

heterosexuales 

apoyándonos en 

la capacitación 

más de 

problemas 

sociales, 

beneficiando a 

nuestro entorno 

que se ve 

afectada por 

malos tratos, 

estigma, falta de 

oportunidades 

por la 

orientación 

sexual, 

limitación en 

espacios 

públicos. 

comenzaron 

como grupo de 

baile y 

empezaron a dar 

referencia para 

concientizar que 

las personas 

LGBTI también 

pueden aportar a 

la comunidad. 
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Matriz de Triangulación de Entrevistas 

Departamento de Atlántida 

CATEGORÍA SUBCATEGORÍA E1. ATLANTIDA E2. ATLANTIDA E3. ATLANTIDA PERSPECTIVA 

DEL 

INVESTIGADOR 
Trayectoria 

Histórica del 

Movimiento 

LGBTI+ En 

Honduras 

(2012-2023) 

Principales 

acontecimientos 

que marcaron al 

movimiento 

Creo que otro hecho 

histórico fue la declaración 

de Amapala esta sucedió 

en noviembre en Amapala 

donde el comité de la 

diversidad sexual de 

Honduras decide tener una 

agenda en común y las seis 

organizaciones 

participantes fue una 

jornada extensiva para 

tratar todas las 

problemáticas y luego este 

se extendió a otras 

organizaciones para que se 

pudiera considerar. 

 

a nivel social hay un 

Impacto de la participación 

y esto marca un antes y un 

después en la Ceiba 

porque creo que fui el 

primer candidato LGTBI 

en participar en una 

contienda política interna 

sin embargo yo creo que 

En el 2001, con nosotros es 

ahí donde crecemos y 

nacemos para trabajar en 

centros educativos y 

capacitamos a más de 150 

maestros de educación 

primaria igual operadores de 

justicia entre ellos policías 

municipales, policía de 

tránsito, policía de DPI, 

bomberos el cual estuvimos 

capacitando en tema de cero 

discriminaciones, cero 

HOMOLESBITRANFOBIA, 

derechos humanos en la 

población LGBTI y 

educación sexual 

reproductiva. 

Creo que el 

acontecimiento más 

grande, Aunque sucedió 

en 2009 Fue el caso de 

Vicky Hernández, pero 

es un trabajo que se vino 

haciendo desde hace 

años entonces creo que 

prácticamente eso 

entraría porque hasta este 

año fue que se hizo la 

sentencia. También la el 

aumento de la 

visibilización ya que 

cada año las marchas son 

más grandes y cada vez 

son más las personas que 

se suman Como 

población lgbt He notado 

que ya no tienen ese 

miedo y también que hay 

más apoyo por parte de 

las autoridades del país 

aunque sean uno o dos 

nos da tranquilidad saber 

que las autoridades saben 

De acuerdo a las 

respuestas 

obtenidas, la 

trayectoria del 

movimiento ha ido 

evolucionando con 

respecto a los 

primeros años de 

lucha. De los cuales 

se mencionan 

diferentes hitos tales 

como la declaración 

de Amapala, La 

creación de la Ley de 

Igualdad y Equidad. 

Asi como la 

presentación de la 

propuesta de plan a 

la presidenta 

Xiomara Castro 
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hubiéramos hecho mucho, 

pero la falta de experiencia 

y la falta de poder 

económico son factores 

que influyen para poder 

ganar. 

 

Creo que la participación 

de un hombre joven gay es 

un hito histórico para una 

ciudad pequeña como la 

Ceiba. Para HUMAC 

creíamos que libre tiene 

una perspectiva diferente 

En donde íbamos a tener 

un gobierno diferente 

inclusivo sin embargo 

estamos viendo todo lo 

contrario El presentar la 

agenda la presentación 

Mara fue en su momento 

importante Porque 

sentíamos que nos iban a 

escuchar y que realmente 

íbamos a tener la agenda 

sin embargo al final 

quedamos en la misma 

situación 

sobre nuestra 

problemática creo que 

eso serían los dos hitos 

más grandes el aumento 

en la visibilidad de la 

comunidad y el trabajo 

que se hizo para lograr la 

sentencia de Vicky 

Hernández. Otro hito a 

considerar podría ser la 

participación de las 

mujeres trans en la 

observación electoral 

Algo que me dejó 

sorprendida porque fue 

algo que pasó por 

primera vez y sentía que 

estaba haciendo algo 

muy importante en mi 

vida algo por lo que me 

iban a respetar y para mí 

fue bonito muy grande e 

importante,  yo estuve en 

las mesas como 

observador electorales de 

las votaciones  en las 

votaciones generales 

cuando estaban eligiendo 

para presidente eso fue 

algo que marcó la 

historia de las mujeres 

trans que nos permitió 

observar El proceso 

electivo el formar parte 
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de esto nos generó un 

gran orgullo. 

 Visibilización de 

las Personas 

Transgénero 

Realmente para toda la 

población es una ganancia 

de garantía y que De igual 

forma debemos ir 

trabajando más en nuestra 

población local esos temas 

de incidencia al no tener 

conocimiento Entonces 

tampoco le damos la 

importancia de vida Cómo 

es el caso de la sentencia 

de Vicky Hernández Para 

mí es uno de los grandes 

logros que hemos tenido 

como población LGTBI 

Considero que es urgente 

que el Estado hondureño 

avance con la protección 

integral de los derechos de 

las personas trans quienes 

enfrentan la discriminación 

basada en la orientación 

sexual, identidad de género, 

que reprime su derecho de 

existir como seres humanos. 

Además, es imprescindible 

que se garantice el desarrollo 

integral para promover el 

respeto y garantías de los 

derechos de las personas 

transgénero. 

 De acuerdo con las 

entrevistas 

realizadas, las 

personas Trans, 

sobre todo las 

mujeres trans se han 

convertido en la cara 

visible del 

movimiento, Sin 

embargo, esto lo ha 

llevado a que sean 

blanco de 

discriminación y 

actos de odio.  

Los índices de 

muertes de mujeres 

trans aumenta en 

cada año, debido a 

los actos de 

discriminación y 

violencia hacia ellas. 

 

 Principales Logros 

del Movimiento 

LGBTIQ+ (2012-

2023) 

a ceiba una ciudad turística 

ha ido evolucionando de 

Cómo era antes a cómo es 

ahora es más abierta más 

respetuosa de los derechos 

LGTBI Ha sido apoyo de 

las organizaciones de 

sociedad civil que trabajan 

por la defensa de los 

Derechos Humanos de las 

En el 2017 hacemos nuestra 

primera caminata en Tela en 

lo que es el orgullo LGBTI 

se abrieron grandes puertas 

tanto para nosotros una 

aceptación el cual nosotros 

quedamos sorprendidos 

realmente porque en tela ha 

sido de las ciudades donde 

existió mucho lo que es la 

Como logro podría 

mencionar que de parte 

de la municipalidad 

lleguen invitaciones 

porque quieren que 

seamos estemos 

presentes en las 

actividades y les interesa 

trabajar con nosotros en 

los proyectos que existen 

De acuerdo a las 

entrevistas y la 

revisión documental 

uno de los logros del 

movimiento es la 

reforma al código 

penal que se 

relacionan con el 

crimen de odio  
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personas lgtbi aquí es un 

conjunto de esfuerzos que 

hacen las otras 

organizaciones y que van a 

la Policía Nacional a 

capacitarlos hasta el 

conciencia del respeto que 

se debe tener ante la 

población LGTBI con el 

mismo CONADEH Es 

todo un trabajo que las 

organizaciones han hecho 

no el gobierno 

homofobia o transfobia un 

recibimiento tal que hasta el 

alcalde nos haya apoyado y 

tanto como los operadores de 

justicia, maestros de 

educación primaria 

 

Ha habido un gran cambio 

nosotros hemos abierto 

grandes puertas porque ahora 

hay una mejor aceptación, 

hay más fuentes de trabajo 

ahora para los compañeros 

LGBTI puedo mencionar 

ALOHA, MAC BURGER, 

MUNICIPALIDAD DE 

TELA, EL CHANGARRO, 

HOTEL CHERGUT, 

HOTEL  PRESIDENTE, LA 

ENSENADA RESORT, 

HOTEL VILLAS TELA 

MAR, PROSANER 

INVERSIONES que son 

empresas que nos han pedido 

traer personas y hasta chicas 

trans para laboral, también 

estamos con la CASA DEL 

CHEF y lo que es 

INVERSIONES CONI que 

son empresas que nos llaman 

para consultar si tenemos 

chicos que deseen trabajar 

eso es uno de los grandes 

para las mujeres trans 

algo que nunca se había 

visto yo nunca imaginé 

escuchar a una persona 

que viniera de la de la 

municipalidad y que se 

refiriera a mí como mujer 

trans Y la razón por la 

que nos ha costado 

hablar con el alcalde 

porque es una persona 

religiosa pero aun así 

seguimos intentando y 

sabemos que en algún 

momento nos tiene que 

escuchar. 
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alcances y logros que hemos 

tenido como organización. 

 Principales 

Dificultades y/o 

Retos Actuales del 

Movimiento 

LGBTIQ+ (2012-

2023) 

Bueno con respecto a eso 

se nos fueron casi el 50% 

de los voluntarios que eran 

activos debido a la falta de 

oportunidades de trabajo 

en Honduras y algunos 

otros por temas de 

desplazamiento forzado 

por violencia Entonces por 

ambas situaciones han 

migrado los voluntarios. 

MIGRACIÓN DE LA 

POBLACIÓN 

sí ha habido, por el miedo a 

veces del problema de las 

maras es decir la 

inseguridad. el hecho de que 

hay personas que todavía 

están cero educadas se meten 

en cuestiones de drogas y 

alcohol empiezan a tener 

problemas con estos tipos. 

 

AGENDA PRESENTADA 

A LA PRESIDENTA 

XIOMARA  

Creo que solo fue una 

“llamarada de tusa”, para 

darle el agradecimiento por 

el gran apoyo que se le dio a 

este partido pero que ahora 

se han cerrado las puertas ya 

no hay seguimiento al 

papeleo hay desesperanza no 

creo ver un resultado pronto, 

pero esperemos que asi sea. 

Voy a empezar por los 

desafíos creo que el 

primer desafío que 

teníamos y el más grande 

fue llegar a las 

autoridades porque acá 

siempre ha existido el 

tema de la exclusión 

machismo homofobia y 

la discriminación y 

quiero mencionar que 

fueron las autoridades los 

que se acercaron a 

nosotras y nos dijeron 

que querían que los 

acompañáramos en la 

municipalidad para 

participar en las 

actividades a raíz de todo 

lo que estábamos 

haciendo las autoridades 

nos fueron conociendo e 

incluyendo en su trabajo 

Ese fue un gran desafío 

 

 el reto más grande es 

lograr que las personas 

de la misma comunidad 

nos acompañan porque al 

hacer incidencia no hay 

viáticos y debemos 

exponer la problemática 

Uno de los mayores 

retos de las 

organizaciones, es la 

segmentación y 

dificultad de realizar 

alianzas con otras 

organizaciones. Asi 

como la limitación 

de espacios de acción 

como ser la 

limitación a 

participar en 

candidaturas con su 

nombre social 

(personas trans).  

El acceso a derechos 

fundamentales como 

la educación, trabajo 

digno, etc. 
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y aprender ese ha sido un 

reto enseñarles a mis 

compañeros de que es 

importante que asistan a 

exponer nuestra 

problemática Porque así 

es como se logran las 

cosas insistiendo y hacer 

saber a los demás lo que 

sucede. 

 

Movimiento 

LGBTI+ y el 

Entorno Social 

y Político en 

Honduras 

(2012-2023) 

 

Criminalización de 

la Diversidad 

Sexual 

Claro que el tema de la 

criminalización continua, 

cada año los índices de 

muertes de personas 

LGBTIQ+ aumenta… 

Seguimos siendo 

expuestos a temas de 

violencia, a espacios 

donde no se respeta 

nuestra orientación, 

expresión e identidad de 

género, nos siguen 

matando y parece que al 

gobierno no le interesa eso 

de nosotros, solo cuando 

necesitan abanderarse 

mencionan a la población 

LGBTI. 

 

 

 

 

 

Es necesario mejorar 

condiciones de vida de las 

personas trans, el Estado 

debe garantizar nuestros 

derechos y no 

reprimírnoslos. Actualmente, 

nos interesa el 

reconocimiento de la 

identidad de género, sin 

embargo, no vemos una 

voluntad por parte del 

Estado. 

 

varias denuncias que 

empezamos a trabajar, 

primeramente, la golpiza que 

se le dio al compañero 

Wilson Rodríguez ese fue el 

primer caso que llevamos 

como organización el que 

con ayuda de Donny y otras 

organizaciones se dio el caso 

En el progreso pues no 

conocía mucho hasta que 

empecé a asistir a 

reuniones cuando me 

invitaron de AFET ya ahí 

yo me fui empoderando 

más y ahí conocí más 

compañera y me di 

cuenta de todo lo que 

pasaba que en todos estos 

años no ha sido mucho el 

avance, aun no tenemos 

oportunidades de empleo 

por lo que tienen que 

recurrir al trabajo sexual 

porque no hay ningún 

apoyo para las mujeres 

trans en espacios 

abiertos. Conozco el caso 

de una mujer trans que 

está trabajando en la 

municipalidad, pero era 

porque tenía un conocido 

En los últimos años, 

los índices de 

violencia y 

criminalización de 

las personas LGBTI 

aumenta. De 

acuerdo a datos de la 

unidad de vigilancia 

KAI hasta el 201 se 

registraron 425 

muerte violentas de 

personas LGBTIQ+ 
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ahora el compañero tiene 

asilo político en España. 

que tiene peso en la 

municipalidad y por eso 

está trabajando escondida 

donde nadie la vea eso da 

a entender que no ha 

habido avances en estas 

cosas, la violencia sigue 

igual de repente nos tiran 

botellazos, burlas 

realmente no hay avance. 

Avance tal vez en la 

visibilidad el grupo y la 

gente sabe que estamos 

organizándonos, pero en 

que nos ha abierto 

exclusivamente para la 

población LGBTI a parte 

del apoyo que nos están 

dando las organizaciones 

ha sido lo único. 

 Segregación, 

Estigmatización y 

Discriminación 

Socio Religiosa 

Claro, Honduras continúa 

siendo un país donde la 

discriminación hacia la 

población continua. Pero, 

es importante resaltar que 

ha disminuido en algunos 

espacios y es interesante 

porque las y los jóvenes 

son un poco más 

receptivos de este tema 

que los adultos. 

Aun asi los discursos de 

odio que figuras públicas 

realizan incitan sobre todo 

En el caso particular de Tela, 

la discriminación es menor 

como le comentaba ha 

habido mayor apertura 

laboral para las personas 

LGBTIQ+. Sin embargo, no 

podemos omitir que los 

contextos son diferentes y sé 

que hay regiones del país 

donde aun continua muy 

arraigado el tema de estigma 

y discriminación, como en la 

zona occidental donde 

actualmente no poseemos 

Existen atropellos hacia 

la comunidad y hay 

discriminación, burlas, 

rechazo entonces por eso 

siempre he estado 

acompañando, aunque de 

repente me digan no hay 

beneficio andar ahí, pero 

yo he conocido personas 

que nos han brindado su 

apoyo para lo que 

necesitemos. 

Afortunadamente no 

hemos tendió problemas 

De acuerdo a las 

entrevistas, las 

personas LGBTIQ+ 

continúan siendo 

víctimas de 

discriminación y de 

discursos de odio 

que incitan la 

violencia hacia ellos 

y ellas. 

 

Son múltiples son 

casos que quedan 

impunes al momento 
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a la población mayor a que 

hagan comentarios 

homolesbotransfóbico que 

lo que hace es incitar el 

odio. 

representación de una 

organización.  

 

Considero que el contexto 

con respecto a años 

anteriores ha sido diferente. 

Pero no hay que quitar el 

dedo del renglón, hay que 

seguir en la defensa de los 

derechos de las personas 

LGBTIQ+. Sabemos que 

esto no lo vamos a lograr de 

la noche a la mañana, pero 

con está memoria histórica 

observamos los avances que 

hemos logrado. 

que alguna compañera 

necesite porque su vida 

corre peligro y necesite 

desplazarse, pero ellos 

están ahí para apoyarnos 

en lo que sea y 

esperamos llegar a tener 

una alianza y trabajar de 

cerca con el alcalde para 

que poder ayudar a toda 

la comunidad, 

anteriormente nunca se 

había tomado en cuenta 

hasta ahora porque antes 

había un colectivo, pero 

parece que no funcionó 

muy bien. Estamos 

esperando el momento 

para hablar con el alcalde 

y exponerle la 

problemática para ver 

que soluciones o apoyo 

nos da brindar porque 

eso lo que yo busco 

beneficios para mis 

compañeras trans que se 

les pueda apoyar con un 

capital semilla porque 

hay varias que son 

emprendedoras y algunas 

no han podido optara eso 

porque la edad es un 

limitante no para ellas 

sino que en algunos 

de realizar una 

denuncia 
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programas de beneficio 

la edad es un limitante 

busco el apoyo para que 

puedan superarse de 

alguna manera 

trabajando en lo que 

saben hacer. 

 Visibilización de la 

Población 

LGBTIQ+  

unca se había trabajado 

con juventud desde la 

población LGTBI Y 

entonces tuvimos un 

proyecto que era 

empleando futuros y que 

se trabajaba con 

juventudes no solo LGBTI 

Que obviamente existían o 

hubieron participantes 

pero que vieron desde una 

perspectiva diferente a la 

población LGBTI porque 

los  técnicos  con los que 

lideraban el proyecto eran 

poblaciones LGTBI y 

también los instructores 

entonces fue como el 

hecho de decir bueno la 

gente LGBTI de La Ceiba 

también le están dando 

oportunidad a nosotros las 

personas jóvenes 

heterosexuales. 

 

Sí han habido candidatos 

en la Ceiba De hecho mi 

Creo que ha habido una 

mayor visibilización de la 

población LGBTIQ+, se nos 

ha dado apertura de espacios 

para que podamos expresar 

nuestro sentir ante los altos 

niveles de criminalización 

que imperan en el país. En el 

caso de La Ceiba, sé que hay 

una mejor aceptación al igual 

que Tela, aunque nunca 

faltan los medios de 

comunicación que reprimen 

a través de los discursos de 

odio. 

Creo que se debería de 

hablar de la transición 

del gobierno a gobierno 

sabemos que el gobierno 

anterior era un gobierno 

altamente machista y con 

el fundamentalismo 

religioso creo que ahí era 

menos oportunidades que 

tenían las mujeres trans 

ya con el cambio de 

gobierno igual se 

prometieron algunas 

cosas Y pues alguna con 

la sentencia ya se 

lograron sabemos que 

existe lo de la beca Pero 

al final no fue completa 

estuvo bien aceptar el 

perdón y el discurso de la 

presidenta pero hay cosas 

que están a medias y que 

ni siquiera hacen 

comenzado creo que ha 

habido falta de voluntad 

por parte del Estado 

hacia nuestro 

A pesar de las 

dificultades, el 

movimiento 

LGBTIQ+ ha 

encontrado espacios 

de para dar a 

conocer su accionar, 

ya sea a través de 

marchas, desfiles, 

izados de banderas, 

protestas, etc. 
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persona en las elecciones 

pasadas   en 2021 me lancé 

como diputado en las 

elecciones internas 

obviamente esto es todo un 

trabajo no solamente social 

sino también económico y 

ahí es la parte difícil  Y 

actualmente están 

proponiendo  nuevamente 

relanzarme sin embargo 

necesitamos y hay 

procesos de capacitación 

que tiene somos cdc para 

la participación política sin 

embargo con el trabajo que 

yo tengo se me complica 

tanto como la capacitación 

como hacer el proceso en 

sí de la participación. 

 

MPACTO DE HABER 

IZADO LA BANDRA 

LGBTI EN LA CEIBA 

Fue interesante porque 

cualquiera que no es parte 

de la población LGTBI 

puede decir que eso no 

significa nada pero para 

nosotros como población 

LGBTI eso fue un gran 

logro ver izada por 

primera vez la bandera 

LGTBI y la bandera trans 

movimiento LGBTI en 

todo el país. 



201 
 

CATEGORÍA SUBCATEGORÍA E1. ATLANTIDA E2. ATLANTIDA E3. ATLANTIDA PERSPECTIVA 

DEL 

INVESTIGADOR 

es la novia de Honduras 

para mí fue un logro parte 

de la incidencia tuve que 

hacer mucha incidencia 

con el gobierno local para 

poder lograrlo Nosotros 

también fuimos 

precursores de las marchas 

locales en la Ceiba el 

visibilizar y yo creo que 

donde allá en estas 

organizaciones locales y 

eso se debería seguir 

haciendo Por qué hay un 

pacto grande desde el 

mostrar a las sociedades en 

general que somos una 

población unida y que no 

somos uno somos muchos 

 Alianzas 

Estratégicas 

HUMAC Como tiene 

proyectos en alianzas 

actualmente con Kukulcán 

con la Liga de la lactancia 

Pues hay personal que está 

llevando los casos de 

violencia hay abogados y 

también en el área de la 

psicológica que están 

manejando Cuando algún 

tipo de privación de 

derechos o violencia hacia 

la población 

Estamos trabajando en un 

proyecto de derechos 

humanos en conjunto con 

KUKULCÁN y en salud 

sexual y reproductiva 

haciendo abordajes en lo que 

son la población LGBTI, 

mujeres y jóvenes, también 

tenemos las pruebas rápidas 

de VIH que trabajamos en 

conjunto con CEPROSAF y 

las capacitaciones que 

tenemos a los maestros que 

siempre estamos dando 

dentro de los centros 

hemos acompañado en 

actividades a la 

municipalidad, hemos 

querido llegar a crear una 

alianza con el alcalde, 

pero en todo este tiempo 

no se ha podido, siempre 

ellos están ahí para lo 

que necesite. USAID 

están aquí en el progreso 

y nos han dicho que si 

tenemos casos de 

personas que necesiten 

ser desplazadas pues 

estamos a la orden. 

Son más de 30 

organizaciones que 

existen en el país las 

cuales poseen 

alianzas con 

organizaciones de 

sociedad civil, 

cooperantes 

internacionales, 

organizaciones 

nacionales e 

internacionales de 

DDHH. 
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educativos unas charlas 

mensuales hablando de 

temas de la aceptación y cero 

HOMOLESBITRANFOBIA. 

 

En este momento APREST 

tiene alianza con lo que es 

HUMAC de la ceiba, 

COMUNIDAD GAY 

CEIBEÑA, CEPROSAF, 

KUKULCÁN, COLECTIVO 

UNIDAD ROSA y 

compañeros de Tegucigalpa 

como COLECTIVO 

VIOLETA, ARCOIRIS y 

SOMOS-CDC. Localmente 

en Tela solo tenemos apoyo 

con la MUNICIPALIDAD 

DE TELA, BOMBEROS, 

OPERADORES DE 

JUSTICIA por ejemplo 

Policía Nacional de Transito 

que tenemos cada 15 días 

reuniones con el comisario 

para ver incidencias y 

alianzas con algunas casas 

comerciales que son los que 

nos apoyan a nosotros para 

sostener la organización. 

También psicólogos de 

parte de la 

municipalidad, hay un 

proyecto con la cruz roja 

y es exclusivo para 

mujeres trans, cuando a 

mí me llamaron y me 

dijeron y usaron el 

termino mujer trans me 

sorprendió porque es 

algo que antes nunca se 

había dado. Entonces 

siempre nos reunimos y 

me preguntan Kendra 

tiene algún caso de 

alguna mujer o mujer 

trans que necesite ayuda 

psicológica o desplazarla 

interna o externamente 

todo eso ha venido a raíz 

de la necesidad de ver 

cuantas cosas malas 

estaban pasando para la 

comunidad LGBTI, 

porque hay poca 

población y es un 

municipio pequeño. 

 

Siempre trabajamos con 

alianzas con otras 

organizaciones siempre 

que tenemos visitas a la 

municipalidad el hospital 

o actividades en el 
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parque para poder hacer 

más visibilidad Siempre 

venimos de la mano con 

otra organización que 

nos facilite el material 

que necesitamos como 

trifolios. 

Aparte de las alianzas 

con organizaciones 

LGBTI también 

trabajamos con la Cruz 

Roja las personas del 

hospital USAID también 

está trabajando con el 

consejo noruego 

dándonos apoyo en que 

en el caso en que 

necesitamos remitir 

algún caso de alguna 

compañera o compañero 

hasta ahora esas las 

organizaciones con las 

que trabajamos siempre 

en pro de apoyar a la 

comunidad. 

 Institucionalización 

de las Nuevas 

Organizaciones 

LGBTIQ+ en 

Honduras 

Es bueno que hoy en día 

hay más organizaciones 

que se unan a esta lucha, 

sobre todo en aquellos 

lugares donde antes no 

había una representación 

del movimiento. Esto me 

hace sentir alegre ya que 

vamos dejando una especie 

Considero que en la zona 

norte ha habido una mayor 

cantidad de organizaciones 

que se han formado. Se que 

al igual que muchos de 

nosotros no cuenta con una 

personería jurídica, ni 

alianzas fuertes que les 

permita la ejecución de 

Como hemos tenido 

actividades con otras 

organizaciones la 

población objetivo es la 

comunidad LGBTI Hay 

mucha Hay muy poca 

población y pocas que 

quieren Apoyar el 

movimiento Entonces 

De acuerdo con las 

entrevistas, las 

nuevas 

organizaciones han 

abierto espacios de 

lucha e interesado en 

otros aspectos y no 

solo salud. Tal como 

la incidencia 
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de legado a través de estas 

nuevas organizaciones 

Son más de 30 años de 

lucha, y es necesario que 

estos nuevos líderes tomen 

la batuta y que rompan las 

barreras que aún faltan. 

proyectos. Sin embargo, es 

importante la labor que 

realizan y esperamos que 

ellos sean el producto de esta 

nueva generación, ese relevo 

generacional del 

movimiento. 

cuando he necesitado me 

han respondido y ha 

seguido la gente 

conociendo sobre la 

organización y sobre el 

movimiento a raíz de las 

actividades que hemos 

realizado y en las cuales 

he apoyado en convocar 

política, 

empoderamiento 

económico, 

educación, etc. 

Caracterización 

de los 

Movimiento 

LGBTI+ en 

Honduras 

(2012-2023) 

Mapeo de 

Organizaciones 

que acompañan 

al movimiento 

LGBTI en 

Honduras 

Breve reseña de la 

organización 

Bueno HUMAC nace en 

2014 esto con un esfuerzo 

Bueno una idea inicial fue 

en ese entonces que se 

produce como HUMAC 

Quién estaban 

desapareciendo entonces 

con los coordinadores 

desde ese entonces marco 

Aurelio y Alejandro De 

mamá hacen una 

organización nueva más 

amplia tus nuevos Aires es 

así como entre los tres 

iniciamos la idea de 

HUMAC en acción sin 

embargo en ese lapso de 

inicio Alejandro se va 

ambos se van fuera del 

país y solo quedó mi 

persona. De humanos en 

acción hablando de Misión 

visión objetivos y también 

se empieza a trabajar los 

estatutos de la 

APREST nace un 1 de 

diciembre de 2015 en la 

ciudad de tela en iniciativa 

de un grupo de personas 

LGBTI, amigos, conocidos; 

y con el apoyo en ese 

entonces del Lic. Mario 

Alberto Fuentes, alcalde 

municipal de tela. Que 

hacemos, en el año 2015 

crecemos y empezamos a 

fortalecer la organización 

bajo actividades hechas y 

elaboradas únicamente y 

cordialmente por el 

voluntariado. En 2016 

aplicamos al proyecto TÚ 

DERECHO ES MI 

DERECHO de USAID por 

parte de UNIDOS POR LA 

JUSTICIA, donde creamos 

lo que es una mesa de acceso 

a la justicia entonces ahí 

empezamos realmente el 

fortalecimiento de APREST 

Entonces yo dije yo 

quiero que mis 

compañeras y 

compañeros de progreso, 

no tengo conocimiento 

de algún hombre trans, 

realmente ninguno nos 

ha acompañado, pero 

siempre han estado los 

compañeros gays y 

compañeras lesbianas 

entonces yo dije tengo 

que ver la manera de 

involucrarlos en estos 

espacios para que vayan 

aprendiendo y se vayan 

empoderando ya que uno 

aprende demasiado 

acompañando a las 

organizaciones por ese 

motivo fue que nació 

PERLAS TRANS aquí 

en el progreso por la 

necesidad de empoderar 

a la comunidad LGBTI 
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organización ese año como 

en diciembre nos contactan 

de la Secretaría de Salud 

por qué  Habían unos 

fondos para ejecutar unos 

proyectos en temas de 

prevención de VIH para 

una organización de la  

Ceiba y como en ese 

momento no había ninguna 

solamente HUMAC  que 

estaba en papeles decido 

Buscar aliados y desde 

entonces nos ayuda el 

fondo Nacional de VIH 

sida ellos En ese entonces 

no sirven de sombría. 

Como HUMAC  Hacemos 

todas las propuestas de 

análisis Financiero en un 

momento el foro lo revisa 

Y pues le da El toque final 

para presentarla ante la 

secretaría de salud 

Ganamos el proceso y ya 

humanos en acción 

comienza con su primer 

proyecto bajo la sombrilla 

del foro nacional de  sida  

cabe mencionar que todo 

el proyecto ejecutado bajo 

la sombrilla del foro 

Nacional del sida ha sido 

ejecutado por el personal 

empezamos a trabajar con 

grupos que se encuentran en 

vulnerabilidad tanto 

organizaciones y ONG, 

personas con discapacidad, 

mujeres, personas viviendo 

con VIH y juventud entonces 

se forma la mesa con 

operadores de justicia. 

de visibilizar la 

problemática y ver las 

soluciones se les puede 

brindar dentro de la 

ciudad. 

 

En este momento 

estamos desorganizados 

al contrario que las 

compañeras no me 

hablan y algunas se han 

ido en estos momentos 

estamos desorganizadas 

totalmente la verdad. 

Sí Al momento de que 

otras organizaciones 

realizan alguna actividad 

nosotros estamos 

presentes igual si ellos 

necesitan nosotros las 

convocamos por medio 

de perlas trans 

 de este gobierno que 

está por terminar como 

toda persona trans 

Espero que se cumplan el 

cambio de nombre la 

identidad y esta ha sido 

una de las grandes luchas 

y alzando la voz y es 

algo que se tiene que 

cumplir y se ha dado 

largas porque 

simplemente no quieren 
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de humanos en acción y es 

así como nace Y tenemos 

en 2015 el proyecto con  

SESAL  luego en el 2016 

con LINKED chef  pues 

así los demás proyectos 

Me los puede dar Pedro en 

una ayuda memoria 

teniendo como sombrilla 

aforo Nacional de VIH 

pienso que este gobierno 

es una oportunidad y 

esperemos que se pueda 

cumplir antes de que 

termine su mandato. 

 

Matriz de Triangulación de Entrevistas 

Zona Sur (Valle y La Paz) 

CATEGORÍA SUBCATEGORÍA E1. SUR E2. SUR PERSPECTIVA DEL 

INVESTIGADOR 
Trayectoria Histórica del 

Movimiento LGBTI+ En 

Honduras (2012-2023) 

Principales 

acontecimientos que 

marcaron al 

movimiento 

Sentencia de Vicky Hernández 

por sí sola Es un hecho histórico 

para el movimiento LGBTI no 

solo en Honduras, sino que, en la 

región, pero ha sido opacado por 

el incumplimiento de las 

sanciones establecida 

primeramente no están las 

organizaciones que deben estar 

representadas por el gobierno para 

poder cumplir con la sentencia de 

Vicky Hernández y las acciones 

que están realizando solamente 

son paliativos a la situación real 

que las personas trans viven. 

 

Los plantones se tenían en la 

UNAH cuando varios 

compañeros fuero tenido 

durante proceso de bomba 

lacrimógenas cuando ataca en 

la afuera de UNAH y protesta 

por nuestro derecho. 

 

Ha sido buen trabajo solo se 

necesita más unidad logra el 

refuerzo para mejor situación 

unir personas de los territorios 

adentro población rural 

necesita avanza para que 

lugares rural también los 

avances son poco siempre la 

De acuerdo a las respuestas 

obtenidas, la trayectoria del 

movimiento ha ido 

evolucionando con respecto 

a los primeros años de 

lucha. De los cuales se 

mencionan diferentes hitos 

tales como la declaración 

de Amapala, La creación 

de la Ley de Igualdad y 

Equidad. Asi como la 

presentación de la 

propuesta de plan a la 

presidenta Xiomara Castro 
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Lastimosamente todos los estados 

Qué hemos pasado a través de lo 

que hemos generado en los 

últimos 10 años ha habido 

cambios sin cambios 

significativos sin embargo por la 

cultura estigma y discriminación 

hacia nuestra población no se dan 

esos cambios han sido nulos a 

veces nos sentimos utilizados 

porque a veces quieren saludar 

con sombrero ajeno algunas cosas 

y entre los organismos presentan 

algo, pero en la actualidad no 

hacen nada  

 

 por ejemplo en el caso de Vicky 

Hernández versus Honduras se 

trabajaron en las propuestas que 

se llevaron para tomar posesión 

de Xiomara y cuando se vinculó 

al Estado para la defensoría del 

careo que se dio con aporte 

interamericano de Derechos 

Humanos lo que ellos presentaron 

fueron las propuestas que 

nosotros hicimos lo que ellos 

pretendían realizar hasta el día de 

hoy seguimos esperando ya 

tenemos casi sobre dos años y no 

vemos ningún cambio se  en tres 

tiempos Se dieron propuestas que 

se podían hacer a corto mediano y 

largo plazo y ninguno se ha 

cumplido solo ha sido como una 

religión ha estado en el Estado 

para nos apoya tema LGBTIQ 

y otros tema de importancia se 

necesita que fondo que se le da 

al alcaldía municipal Sele 

desde redes o asociaciones 

trabaje según la temática ya 

que ellos o ellas no haces nada 

ese presupuesto como alcaldía 

municipal. 
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cortina de humo para visualizar a 

lo demás gentes. 

 Visibilización de las 

Personas 

Transgénero 

Bueno con las chicas trans 

sabemos que son más 

discriminadas que nosotros los 

Chicos gay Porque si queremos 

conseguir un trabajo Es probable 

que a quien contraten sea a un 

chico gay que a una chica trans 

Entonces es bastante duro para las 

compañeras poder conseguir un 

empleo y lo que hacen ellas es 

dedicarse al comercio sexual 

porque no hay otra forma de 

generar ingresos para ellas. Para 

las chicas trans son muy 

discriminativo todo, pero siempre 

se les apoya y no se les deja de 

lado 

Ha sido poco no tener mucha 

oportunidad porque violentado 

nuestro derecho como ser 

salud, educación por no tener 

una ley de identidad de género 

por eso no podemos gozar eso 

beneficio para continuar 

De acuerdo con las 

entrevistas realizadas, las 

personas Trans, sobre todo 

las mujeres trans se han 

convertido en la cara 

visible del movimiento, Sin 

embargo, esto lo ha llevado 

a que sean blanco de 

discriminación y actos de 

odio.  

Los índices de muertes de 

mujeres trans aumenta en 

cada año, debido a los actos 

de discriminación y 

violencia hacia ellas. 

 

 Principales Logros 

del Movimiento 

LGBTIQ+ (2012-

2023) 

El movimiento cuando 

empezamos no tenemos ese auge, 

hemos avanzado, pero no tanto 

como nos gustaría a través de 

algunas políticas públicas, no 

teníamos espacios de libre de 

estime y discriminación sobre 

todo para las personas trans, 

también hemos trabajado a través 

de políticas de no discriminación 

con medios de comunicación 

enfocando y sensibilizándola para 

la población LGBTIQ+. 

 

Bueno tomando en cuenta el 

golpe de estado creo que la 

Buenos ha sido largo trabajo y 

elevar mi voz para compás de 

territorio lenca que está en 

tierra adentro por 

discriminación de personas 

misma de la comunidad 

De acuerdo a las entrevistas 

y la revisión documental 

uno de los logros del 

movimiento es la reforma 

al código penal que se 

relacionan con el crimen de 

odio  
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población LGBTI se fortaleció 

aún más Vimos una luz al final 

del camino De movimientos que 

nos podían acuerpar y así poder 

generar políticas públicas y 

alianzas con algunas 

organizaciones y antes de 

gobierno aliados estratégicos nos 

enfocamos en las políticas 

incursionar en la política 

lastimosamente hasta este 

momento marcamos La historia 

con un diputado suplente de 

Cortés que nos está representando 

Y eso lo marcamos en la historia 

y que salió a través de estos 

movimientos y el golpe de estado 

no Enfocamos más no solamente 

en VIH sino también en crear 

políticas públicas y crear cambios 

significativos en hacer cosas 

internacionales y nacionales para 

recabar esa información y en qué 

otros países ha funcionado y que 

nos puedan funcionar Nosotros 

también hacer una modificaciones 

haciendo alianzas políticas con 

personas para generar políticas 

públicas leyes. 

 Principales 

Dificultades y/o 

Retos Actuales del 

Movimiento 

LGBTIQ+ (2012-

2023) 

teníamos las esperanzas en este 

nuevo gobierno de poder avanzar 

ya que se trabajó en mesas de 

trabajo a nivel nacional con 

muchas organizaciones de las 

poblaciones LGBTIQ+ a través de 

Dentro de las organizaciones 

no existe unidad, ni empatía 

nosotros mismo porque 

discriminación por su situación 

si es persona con discapacidad 

o una condición de salud 

Uno de los mayores retos 

de las organizaciones, es la 

segmentación y dificultad 

de realizar alianzas con 

otras organizaciones. Asi 

como la limitación de 
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propuestas a corto, mediano y a 

largo plazo en las cuales no 

hemos visto estos avances a través 

de la sentencia Vicky Hernández 

estamos esperando algunas 

resoluciones no vemos cambios 

significativos sin embargo en este 

gobierno sea incrementado un 

poco la discriminación y el 

estigma 

espacios de acción como ser 

la limitación a participar en 

candidaturas con su 

nombre social (personas 

trans).  

El acceso a derechos 

fundamentales como la 

educación, trabajo digno, 

etc. 

Movimiento LGBTI+ y el 

Entorno Social y Político 

en Honduras (2012-2023) 

 

Criminalización de 

la Diversidad Sexual 
el patriarcado el estigma la 

discriminación las iglesias que es 

irónico que se inculque en cada 

uno de sus púlpitos el amor al 

prójimo y a la población loti 

siempre sea el talón de Aquiles 

lastimosamente siempre se da, 

pero no nos quedamos atrás 

siempre eso nos fortalece a seguir 

haciendo más alianzas estrategias 

a buscar amigos nacionales e 

internacionales Para generar 

cambios en políticas públicas y 

generar cambios. 

Sigo siendo víctima violencia, 

amenaza y como una 

desplazada interna por no tener 

medio irme a otros países 

En los últimos años, los 

índices de violencia y 

criminalización de las 

personas LGBTI aumenta. 

De acuerdo a datos de la 

unidad de vigilancia KAI 

hasta el 201 se registraron 

425 muerte violentas de 

personas LGBTIQ+ 

Segregación, 

Estigmatización y 

Discriminación 

Socio Religiosa 

Hace poco pues me pasó Siendo 

defensor de Derechos Humanos 

me pasó una situación adversa en 

la cual tuve que ir al ministerio 

público y en Tegucigalpa me sentí 

Discriminado y estigmatizado a 

través de mi proceso de rendir mis 

derechos Pero qué está pasando 

con estas personas que no 

conocen sus derechos Y 

pertenecen a la población LGBTI 

Si poco avance educado a 

personas o instituciones del 

Estado. 

 

Amenaza y odio así mi persona 

partes alguna persona o 

negame los espacios 

Agresión, golpe, asalto y 

amenaza 

 

De acuerdo a las 

entrevistas, las personas 

LGBTIQ+ continúan 

siendo víctimas de 

discriminación y de 

discursos de odio que 

incitan la violencia hacia 

ellos y ellas. 

 

Son múltiples son casos que 

quedan impunes al 
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Entonces tenemos que trabajar 

aún más Porque lastimosamente 

el machismo el patriarcado 

Estigma y la discriminación de 

nuestro país en nuestra cultura 

influye mucho influye mucho en 

nuestra población Nos derrotamos 

seguimos siempre en la lucha para 

generar cambios significativos a 

nuestra población. 

momento de realizar una 

denuncia 

Visibilización de la 

Población 

LGBTIQ+  

Creo que como población de este 

país tenemos el derecho de 

celebrar las fiestas patrias, sin 

embargo, cada vez que 

participamos se nos es abucheado, 

nos lanzas cosas, os gritan cosas 

ofensivas a las compañeras y 

compañeros que vamos. Y a parte, 

los medios de comunicación que 

usan su canal para incitar el odio 

hacia nosotros, a ese señor no lo 

conocemos y no debería de 

expresarse así de nosotros, pero 

como tiene pueblo que lo mira a 

nadie le interesa lo que nos pase a 

nosotras 

Realizado incidencia política 

apoyo yo ese año yo irme de la 

ciudad a otras por mi 

inseguridad y violencia apoya 

alguna actividad en la zona 

donde me encontrada. 

 

Estoy llevando la temática 

LGBTIQ ya con personas 

rurales por las situaciones de 

vulnerabilidad y vulnerabilidad 

en nuestro país a mejorar el 

acceso a la justicia una mejor 

educación a una salud de 

calidad y una tener un 

empleado digno 

A pesar de las dificultades, 

el movimiento LGBTIQ+ 

ha encontrado espacios de 

para dar a conocer su 

accionar, ya sea a través de 

marchas, desfiles, izados de 

banderas, protestas, etc. 

Alianzas 

Estratégicas 

Y tenemos esos aliados como 

PRODESUR que ellos si tienen 

una unidad legal, también 

SOMOS CDC. con lo que es la 

corporación municipal y hemos 

tenido esa aceptación de no 

discriminar con el fin de 

sensibilizar a las personas 

facilitándonos, con el 

Partido organizado por 

organizaciones a nivel nacional 

que trabajan con la población 

LGBTIQ y en la promoción y 

defensa de los derechos 

humanos para las personas 

LGBTIQ al igual diferente y 

organización nacionales e 

Son más de 30 

organizaciones que existen 

en el país las cuales poseen 

alianzas con organizaciones 

de sociedad civil, 

cooperantes 

internacionales, 

organizaciones nacionales e 

internacionales de DDHH. 
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CONADEH, CDE MIPYME y 

ACNUR 

internacionales que han 

apoyado el tema LGBTIQ 

 

Las alianzas de que se hicieron 

fueron con organizaciones 

colectivos de mujeres 

organizaciones o personas con 

VIH también se trabajó con 

FOROSIDA a través de la red 

de promotores y defensores de 

derechos humanos que estamos 

dentro de FOROSIDA 

Institucionalización 

de las Nuevas 

Organizaciones 

LGBTIQ+ en 

Honduras 

Entonces nosotros como 

organizaciones No rompemos ese 

protagonismo No rompemos eso 

de que si estamos para algunas 

organizaciones y otras no y no 

nos unimos no vamos a generar 

cambios eso influye. Esperamos 

que a través de esta memoria se 

toque el punto y se socialice antes 

de que sea un documento público 

para que las organizaciones sepan 

que el sur también tiene voz, que 

somos personas vivas que 

estamos en la defensoría de 

derechos Humanos y que sigue 

luchando. 

Para mí solo el 50% se ha 

logrado que las organizaciones 

se unan, pero se necesita más 

unión para tener mejores 

esfuerzos y desarrollar mejores 

actividades en conjuntas para 

que la información no solo se 

llegue a un departamento o 

algún municipio que se llega al 

nivel nacional e internacional 

De acuerdo con las 

entrevistas, las nuevas 

organizaciones han abierto 

espacios de lucha e 

interesado en otros 

aspectos y no solo salud. 

Tal como la incidencia 

política, empoderamiento 

económico, educación, etc. 

Caracterización de los 

Movimiento LGBTI+ en 

Honduras (2012-2023) 

Mapeo de Organizaciones 

que acompañan al 

movimiento LGBTI en 

Honduras 

Breve reseña de la 

organización 

Es una organización LGBT Horus 

que tiene 15 años desde que 

comenzaron. 

Wesley Mejía es uno de los 

fundadores de la organización 

HORUS, han pasado por 

diferentes directivas y él es el 

Soy Valery Palencia, fumadora 

y directora de la asociación. Es 

apoyado asociación LGBTIQ 

de Tegucigalpa como ser 

somos CDC, Arcoíris, 

Colectivo Violetas y 

APUVIMEH. 
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director ejecutivo de la 

organización comenzó 

previamente hace 2 años atrás 

había formado un grupo llamado 

entre amigos este grupo era para 

reunirse ya que en ese tiempo no 

habían tantos temas para tocar de 

la población LGBT o si habían 

pero no estaban muy capacitados 

en ese entonces para abarcar los 

diferentes tipos de temas 

comenzaron como un grupo de 

amigos enfocados de hablar de los 

derechos y en ese enfoque al 

hablar del VIH a dar información 

y capacitarse y luego replicar la 

información. 

 

Como objetivo específico tiene 

diseñar líneas políticas 

estratégicas y acciones a través de 

las cuales se fortalezca el acceso a 

la justicia, las leyes, la 

participación ciudadana, la 

educación, la seguridad y respeto 

a los derechos humanos, derechos 

civiles y políticos, así como 

económicos, sociales y culturales 

de la población de las personas 

gay, lesbianas, hombres y mujeres 

trans personas bisexuales, 

personas intersexuales etc. 

 

Objetivo: Promover el respeto 

por la diversidad y luchar 

contra todo tipo de 

discriminaciones que tiendan a 

la segregación, o menoscabo 

de algún derecho (salud, 

educación, trabajo, etc.), por 

razones o pretexto de 

orientación sexual, identidad 

de género y/o sexo, raza, etnia, 

edad, nacionalidad, caracteres 

físicos, condición psicofísica, 

social, económica o cualquier 

circunstancia que implique 

distinción, exclusión, 

restricción, o daño. 

Trabajar por el acceso de la 

Comunidad LGBT a todos los 

Derechos Humanos y Civiles 

que le corresponden. 

Misión: Promover la defensa 

de los derechos humanos, 

brindando las herramientas 

necesarias para el 

empoderamiento de las 

personas LGTBIQ y demás 

población en situación de 

vulnerabilidad en el territorio 

lencas de Honduras. 

Visión: Ser la asociación líder 

en el territorio   población en 

situación de vulnerabilidad, en 

las temáticas que sean de 

interés y adaptadas a la 

realidad actual de las mismas, 
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para contribuir a la reducción 

del estigma y discriminación 

por identidad de género, estado 

serológico, raza étnica, etc. 

teniendo una amplia 

participación en los diferentes 

espacios locales y nacionales. 
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Matriz de Triangulación de Grupos Focales 

GRUPOS FOCALES 

CATEGORÍA SUBCATEGORÍA GF.FM GF. NORTE GF.SUR PERPECTIVA 

DEL 

INVESTIGADOR 

Trayectoria 

Histórica del 

Movimiento 

LGBTI+ En 

Honduras (2012-

2023) 

Hitos Históricos 

del Movimiento 

LGBTIQ+ 

hondureño 

Considero que el 

movimiento luego del 

golpe de estado ha 

tenido una mayor 

relevancia y una mayor 

participación. 

 

Creo que la presidenta 

se aprovechó de nuestra 

emoción, la sentencia 

de Vicky Hernández ha 

sido un acontecimiento 

importante para 

nosotrxs, y el hecho que 

no se esté dando la 

seriedad al mismo, da 

mucho que pensar de 

este gobierno. 

Esperamos como 

Movimiento que los 

demás puntos de la 

sentencia sean 

cumplidos 

 

Ha habido un 

crecimiento a nivel de 

organizaciones, hay 

muchas más 

organizaciones que se 

han ido formando a lo 

En ese periodo nos 

violentaban y violación 

a nuestros derechos 

humanos era muy 

grande.  

 

̈Tuvimos la 

problemática como ser 

desastres naturales ETA 

e IOTA esto vino a 

literalmente maximizar 

la problemática que ya 

de por sí se ha vivido a 

la población LGBTI. 

Estábamos en un 

tiempo de pandemia 

donde todo era limitado 

se nos suman los 

desastres naturales 

varios de nuestros 

compañeros se vieron 

afectados, una de las 

personas encargadas de 

CEFI se vio afectado 

porque el hogar de él 

fue destruido con 

pérdidas totales a tal 

grado que abandonó el 

país y se fue para 

Un hito histórico para 

Choluteca fue que la 

Asociación LGBTI 

Sureña obtuviera en 

2018 la personería 

jurídica es un momento 

importante, el 

reconocimiento jurídico 

de una organización 

LGBTI, la primera en 

Choluteca es importante 

recalcarlo ya que son 

momentos importantes 

para la OSC y para el 

Movimiento LGBTI 

 

El discurso de la 

presidenta Xiomara 

Castro en la toma de 

posesión, donde 

menciona a la población 

LGBTI, aunque sólo 

fue mención pone a las 

personas LGBTI en la 

palestra pública desde 

la institucionalidad. 

para nosotros como 

población diversa 

marca un hito histórico 

porque existe un 

De acuerdo a las 

respuestas obtenidas, 

la trayectoria del 

movimiento ha ido 

evolucionando con 

respecto a los 

primeros años de 

lucha. De los cuales se 

mencionan diferentes 

hitos tales como la 

declaración de 

Amapala, La creación 

de la Ley de Igualdad 

y Equidad. Asi como 

la presentación de la 

propuesta de plan a la 

presidenta Xiomara 

Castro 
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través de estos 10 años 

considero que ha habido 

un crecimiento en las 

organizaciones LGBTI 

y se han ido 

clasificando de acuerdo 

a las necesidades de los 

grupos en específico. 

 

Ser mencionados 

durante la toma de 

posesión de la 

presidenta en donde 

menciono que habría 

cambios para la 

población LGBTI, 

aunque hasta ahora no 

se han cumplido estos 

cambios que solo 

fueron cambios escritos 

en papel. 

 

Participación de la 

población LGBTI en los 

desfiles del 15 de 

septiembre lo que 

permitió abrir brecha e 

ir sensibilizando a la 

población. 

México, buscando una 

mejor oportunidad. 

En el 2009 tras el golpe 

de estado cuando se 

había trabajado por 

muchos años en la ley 

de igualdad y equidad 

de género y debido a los 

acontecimientos ese 

trabajo se vio 

interrumpió. 

 

Creo que la 

participación de las y 

los compas fue 

importante y marcó al 

movimiento LGBTI+, 

como es el caso de 

Claudia Spellman, 

quienes junto con Arely 

debieron inscribirse con 

sus nombres asignados 

al nacer, pero eso no 

limitó su accionar y 

visibilidad, sobre todo, 

para las mujeres trans. 

Lastimosamente por el 

tema de la violencia que 

impera en el país tuvo 

que huir, pero como 

Movimiento 

recordamos su legado  ̈

 

reconocimiento 

generando impacto en 

la sociedad. 

 

Reformas 

constitucionales al 

código penal (211) que 

penaliza la 

discriminación y 

reconoce la orientación 

sexual en el 2013.  

Sentencia de Vicky 

Hernández vs. 

Honduras 

Después de 100 años de 

democracia existe un 

partido político que 

permite y que dentro de 

sus estatutos reconoce a 

las personas LGBTI 

(LIBRE) 
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Yo estuve en contacto 

con algunas 

organizaciones de 

Tegucigalpa que 

durante el período de 

pandemia y los 

desastres naturales nos 

brindaron ayuda. Las 

organizaciones que nos 

apoyaron con alimentos 

para personas 

damnificadas con 

USAID que estuvieron 

trabajando con ellos 

para ayudar a las 

personas damnificadas 

por los desastres 

naturales todo eso 

marcó un precedente 

para nosotros y en 

especial para mí. 

 

¨La sentencia de Vicky 

Hernández es algo 

histórico no solo para el 

país, sino que también 

por las regiones 

latinoamericanas 

porque es la primera 

mujer trans que en 

realidad vence a un 

Estado y que trae a la 

palestra la situación de 

riesgo en defensa para 
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toda la población trans 

en Latinoamérica 

reconoce algo que 

abarca y abraza a la 

mujer trans 

 

El caso de Vicky 

Hernández versus 

Honduras, aunque 

todavía no se ha hecho 

efectivo eso y no creo 

que lo haga. 

 

La sentencia de Vicky 

Hernández 

prácticamente es algo 

histórico no solo para el 

país, sino que también 

por las regiones 

latinoamericanas 

porque es la primera 

mujer trans que en 

realidad vence a un 

estado y que trae a la 

palestra la situación de 

riesgo en defensa para 

toda la población Trans 

en Latinoamérica 

reconoce algo que 

abarca y abraza a la 

mujer Trans 

 

Construcción del 

protocolo en el Registro 
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Nacional de Personas 

para las mujeres Trans.  

La ley de identidad de 

género nace 

exactamente dentro de 

la paz de las mujeres 

Trans de la zona norte 

se reunieron todas las 

lideresas veteranas y era 

prácticamente jornada 

tras jornada se hace en 

base a las vivencias de 

cada mujer Trans y se 

van discutiendo y se 

termina haciendo una 

síntesis de todos los 

artículos y derechos 

vulnerados ya 

entregados dentro de 

una ley se les presentó 

en los bajos del 

congreso a las diputadas 

en aquel entonces 

Beatriz Valle  y Doris 

Gutiérrez creo que se 

hizo en el 2016 

 

Desde el 2013 que 

construimos la mesa de 

acceso a la Justicia con 

el fondo de IVOS en la 

zona pues crecimos 

bastante nos dio una 

posición muy firme 
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porque el trabajar con 

estas personas ha 

causado un impacto. 

 

Uno de los 

acontecimientos 

marcados a la 

comunidad en el año 

2018 se hizo la primera 

caminata contra el 

estigma de 

discriminación en este 

caso esta caminata fue 

organizada por 

humanos en acción. 

 

Un momento histórico 

fue en junio del 2021 en 

la festividad del orgullo 

LGBTI en la Ceiba se 

puedo usar la bandera 

trans y la bandera 

LGBTI en la 

municipalidad de Ceiba, 

fue un evento histórico 

y simbólico 

 Visibilización de 

las Personas 

Transgénero 

Desde el golpe de 

estado a la actualidad 

hemos sufrido de 

mucha violencia, 

muchas muertes en el 

caso de las mujeres 

Trans han sido muchas 

las compañeras que han 

La discriminación que 

de la zona maquilera 

esa maquilera no es 

como que muy abierta 

para la población 

LGBTI entonces ha 

pasado que cuando 

nuestros compañeros 

A raíz de tanta lucha ha 

habido un avance en la 

visibilizarían de las 

personas trans, aunque 

sabemos que por su 

situación de expresión 

de género. Si ha habido 

un avance, pero no lo 

De acuerdo con las 

entrevistas realizadas, 

las personas Trans, 

sobre todo las mujeres 

trans se han 

convertido en la cara 

visible del 

movimiento, Sin 
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sido asesinadas creo 

que hace como tres 

semanas atrás 

asesinaron a una 

compañera. 

 

Un logro fue que en 

nuestro DNI sea con 

expresión de genero 

En el caso de las 

personas Trans falta la 

ley de identidad de 

género que sea 

acuerpada y sea más 

integral. 

 

Recientemente tuvimos 

una actividad orientada 

al derecho fundamental 

de la salud en donde 

vino una doctora de 

Guatemala y nos brindó 

acceso a la salud, 

citología, acceso a 

mamografía, como 

persona Trans se nos 

hace difícil ir a una 

clínica privada o ir al 

hospital escuela a 

solicitar una citología. 

 

Creo que en este 

momento las personas 

Trans uno de los retos 

van si son compañeras 

Trans les piden que se 

corten el cabello que 

usen prendas como los 

conocemos de hombre 

eso como que ha venido 

a retroceder el avance 

que hemos hecho 

nosotros en temas de 

derecho 

 

Nuestras compañeras 

Trans han tenido que 

huir o salir del país 

porque no encuentran 

una fuente de empleo 

son obligadas a el 

trabajo comercial 

porque no hay 

oportunidades 

laborales. 

 

La población Trans son 

discriminadas en la 

búsqueda de acceso a 

un trabajo, educación y 

salud son las más 

violentadas y por el 

estándar de violencia. 

la mujer Trans 

trabajadora sexual de la 

costa Norte sabemos 

que ellos acá no tienen 

la presencia tampoco ha 

que se exige, tenemos 

muchas compañeras 

trans preparadas que 

tienen la capacidad de 

acceder un cargo, sin 

embargo, no se da una 

apertura que realmente 

se merezcan. 

 

Este día es importante 

porque recordamos y 

renombramos a las 

personas trans que han 

sido víctimas de la 

violencia, la 

discriminación y el 

estigma. Y también es 

un momento para 

reflexionar sobre las 

barreras que existen 

hacia las poblaciones 

trans para poder contar 

con una vida digna y 

derechos plenos, porque 

la negación de éstos 

tiene un impacto en las 

vidas de las personas 

trans 

embargo, esto lo ha 

llevado a que sean 

blanco de 

discriminación y actos 

de odio.  

Los índices de muertes 

de mujeres trans 

aumenta en cada año, 

debido a los actos de 

discriminación y 

violencia hacia ellas. 
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es gozar de los derechos 

fundamentales como 

derecho a la salud, 

educación, trabajo y 

gozar de oportunidades 

que otros tienen. 

 

La visibilidad de los 

hombres Trans muchas 

veces pasa 

desapercibido y no 

significa que no 

suframos violencia, ya 

que como hombre Trans 

al buscar empleo 

también se nos violenta, 

porque al buscar 

empleo como hombre 

Trans se me trataba 

como bueno quieres ser 

hombre pues afrontarlo 

como un hombre, la 

violencia que sufismos 

se observa más en el 

trabajo por la carga, 

horario y sin 

oportunidad de 

crecimiento, y muchas 

personas no siempre 

ven esa realidad que 

afronta un hombre 

Trans. 

 

existido la voluntad de 

acercarse y conocer la 

realidad de la situación 

por la que están 

pasando Aquí vemos 

que una vez más el 

estado actual está 

fallando en eso y en 

llamar a la mesa a las 

mujeres Trans y a las 

mujeres Trans 

trabajadoras sexuales 

para saber cuáles son 

las necesidades que 

tienen y cubrirlas.  

 

Construcción del 

protocolo en el Registro 

Nacional de Personas 

para las mujeres Trans, 

lo único que hicieron al 

momento hacer la 

declaración del 

documento Nacional de 

identidad es de que sí a 

las chicas trans ya 

pudieron ir sin 

necesidad de verse 

obligadas a cortarse el 

pelo desmaquillarse, 

pero aun así no es la 

verdadera porque la 

verdadera sentencia 

dice cambio de nombre. 
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Mayor participación de 

las mujeres Trans de 35 

en adelante no puedan 

participar y no puedan 

compartir sus 

experiencias como 

mujeres Trans 

 

La ley de identidad de 

género nace 

exactamente dentro de 

la paz de las mujeres 

trans de la zona norte se 

reunieron todas las 

lideresas veteranas y era 

prácticamente jornada 

tras jornada se hace en 

base a las vivencias de 

cada mujer trans y se 

van discutiendo y se 

termina haciendo una 

síntesis de todos los 

artículos y derechos 

vulnerados ya 

entregados dentro de 

una ley 

 

Para los hombres Trans 

es la falta de 

organización contamos 

con una base de datos 

que indica que hay 42 

hombres Trans en todas 

honduras 

 

Las personas trans son 

las que son más 

expuestas a esa 

exclusión por su 

identidad y su expresión 

de género 
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Casi todas las personas 

Trans emigran de 

Honduras por la falta de 

una fuente de empleo y 

ya no quieren hacer 

comercio sexual. 

 Principales Logros 

del Movimiento 

LGBTIQ+ (2012-

2023) 

Un logro fue que en 

nuestro DNI sea con 

expresión de género. 

Participación de la 

población LGBTI en los 

desfiles del 15 de 

septiembre lo que 

permitió abrir brecha e 

ir sensibilizando a la 

población 

Victoria en el caso de 

Vicky Hernández y el 

reconocimiento por 

parte del estado. 

La creación de la beca 

Vicky Hernández para 

mejorar el acceso a la 

educación. 

Construcción del 

protocolo en el Registro 

Nacional de Personas 

para las mujeres Trans 

Significo un logro que 

como Colectivo unidad 

color rosa inaugurará 

una clínica es  bastante 

positivo se puso hace 7 

meses 

aproximadamente este 

es un impacto que 

favorece a toda la 

población de la zona 

norte porque ante el 

maltrato que se sufre en 

servicios de salud, 

también ante el estigma 

y la discriminación que 

se sufre en el simple 

hecho de hacerse una 

prueba y sí también esta 

prueba es realizada por 

una persona hetero que 

desconoce la realidad 

de las mujeres Trans de 

las mujeres trabajadoras 

Muchos compañeros 

han sido capacitados en 

procesos de formación 

de los DDHH como 

facilitadores jurídicos 

para el momento de 

llegar a una institución 

gubernamental y no 

gubernamental poder 

saberle llegar al 

operador de seguridad 

de justicia. 

  

En el 2023 en la 

rotonda principal 

colocamos vallas, la 

bandera LGBTI y 

estuvo ahí por 5 días y 

lo interesante fue que 

nadie la bajaba (la 

bandera se hizo con 

fondos propios de 

ADISH). Es un 

acontecimiento 

relevante sobre todo 

para Choluteca ya que 

se colocó la bandera en 

De acuerdo a las 

entrevistas y la 

revisión documental 

uno de los logros del 

movimiento es la 

reforma al código 

penal que se 

relacionan con el 

crimen de odio  
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sexuales esto también 

viene como a marcar un 

espacio seguro para la 

población.  

 

la apertura que hay en 

el sector justicia se ha 

logrado algunas 

sentencias en las cuales 

el colectivo ha tenido 

participación que se 

reconozca la identidad 

de género ya no se 

reconoce como un chico 

u hombre vestido de 

mujer, sino que se le 

reconoce su nombre 

asumido 

 

Un logro es que hemos 

tenido la oportunidad de 

que mujeres trans 

capaciten en materia de 

sexualidad en 

Defensores de Derechos 

Humanos desde el 

2015, aproximadamente 

a personas del ejército, 

policías municipales, 

DPI, jueces y 

operadores de Justicia 

para que estén 

sensibilizados con el 

una de las rotondas 

principales de 

Choluteca. 

 

En el año 2023, en 

Ciudad Mujer de 

Choluteca se colocó la 

bandera LGBTIQ+ algo 

que generó controversia 

ya que es un espacio 

para mujeres y niños, 

las organizaciones 

LGBTI no fueron 

convocadas para la 

izada de la bandera, 

pero se aplaude la 

acción que hicieron; 

aun así, las OSC 

LGBTI acompaño a 

Ciudad Mujer ante los 

ataques que estaban 

recibiendo por parte de 

medios de 

comunicación y grupos 

religiosos y sociedad en 

general. 

 

Una situación que ha 

cambiado en Choluteca 

en los medios de 

comunicación no se 

tocaba el tema LGBTI, 

pero ahora debido al 

activismo que tenemos 
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trato hacia las mujeres 

trans en específico. 

Apoyo del Ministro de 

transparencia Armando 

Orellana ante la 

necesidad de una casilla 

con enfoque diferencial 

en la recepción de 

denuncias en el 

formulario tiene que ir 

si es una persona 

LGBTI+ así como 

también está la casilla 

de si es 

afrodescendiente si 

pertenece alguna etnia o 

discapacidad para 

facilitar el 

reconocimiento y para 

facilitar los datos de la 

comunidad el cual es 

manejado por mujeres 

trans está abierto desde 

el 2022 es una 

herramienta verificable 

 

Diplomado en la 

universidad Autónoma 

regional de litoral 

Atlántico CURLA a 

chicas trans en 

defensoría de Derechos 

Humanos 

y a reconocimiento de 

los actores se han 

permitido en espacios 

televisivos hablar sobre 

el tema y poder 

aprovechar esos 

espacios para educar a 

la gente y deconstruir a 

la sociedad 

heteronormativa, 

transfobia. Seis años 

atrás era difícil pensar 

que un gay iba a estar 

en medios de 

comunicación, o hablas 

sobre la situación de las 

personas 

invisibilizados. 

 

Mayor presencia de 

jóvenes como relevo 

para las primeras 

generaciones, 

destruyendo el adulto 

centrismo que se había 

dado en el movimiento 

Apertura de espacios 

laborales a personas 

LGBTI, discapacidad, 

tercera edad, etc. 

 

Acercamiento a 

entidades políticas con 

la alcaldía, con el 
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gobierno municipal 

logramos espacios. 

 

Presentación de 

propuestas al gobierno 

local como parte de la 

comisión de juventud, 

niñez, adolescencia, 

discapacidad y personas 

LGBTI. 

 Principales 

Dificultades y/o 

Retos Actuales del 

Movimiento 

LGBTIQ+ (2012-

2023) 

La violencia hacia las 

personas LGBTI ha 

aumentado porque ya 

nos visibilizamos 

entonces justamente por 

eso ha aumentado la 

violencia, nos ponemos 

más vulnerables aún 

más de lo que ya 

estamos. 

 

El respeto es un reto se 

debe involucrar el 

estado en enseñar que 

hay diversidad que hay 

infancia Trans que no 

hay nada de malo y 

llamar las cosas por lo 

que son. El respeto debe 

comenzar desde la 

población LGTBI para 

que de esta forma se 

pueda dar iniciativa a la 

población en general. 

Estos años han sido 

cruciales para nosotros 

como población LGBTI 

y como colectivo dado 

a los altos índices de 

crímenes de odio que se 

han dado en el país en 

vez de ir avanzando 

sentimos el retroceso y 

más el cambio de 

gobierno que ha habido 

porque no hemos 

sentido el acercamiento 

total de este gobierno 

Pandemia por COVID-

19. 

 

Para nuestras 

compañeras de la 

población la obtención 

de un trabajo el acceso 

a necesidades básicas 

como: la educación, la 

salud y la justicia se les 

Algo que nos limita 

como organización 

actualmente, es el tema 

económico, las 

actividades son 

financiadas por nuestros 

recursos 

 

En Choluteca no se 

tiene espacios de apoyo 

para las OSC LGBTI y 

las organizaciones que 

existen en su radio de 

acción no contemplan 

las poblaciones 

diversas, generalmente 

los apoyos recibidos 

son por organizaciones 

nacionales (SOMOS 

CDC) y las ONG 

locales solo tienen 

enfoque de trabajo con 

jóvenes, pero las 

poblaciones LGBTI no 

Uno de los mayores 

retos de las 

organizaciones, es la 

segmentación y 

dificultad de realizar 

alianzas con otras 

organizaciones. Asi 

como la limitación de 

espacios de acción 

como ser la limitación 

a participar en 

candidaturas con su 

nombre social 

(personas trans).  

El acceso a derechos 

fundamentales como 

la educación, trabajo 

digno, etc. 
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Necesitamos nuestro 

propio espacio, 

recursos, mobiliario, 

material didáctico. 

 

Una de las dificultades 

más grandes que tiene 

una persona LGBTI es 

el seguimiento de casos 

al poner una denuncia 

es que no te toman en 

cuenta, vos tienes que ir 

con fuerza mayor o 

acompañamiento. 

 

La dificultad siempre es 

el recurso.  

 

La falta de 

comunicación o que 

entre organizaciones no 

se llevan bien eso es 

algo que no debería 

influir porque debemos 

ser unidas y mantener 

una hermandad fuerte 

violentara y son 

necesidades básicas que 

todos como hondureños 

tenemos y que el estado 

debe respetar y 

garantiza 

Los desastres naturales 

ETA e IOTA esto vino 

a maximizar la 

problemática. 

Prevenir las muertes 

violentas de algunas 

personas, 

lastimosamente 

tenemos que mencionar 

que el estado falla en 

tramitar las medidas de 

protección y fueron 

suspendidas sin aviso y 

a veces no solo por 

parte de agentes 

estatales se sufre 

violencia o amenazas 

sino también de las 

mismas personas que 

son señaladas o 

denunciadas por el 

acompañamiento que 

dan nuestras 

compañeras trans a las 

denuncias. 

 

 Un reto es reducir la 

exclusión social de la 

son prioridad y al 

momento de solicitar 

apoyo no se da 

respuesta y se realiza 

desde los propios 

recursos. 

 

La falta de apoyo por 

parte de la alcaldía ya 

que no se les destina el 

5% del presupuesto 

asignado a juventud 
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que es históricamente la 

población LGBTIQ+. 

Movimiento 

LGBTI+ y el 

Entorno Social y 

Político en 

Honduras (2012-

2023) 

 

Criminalización de la 

Diversidad Sexual 

La falta de seguimiento 

y cumplimiento al caso 

de Vicky Hernández.  

Sigue siendo un crimen 

la muerte de Vicky 

Hernández porque el 

gobierno no ha 

cumplido con todos los 

puntos acordados.  

 

En lo que va de este año 

2023 para antes de 

septiembre ya se tenía 

cubierta la cantidad 

total de personas 

asesinadas y para inicio 

de este año había la 

misma cantidad de 

asesinados en relación 

al año anterior esto ha 

sido algo que marcó 

bastante porque cómo 

es posible que en 6 

meses hayan matado el 

doble de lo que fue el 

año pasado. 

 

2004 y 2005 fuimos 

víctimas de atentados 

en el cual varios 

miembros de la 

organización tuvieron 

que salir del país por un 

asalto dentro de las 

oficinas y hubo también 

Nos han restringido la 

libre circulación, ha 

habido muchas 

detenciones arbitrarias, 

en el caso justicia y en 

el sistema de justicia 

ahí hemos estado 

tratado de que no se 

violenten los derechos 

de las personas LGBT 

en Choluteca 

En los últimos años, 

los índices de violencia 

y criminalización de 

las personas LGBTI 

aumenta. De acuerdo 

a datos de la unidad 

de vigilancia KAI 

hasta el 201 se 

registraron 425 

muerte violentas de 

personas LGBTIQ+ 
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un secuestro temporal 

de los miembros de la 

organización 

 

Durante la pandemia 

perdimos a dos 

miembros de la 

organización las dos 

víctimas eran mujeres 

trans las cuales fueron 

víctimas de la violencia 

escalonada una de ellas 

hizo tres veces una 

denuncia hacia las 

autoridades a la tercera 

denuncia al ver que no 

tenía ninguna respuesta 

para proteger su 

integridad física 

renuncia y la ayuda 

nunca llegó, no le 

dieron respuesta y ella 

fue asesinada junto con 

su pareja, y su hermana 

aún está desaparecida. 

 Segregación, 

Estigmatización y 

Discriminación Socio 

Religiosa 

Medios de 

comunicación 

amarillista que ataca a 

la población LGBTI 

siempre se encuentra en 

contra de la población a 

través de comentarios 

maliciosos, porque él 

mal informa a la 

La discriminación que 

de la zona maquilera 

esa maquilera no es 

como que muy abierta 

para la población 

LGBTI entonces ha 

pasado que cuando 

nuestros compañeros 

van si son compañeras 

Genera limitantes a las 

personas LGBTI en 

espacios de 

participación política e 

incidencia. El trabajo 

político 

 

Se continua con temor y 

reprimiendo su 

De acuerdo a las 

entrevistas, las 

personas LGBTIQ+ 

continúan siendo 

víctimas de 

discriminación y de 

discursos de odio que 

incitan la violencia 

hacia ellos y ellas. 
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población hondureña 

crea estigma, 

confrontación e 

incentivando el odio 

hacia nuestra población. 

 

 

El fundamentalismo 

religioso, en el trabajo 

de nosotras como 

población LGBTI que 

siempre que queremos 

hacer algo bueno, para 

ellos todo es malo de 

que queremos incitar a 

los niños a ser 

homosexuales. 

La desinformación 

continua y contribuye a 

estigmatizar a la 

comunidad LGBTI e 

impide el avance 

Trans les piden que se 

corten el cabello que 

usen prendas como los 

conocemos de hombre 

eso como que ha venido 

a retroceder el avance 

que hemos hecho 

nosotros en temas de 

derecho 

 

La elección del alcalde 

Don Roberto Contreras 

quien dio un discurso 

de odio en un acto 

público contra la 

población LGBTI ha 

marcado un antes y 

después 

 

El movimiento con mis 

hijos no te metas 

brinda un discurso de 

odio y discriminación 

hacia nosotros y 

continúa fortaleciendo 

el estigma la 

discriminación los 

prejuicios la falta de 

conocimiento y esos 

tabú que se dice acerca 

de la población LGBTI.  

 

expresión e identidad de 

género por miedo a ser 

víctima de violencia 

 

Ha existido un conflicto 

con la iglesia 

evangélica, donde se 

muestran de manera 

agresiva hacia las 

personas LGBTI, 

cuestionando su trabajo 

 

Se han presentados 

casos donde las 

personas LGBTI deben 

cubrir su orientación 

sexual por temor a 

continuar siendo 

víctimas de violencia o 

por el hecho de querer 

optar a un mejor 

trabajo. 

 

Son múltiples son 

casos que quedan 

impunes al momento 

de realizar una 

denuncia 
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Prohibición de la 

bandera en la plaza de 

las banderas 

Nos sentimos muy mal, 

creo que 

psicológicamente va 

también causados daños 

porque es parte de 

nuestro derecho no 

íbamos a hacerle daño a 

nadie con izar una 

bandera de orgullo, 

pero ahí habla mucho el 

hecho de que no están 

conformes con nuestra 

existencia con nuestro 

ser. Fue un acto de 

violencia contra 

nosotros de 

discriminación de odio 

rechazo por parte del 

gobierno de San Pedro 

Sula el hecho de que 

todos tenemos la 

oportunidad de poder 

izar nuestra bandera 

para fechas especiales 

se nos debe respetar 

 Visibilización de la 

Población LGBTIQ+  

 Creo que no ha habido 

Ningún avance el 

gobierno anterior 

también nos tenía 

excluido y había una 

esperanza cuando hubo 

Participación de 

personas LGBTI en 

campañas políticas 

(Deninson candidato a 

diputado suplente en 

A pesar de las 

dificultades, el 

movimiento 

LGBTIQ+ ha 

encontrado espacios 

de para dar a conocer 
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un cambio de gobierno, 

pero no ha dado frutos 

hemos sentido también 

que la falta de 

oportunidad continúa  

 

Aún hay mucho camino 

por recorrer, pero de 

repente lo poco que se 

ha logrado ha sido por 

aliados externos, pero 

no con el gobierno 

sentimos que nos han 

dejado de lado 

diferentes puntos que 

estaban en su plan de 

gobierno 

 

El Congreso Nacional 

que continúa la 

discriminación 

discursos de odio 

sabemos que hay un 

compañero que es 

abiertamente gay en el 

congreso y lo que ha 

recibido es estigma y 

discriminación. 

En las municipalidades 

aún no contamos con 

una partida para la 

población LGBTI o la 

población diversa creo 

Choluteca, buena 

aceptación. 

Apertura de espacios en 

la municipalidad de 

Choluteca, donde 

históricamente no 

existían ni reconocían 

los espacios para los 

grupos en situación de 

vulnerabilidad. 

su accionar, ya sea a 

través de marchas, 

desfiles, izados de 

banderas, protestas, 

etc. 
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que nos queda mucho a 

deber este gobierno 

 

Ahora hay una persona 

abiertamente LGBTI en 

el congreso como 

diputado suplente de la 

zona norte exactamente 

del departamento de 

Cortés 

 

La participación de 

población LGBTI en las 

mesas electorales y de 

los cargos de elección 

popular.  

 

Por ejemplo, para los 

días, fechas insignia 

para la población 

LGBTI, este año 

realizamos actividades 

en conjunto con 

Sammy, realizamos 

actividades de 

incidencia, en la 

rotonda principal 

colocamos vallas, la 

bandera LGBTI y 

estuvo ahí por 5 días y 

lo interesante fue que 

nadie le bajaba (la 

bandera se hizo con 

fondos propios de 
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ADISH). Es un 

acontecimiento 

relevante sobre todo 

para Choluteca ya que 

el colocar la bandera en 

una de las rotondas 

principales de 

Choluteca (2023). 

 Alianzas Estratégicas  Hay apoyo por parte del 

vicealcalde Omar 

Menjívar creo que es 

una de las personas que 

más ha marcado ese 

precedente de asistir 

tanto a las reuniones 

demostrar dentro de su 

alcance como defensor 

de Derechos Humanos 

apoya a la población 

 

El trabajo en conjunto 

con el ministerio 

público que se viene 

logrando Gracias al 

compañero Billy Lagos 

desde la apertura de la 

mesa de acceso a la 

justicia y en el cual nos 

podemos sentar de tú a 

tú con los fiscales de la 

zona norte y exigir las 

investigaciones. 

 

Asociación LGBTI 

sureña 

alianzas a nivel 

nacional con OSC 

conocidas como: 

arcoíris, SOMOS CDC, 

colectivo Violeta y 

otras que han surgido: 

Kukulcán, Litos, que 

han venido trabajando 

para que nos 

mantengamos al pie de 

la bandera que nos han 

motivado a continuar 

luchando y a defender 

nuestros derechos que 

históricamente sabemos 

que el Estado de 

Honduras nos tiene que 

garantizar la vida como 

también todos los 

derechos que 

conciernen, además de 

operadores de justicias, 

OSC y en Choluteca 

pues hoy ya se conoce 

Son más de 30 

organizaciones que 

existen en el país las 

cuales poseen alianzas 

con organizaciones de 

sociedad civil, 

cooperantes 

internacionales, 

organizaciones 

nacionales e 

internacionales de 

DDHH. 
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Colectivo Unidad Color 

Rosa 

alianza estratégica con 

operadores de 

Seguridad y Justicia 

Asociación LGBTIQ+ 

La Ceiba  

Son dos organizaciones 

LGBT con las que 

tenemos alianzas, una 

es OPROUCE Más que 

todo es para las mujeres 

trans o está integrado o 

liderado por mujeres 

trans, mientras que 

HUMAC está liderado 

por chico gay Y la 

asociación viene a crear 

un espacio seguro e 

inclusivo y diverso 

Donde las distintas 

poblaciones puedan 

estar acá representadas. 

 

OPROUCE  

Alianza con médicos 

Mundi. 

iniciativas sportline 

internacional 

USAID México. 

que existen 

organizaciones que 

trabajamos en la 

defensa de los derechos 

humanos. 

 

ADISH  

Alianzas estratégicas 

con la alcaldía. 

 

 

 Institucionalización 

de las Nuevas 

Organizaciones 

muñecas Trans: No 

tenemos una personería 

jurídica, pero eso no es 

barato y que eso 

Somos referentes a 

nivel nacional e 

internacional y 

visiblemente ya que 

Asociación LGBTI 

Sureña en 2018 se 

obtuvo la personería 

jurídica. 

De acuerdo con las 

entrevistas, las nuevas 

organizaciones han 

abierto espacios de 
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LGBTIQ+ en 

Honduras 

implica tener proyectos 

propios. 

 

Como Asociación Litos 

nosotros tenemos 

personería jurídica, pero 

estamos bajo la 

sombrilla de Arcoíris. 

 

somos parte de lo que 

es la asamblea de la 

OEA. Somos parte de la 

Comisión 

Interamericana 

Derechos Humanos. 

Somos parte de la 

coalición TTT a nivel 

mundial.  

 

En junio de 2021 

OPROUCE recibe su 

personería jurídica  

 

ADISH No posee una 

personería jurídica, 

somos un movimiento 

social integrado por 

voluntariado, no 

tenemos fondos 

externos las actividades 

que desarrollamos la 

hacemos desde nuestros 

fondos desde nuestros 

recursos. 

 

 

lucha e interesado en 

otros aspectos y no 

solo salud. Tal como la 

incidencia política, 

empoderamiento 

económico, educación, 

etc. 

Caracterización de 

los Movimiento 

LGBTI+ en 

Honduras (2012-

2023) 

Mapeo de 

Organizaciones que 

acompañan al 

movimiento LGBTI 

en Honduras 

Breve reseña de la 

organización 

Colectivo Violeta nace 

en el 2010 debido a la 

alta violencia que se 

ejercía a las personas 

Trans, personas LGBTI, 

pero sobre todo a las  

personas Trans. luego 

nos pidieron que 

creáramos una red de 

apoyo para las personas 

Trans. 

Red LGBTI Choloma 

Inicia con una reunión 

el 12 de diciembre del 

año 2020 recuerdo que 

yo estaba trabajando 

con un ente de la 

municipalidad entonces 

me prestaron la sala de 

conferencias de aguas 

de Choloma donde yo 

contacté a mis 

conocidos con los que 

yo sabía que 

necesitábamos 

organizarnos entonces 

bajo el proyecto de la 

Liga de la lactancia 

materna ellos también 

fueron parte 

fundamental para 

Asociación LGBTI 

sureña 

En Choluteca nacemos 

un 04 de marzo de 2012 

bajo la necesidad de 

organizarnos a raíz de 

que se dio la 

oportunidad en aquel 

entonces la delegada 

regional de los derechos 

humanos, la Abog. 

Lilian Rodríguez se da 

la tarea de buscarnos 

fuimos 4 personas que 

se nos convocó a una 

pequeña reunión para 

conocer la situación y la 

necesidad de 

organizarnos como 

grupo y empezar a 
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nuestra organización, 

éramos 

aproximadamente 10 

personas las que nos 

reunimos en ese 

momento por la 

cuestión de pandemia 

entre ellas compañeras 

Trans chicos gay 

lesbianas y así 

iniciamos. 

Centro de Formación 

e Integración (CEFI) 

Nacemos el 15 de 

marzo de 2019, nos 

reunimos y 

comenzamos a ver la 

necesidad entre 

nosotros y que 

compartíamos con 

nuestros conocidos de 

no tener una 

organización que nos 

represente o que nos 

respalde. Estábamos 

básicamente cinco 

personas que éramos lo 

que dirigíamos la 

organización se llegó al 

consenso de que de que 

la compañera Michelle 

Fernández fuera la 

directora más que todo 

era por el conocimiento 

motivar a las y los 

demás compañeros (as) 

para trabajar en la 

defensa de los derechos 

humanos, exigir los 

derechos ya 

establecidos en la 

constitución de la 

república y sus leyes. A 

raíz del 2012 hasta la 

fecha conformamos la 

junta directiva y 

comenzamos a 

coordinar con el 

CONADEH porque fue 

una base muy 

importante porque nos 

abrió las puertas para 

que nosotras 

comenzáramos a 

caminar en espacios de 

empoderamiento, 

procesos de formación 

porque en ese momento 

no conocíamos los 

DDHH y mucho peor 

de la comunidad 

LGBTI. 

 

Nosotros iniciamos 

como un grupo en aquel 

momento lo llamamos 

como Asociación gay 

lésbica sureña, no 
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y por la trayectoria que 

tenía para eso del 2019 

lastimosamente a 

finales por diciembre 

ella fallece eso marcó 

un antes y un después 

para la organización 

Colectivo Unidad 

Color Rosa, del año 

2010 para atrás el 

colectivo se llamaba 

colectivo travesti 

transgénero y 

transexual y cuando 

empezamos a querer 

obtener la personería 

jurídica no se los podía 

dar por el nombre y 

porque no éramos 

aceptadas ni aceptados 

en la sociedad, ya una 

vez seleccionado el 

nombre ya pudimos 

obtener la personería 

jurídica que se nos fue 

dada en el 2010 en ese 

entonces Claudia la 

anterior directora nunca 

declaró la personería 

jurídica entonces no 

aparecía en los estatutos 

entonces íbamos a 

perder la personería 

jurídica entonces con la 

encontrábamos que 

nombre ponerle, pero 

dijimos hay que abrirlo 

hay que expandirlo hay 

que darle la mayor 

publicidad posible 

porque hemos logrado a 

través de los medios de 

comunicación el tener 

esa alanza muy 

importante, ese 

acercamiento, logramos 

tener fuentes de muchos 

medios y pudimos 

ingresar a muchos 

medios que tienen 

principios cristianos. El 

cambio inicia desde el 

momento en que 

solicitamos la 

personería jurídica, 

legalizar la 

organización, en 2017 

empezamos los 

procesos de 

documentación, de 

legalizar ya una junta 

directiva, una asamblea 

de fundadores 

ADISH  

Fue la reivindicación de 

nuestros derechos de las 

personas LGBTI en 

Honduras es una 
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ayuda de un proyecto y 

nos dieron el dinero 

para que pudiéramos 

inscribirla y declararla 

que fue entonces en el 

2015. Tener la 

personería jurídica fue 

muy importante porque 

por medio de la 

personería jurídica nos 

ha permitido abrir los 

espacios y hemos 

obtenido fondos para 

proyectos directos Esta 

fue la primera 

organización trans aquí 

en San Pedro Sula y a 

nivel nacional. 

Asociación LGBTIQ+ 

La Ceiba  

nuestra organización 

nace por un grupo de 

chicos, empezamos a 

coordinar algunas 

acciones desde el año 

pasado, sin embargo 

como asociación 

iniciamos este año a 

partir del 3 de marzo  

quedó constituida como 

una organización, 

Entonces cómo 

asociación nuestra idea 

es un poco más lúdica 

organización joven, no 

solo por los miembros, 

sino que también es 

reciente, nosotros 

organizamos esta 

asociación en el año 

2021. Está integrada 

por jóvenes LGBTI y 

mujeres jóvenes, 

cuando iniciamos en 

mayo de 2021 la 

iniciamos con 11 

miembros y a la fecha 

tenemos 48 miembros 

activos que son del 

departamento de 

Choluteca y Valle, y 

que son jóvenes en las 

ciudades comprendidas 

entre edades de 18 a 26 

años. Nuestra 

obligación meta de 

trabajo es: las 

juventudes diversas y 

las mujeres cisgénero. 
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abierta a otro tipo de 

espacio por ejemplo 

uno de los pilares 

Fundamentales de 

nuestra asociación es el 

tema de la Visibilidad 

de las asociación en 

este caso nosotros 

realizamos acciones de 

visibilidad a nivel 

macro y micro. 

OPROUCE 

La organización 

comenzó como un 

grupo de amigos en 

diciembre del 99 y poco 

a poco se fue 

fortaleciendo con 

alianzas estratégicas 

con grupos ya 

conformados por 

organizaciones 

establecidas de 

Tegucigalpa entre otras 

Fondos con el Banco 

Mundial. Nuestra 

problemática principal 

era la prevención sobre 

la ITS y el VIH luego 

entre el 2004 y 2005 

sufrió una 

reestructuración no nos 

desanimó seguimos 

adelante luego de la 
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partida de los miembros 

de la junta directiva y 

equipo técnico hubo 

una pausa en la 

organización. Luego en 

2014 2015 2016 ya se 

hace en acciones en 

conjunto la directora 

ejecutiva Sacha 

Rodríguez vuelve a 

juntar ya participando 

en actividades luego se 

tiene la fortaleza 

suficiente para seguir 

con proyectos 

financiados por 

médicos Mundi. 

 

 

 

 

 

 


