
 C
      de Estado en el Sector Social

entro Hondur a el Estudio de P ticas

 
 General deDirección Desarrollo 

Personas con para lasLabGob
Laboratorio para la Innovación de Políticas para el Desarrollo

y la Protección Social













a









I



II



III





2



3  



4



5



6



7



8



9

Porcentaje de mujeres
 que:

Porcentaje  de mujeres de 18-49 años que tienen 
dificultades funcionales para:

18-19
20-24

30-34
35-39

40-44

25-29

45-49

16,5 0,5 4,5 0,6 2,0 0,2 0,5 3,7 9,3
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18-19
20-24

30-34
35-39

40-44

25-29

45-49

8,6 0,3 2,3 0,4 1,8 0,2 0,3 1,6 5,6

13,7 0,5
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Gráfico de Bigramas DIGEDEPDI
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