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Siglas 

ACV= Asociación Calidad de Vida  

CDM= Centro de Derecho de Mujeres  

CEM-H= Centro de Estudios de la Mujer  

PMH= Pastoral de Movilidad Humana  

ASJ= Asociación para una Sociedad más Justa 

OEI= Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura 
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USAID= La Agencia de EE. UU. para el Desarrollo Internacional  

ACNUR= Agencia de la ONU para los Refugiados 

FHIS= Fondo Hondureño de Inversión Social  

SESAL= Secretaría de Salud 

MAIE= Módulo de Atención Integral Especializada 

CICESCT=Comisión Interinstitucional contra la Explotación Sexual Comercial y Trata de 

Personas  

CONADEH =Comisionado Nacional de Derechos Humanos  

OMM = Oficinas Municipales de la Mujer  

DPI= Dirección Policial de Investigaciones  

INFOP = Instituto Nacional de Formación Profesional  
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UNAH= Universidad Nacional Autónoma de Honduras  

UTH= Universidad Tecnológica de Honduras 

CEUTEC = Centro Universitario Tecnológico 

UNAHVS = Universidad Nacional Autónoma de Honduras en el Valle de Sula. 

USAP= Universidad de San Pedro Sula 

UNICAH= Universidad Católica De Honduras 

UNITEC= Universidad Tecnológica Centroamericana 

IHER Instituto Hondureño de Educación por Radio 

VICITS= vigilancia centinela combinada con un componente de prevención del VIH 

CONEANFO= Comisión Nacional para el Desarrollo de la Educación No Formal  

ADISH = Asociación Diversa del sur de Honduras  

ONU= Organización de las Naciones Unidas   

IHSS = Instituto Hondureño Del Seguro Social  

CEFI= Centro de Organización e Integración 

CONADEH= Comisionado Nacional de Derechos Humanos  

HUMAC = Humanos en Acción  

CDH= Centro de Desarrollo Humano 

ICADE= Instituto Católico de Administración y Dirección de Empresas  
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KATALYSI= Red Micro financiera de Centroamérica  

FUNDICOMUN= Fundación de Desarrollo Integral Comunitario 

MCP= Mecanismo de Coordinación de País  

SAI= Salud y Atención Integral 

CASM= Comisión de Acción Social Menonita  

UDIMUF= Unidad de Desarrollo Integral de la Mujer y la Familia  

ERIC= Equipo de Reflexión, Investigación y Comunicación 

ASIDE= Asociación de Investigación y Desarrollo 
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ASODOC= Asociación para El Desarrollo de Occidente de Honduras 

UCRISH= Universidad Cristiana de Honduras  
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Glosario 

1. Población LGTBIQ+: Persona que tiene atracción emocional, afectiva y sexual por 

personas del mismo género o de más de un género. También, quienes se identifican, 

expresan o viven la identidad de acuerdo con un género que no 

corresponde tradicionalmente al sexo. Se entiende por sexo las características físicas y 

biológicas que le definen como hembra, macho e intersexual; y por género, el conjunto de 

expresiones, conductas o características que la sociedad y la cultura identifican como 

femeninas o masculinas. (CDHJ , 2021) 

2. Lesbiana:  La orientación sexual que describe a una mujer que es atraída emocional y 

sexualmente hacia otras mujeres. (National LGBT Health Education; proyecto Safe Zone 

y el Centro de Recursos LGBT de la UCLA., 2022, pág. 4) 

3. Gay: Una orientación sexual que describe a una persona que es atraída emocional y 

sexualmente hacia individuos de su mismo sexo. Puede usarse independientemente de la 

identidad de género, pero se usa más comúnmente para describir a un hombre. (National 

LGBT Health Education; proyecto Safe Zone y el Centro de Recursos LGBT de la 

UCLA., 2022, pág. 3) 

4. Transgénero: Describe a la persona cuya identidad de género y sexo asignado al nacer no 

corresponden. También usado como un término general para incluir a las identidades de 

género fuera de lo masculino y femenino. Algunas veces abreviado como trans. (National 

LGBT Health Education; proyecto Safe Zone y el Centro de Recursos LGBT de la 

UCLA., 2022, pág. 6) 

5. Transmasculino: Describe a las personas a quienes se les asignó el género femenino al 

nacer, pero que se identifican más con la masculinidad que con la femineidad. (National 
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LGBT Health Education; proyecto Safe Zone y el Centro de Recursos LGBT de la 

UCLA., 2022, pág. 6) 

6. Transfemenino: Describe a quienes se les asignó el sexo masculino al nacer, pero que se 

identifican con la femineidad más que con la masculinidad. (National LGBT Health 

Education; proyecto Safe Zone y el Centro de Recursos LGBT de la UCLA., 2022, pág. 

6) 

7. Transexual: Término usado algunas veces en literatura médica o por algunas personas 

transgénero, para describir a aquellos que han hecho la transición a través de 

intervenciones médicas. (National LGBT Health Education; proyecto Safe Zone y el 

Centro de Recursos LGBT de la UCLA., 2022, pág. 6) 

8. Bisexual: Una orientación sexual que describe a una persona que se siente atraída 

emocional y sexualmente tanto hacia personas de su propio género como hacia personas 

de otros géneros (National LGBT Health Education; proyecto Safe Zone y el Centro de 

Recursos LGBT de la UCLA., 2022) 

9. Intersexualidad: Grupo de condiciones raras en las que los órganos reproductivos y 

genitales no se desarrollan según lo esperado. Algunos prefieren usar el término 

trastornos (o diferencias) del desarrollo sexual. Algunos miembros de la comunidad y 

grupos defensores también usan la palabra intersexual como término de identidades. 

(National LGBT Health Education; proyecto Safe Zone y el Centro de Recursos LGBT de 

la UCLA., 2022, pág. 4) 

10. Queer: Un término que algunos usan para describir a las personas cuyas identidades de 

género u orientación sexual se encuentran fuera de las normas sociales, con un término 

general que las abarque a todas. Algunas personas piensan que el término queer es más 
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fluido e incluyente que las categorías tradicionales para orientación sexual e identidad de 

género. Debido a su uso histórico como término despectivo, no todos los miembros de la 

comunidad LGBT usan el término queer. (National LGBT Health Education; proyecto 

Safe Zone y el Centro de Recursos LGBT de la UCLA., 2022, pág. 5) 

11. El signo “más” (+) representa una lista en constante crecimiento de palabras que la gente 

emplea para describir su propia orientación sexual o identificación de género. Existen 

muchas variantes del acrónimo LGBTQ+, por lo que el símbolo “+” reconoce que es 

imposible enumerar todos los términos que la gente utiliza en la actualidad. (National 

LGBT Health Education; proyecto Safe Zone y el Centro de Recursos LGBT de la 

UCLA., 2022, pág. 7) 
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Introducción 

La presente investigación se desarrolló con el fin de identificar la accesibilidad y 

disponibilidad de servicios esenciales en distintas áreas vitales para la población LGBTIQ+, 

incluyendo educación, asesoría legal, atención médica, refugio, apoyo psicológico y 

oportunidades laborales. Para comprender plenamente la situación, es crucial contextualizarla en 

los derechos humanos de las personas LGBTIQ+ en Honduras, resaltando los desafíos y 

discriminación que a menudo enfrentan en su búsqueda de igualdad y respeto. La lucha por los 

derechos humanos de las personas LGBTI ha sido una narrativa constante marcada por desafíos 

persistentes. A pesar de avances significativos en varios lugares, la discriminación basada en la 

orientación sexual o identidad de género sigue siendo una barrera para la plena participación y 

disfrute de derechos fundamentales.  

Esta investigación se sitúa en este contexto, explorando cómo los servicios en ámbitos 

como la educación, la justicia, la salud, el refugio, el apoyo psicológico y el empleo pueden 

funcionar como herramientas cruciales para la promoción de derechos y la inclusión social de la 

población LGBTIQ+ en Honduras.  

Es por ello que, el Centro para el Desarrollo y la Cooperación LGBTI -SOMOS CDC- 

estableció un marco en colaboración con la Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL), el 

Programa de Acción Solidaria (PROASOL) y la Cooperación Alemana para el Desarrollo (GIZ) 

con el fin de implementar el proyecto: Fortaleciendo el Estado de Derecho y la Protección de las 

Personas LGBTIQ+ y otros Grupos en Situación de Vulnerabilidad en Honduras. 
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El objetivo primordial de este estudio es proporcionar información detallada y precisa que 

sirva como guía para aquellos miembros de la población LGBTIQ+ que requieren acceder a estos 

servicios, ya sea a través de organizaciones de la sociedad civil, el sector público, entidades 

privadas o la cooperación internacional que se encuentran ubicados en las diferentes zonas del 

país. 

A continuación, se detalla los capítulos comprendidos en la investigación: 

El Capítulo I, comprende el marco contextual de la investigación donde se realiza un análisis a los 

documentos sobre las necesidades identificadas en el informe sobre la Inclusión de las personas 

LGTBIQ+ en Honduras (INDEX) y la propuesta formulada en la Agenda Sectorial LGBTIQ+, 

asimismo, se encuentran los objetivos para la misma. 

 El capítulo II, comprende la metodología de investigación donde se incluye el enfoque de la 

investigación, el nivel y alcance de la investigación; la población y muestra comprendida para el 

estudio. Y, por último, se detalla la técnica de recolección de información y procesamiento de la 

misma. 

El Capítulo III, comprende el mapeo sobre la oferta actual de servicios a los que tiene a acceso la 

población LGBTIQ+ en Honduras; en el cual se encuentra información general, contacto principal 

y el tipo de servicio que se brinda en la institución. 

 El Capítulo IV, consiste en los hallazgos obtenidos de la investigación, tanto positivos como 

negativos de acuerdo a la atención y servicios que se brindan a la población LGBTIQ+. 
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El Capítulo V, consta de la referencia bibliográfica. Y, por último, el capítulo VI, que consiste en 

los anexos donde se encuentran los agregados que respaldan el proceso de recolección de 

información. 

Capítulo I. Marco Contextual 

1.1.Diagnóstico de Necesidades de las Personas LGBTIQ+ en Honduras. 

En este apartado se presenta una matriz comparativa de dos documentos que muestran el 

contexto de vida o a las necesidades que se expone cada día la población LGTBIQ+.  

Necesidad identificada en 

el informe sobre la 

Inclusión de las personas 

LGTBIQ+ en Honduras 

(INDEX)1 

Propuesta formulada en la 

Agenda Sectorial 

LGBTIQ+2 

Interpretación 

El grado de escolaridad más 

frecuente entre las personas 

LGTBIQ+ encuestadas es la 

secundaria con el 54% (lo que 

actualmente se ubica del 7mo 

grado en adelante en el plan 

básico de estudios), seguido de 

educación universitaria con 

28%, luego educación primaria 

(de 1ro a 6to grado del plan 

básico) con 12%, y finalmente 

educación de posgrado y 

doctorado con un 1% 

respectivamente. 

Crear un programa de educación 

por cárcel para los sentenciados 

como una opción más 

dignificante y productiva, 

contribuyendo a la disminución 

de la población carcelaria y 

asegurando el principio de la 

rehabilitación. (1.17 Plan 

Nacional)  

 

Revisar y reformar la Ley 

fundamental de educación, 

estableciendo el enfoque basado 

en derechos humanos, derechos 

sexuales y reproductivos, con 

énfasis en la educación sexual 

(2.13 Iniciativa de Ley)  

En la actualidad a pesar de las luchas 

y logros que ha tenido la población 

LGTBIQ+, en los centros educativos 

no se aborda la orientación sexual ni 

expresión de género, es por ello que 

la población parte de la diversidad 

sexual ha sido víctima de 

discriminación y se ven obligadas a 

desertar de sus estudios. Cabe 

recalcar que, a través del 

desconocimiento de la población 

general sobre la diversidad sexual, 

las personas pertenecientes a esta 

población eligen o son obligadas a 

realizar acciones que los lleven a 

cometer un delito siendo este motivo 

de prisión, por lo que también se ve 

afectada su oportunidad de continuar 

 
1 Informe sobre la Inclusión de las personas LGTBIQ+ en Honduras (INDEX), 2021. Investigación realizada por -SOMOS CDC-

. 
2 Comisión de Transición para Movimientos Sociales, Gobierno Solidario, 2022-2026. Población LGBTIQ+ 



16 
 

con sus estudios. Los derechos 

humanos y el respeto igualitario debe 

ser parte de la educación y formación 

que un ser humano debe recibir para 

entregar productos sin prejuicios a la 

sociedad.  

 

Tabla 20, la mayoría de las 

personas LGTBIQ+ 

encuestadas no han vivido 

violencia o discriminación en 

el sistema de salud (62%), sin 

embargo, una cantidad 

considerable si lo ha hecho 

(38%). Por otro lado, al tomar 

en cuenta solo las personas 

trans, la proporción es 

cambiante. 

 

Aprobación de la propuesta de 

reforma al código penal 

contentivo a los delitos de 

discriminación, tipificación del 

crimen de odio que mejore el 

marco jurídico de penas y 

sanciones por violencia, 

discriminación por orientación 

sexual, expresión o identidad de 

género y crímenes de odio hacia 

la población LGTBI. 

El acceso a la salud pública y privada 

para la población en general es tardía 

y poco accesible, para las personas 

LGBTIQ+ es estigmatizante ya que 

no existen departamentos o áreas en 

un centro médico especialmente para 

atender a las necesidades de esta 

población LGTBIQ+ por otro lado, 

en Honduras no existen protocolos 

específicos para abordar a población 

LGBTIQ+, por lo que se genera 

discriminación, estigma y rechazo 

hacia esta población. Es por ello que 

es importante que las / los 

funcionarios del área de la salud 

estén sensibilizados en el abordaje de 

temas de género y las necesidades 

específicas de esta población para dar 

una atención de calidad e igualitaria a 

sus usuarios. 

Figura 22, la mayoría de las 

personas LGTBIQ+ 

entrevistadas, no cuentan con 

una fuente específica de 

atención médica permanente 

(63%), mientras que el 32% de 

estas, si cuenta con alguna y el 

5% no sabe si la tiene o no. 

Revisión y reforma a la ley de 

Seguridad Social (IHSS) para 

incluir a las personas LGTBI 

que no tienen un empleo formal 

puedan cotizar al IHSS, así 

como extender los beneficios de 

personas LGTBI que coticen en 

el seguro social a sus familias 

homoparentales y sanguíneas. 

(2.12 Iniciativa de Ley)  

El acceso a un Seguro Médico en 

Honduras es complicado ya que para 

ello se debe contar con un empleo 

formal para tener acceso a estos 

servicios,  para la población 

LGBTIQ+ es doblemente difícil 

obtenerlo ya gran parte de la 

población no tiene acceso al mercado 

laboral formal y sus empresas o 

emprendimientos no generan lo 

suficiente para realizar el pago del 

seguro social , lo cual hace difícil el 

acceso a este, es por ello que el 

Estado debería tener una alternativa 

que de respuesta y solución a dicho 
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problema. Por otro lado, es 

importante garantizar que dentro del 

seguro social hondureño cuente con 

la capacidad para abordar temas de 

salud de la diversidad sexual y donde 

se puedan encontrar todos los 

medicamentos y especialistas para no 

tener que referirle a otra instancia.  

Figura 74, la gran mayoría de 

personas LGTBIQ+ 

encuestadas (71%) no ha 

accedido a atención 

psicológica en los últimos 12 

meses, mientras el restante 

29% si lo ha hecho. 

 

Figura 29 se puede observar 

que la mayoría de las personas 

LGTBIQ+ encuestadas 

consideran que han vivido un 

cuadro de depresión en los 

últimos 12 meses (53%), 

seguido del 36% que 

consideran que no; mientras el 

11% no sabe si lo ha hecho o 

no. 

 

Establecer programas de 

atención psicológica y de salud 

mental de forma integral y 

diferenciada en atención al 

suicidio, autolesiones, 

protocolos de atención urbano y 

rurales, con respeto a la 

dignidad, apoyo emocional, 

social, así como la atención a 

usuarios de drogas con enfoque 

de reducción del daño y 

derechos humanos. (Iniciativa 

de Ley d)  

El acceso a atención psicológica en 

los lugares públicos es difícil en 

Honduras, ya que no cuentan con 

mucho personal y la demanda es muy 

alta, es por ello que no se cuenta 

como una buena opción. 

De las personas encuestadas como se 

muestra en el Índex han sufrido 

cuadros de depresión, y el 11% que 

no lo sabe, la presión social y la 

sociedad heteronormativa a la que se 

exponen cada día, las familias con 

crianzas machistas generan efectos 

colaterales en su salud psicológica y 

emocional, es por eso que el Estado 

por medio de sus instituciones 

debería crear programas donde cada 

persona que lo necesite pueda 

acceder en cualquier momento y 

sintiéndose libre en un espacio 

seguro e individualizado.  

Figura 17, la gran mayoría de 

las personas no son 

propietarias de una empresa 

(83%), contra una pequeña 

proporción (17%) que si es 

dueña de alguna empresa. 

Establecer programas estatales 

permanentes que contribuyan a 

la formación, desarrollo y a la 

generación de recursos 

financieros que aporten al 

fortalecimiento del 

emprendedurismo y la economía 

de las personas LGTBI en 

Honduras. (1.11 Plan Nacional)  

La falta de un grado académico 

conlleva a la dificultad a acceder a un 

empleo, siendo así muy difícil de 

obtener recursos y contar con un 

negocio propio, al igual que los 

bancos le privan de esta posibilidad 

de acceder a un préstamo, debido a 

las dificultades antes mencionadas 

como una alternativa serán los 

programas estatales donde se formen 

y capaciten las personas para 

emprender su negocio con capital 

semilla, generando población activa 
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económicamente con posibilidad de 

ser empleadores.  

Figura 18 señala que la 

mayoría de las personas 

LGTBIQ+ encuestadas no han 

vivido discriminación en el 

empleo, sin embargo, el 32% 

si ha enfrentado esta 

problemática. 

Implementar la política pública 

y plan nacional de acción en 

Derechos Humanos. (1.2 Plan 

Nacional) 

Las personas que han sufrido 

violencia en sus lugares de trabajo 

según la investigación es una minoría 

sin embargo es una gran cantidad por 

la que hay que tomar acciones donde 

se respeten sus derechos humanos.  

Figura 22, la gran mayoría 

afirma no ser una persona que 

vive con VIH (70%), 

observándose una gran 

diferencia en comparación a 

quiénes si lo hacen (4%); por 

su parte, el 26% prefirió no 

responder. 

 

Implementar el Programa de 

ITS-VIH, con una estructura 

humana y organizativa, para que 

garantice la respuesta de manera 

integral por el Estado de 

Honduras. (1.4 Plan Nacional)  

Las muertes de personas con VIH en 

su mayoría son por un diagnóstico 

tardío, también por la falta de 

medicamento y centros de atención, 

es por ello que los programas de ITS 

y VIH son una pieza fundamental 

para controlar la afección avanzada.  

Estos programas deben estar formado 

por personas altamente sensibilizadas 

en el abordaje de personas 

LGBTIQ+. 

1.2. Objetivos  

1.2.1. Objetivo General  

Elaborar un documento de Mapeo de Necesidades (incluye las identificadas en la Agenda 

Sectorial LGBTIQ+ y el Índex de Inclusión LGBTIQ+) y Servicios disponibles para las personas 

LGBTIQ+ a nivel nacional. 

1.2.2. Objetivos Específicos 

1. Elaborar un diagnóstico de necesidades de las personas LGBTIQ+ partiendo de la Agenda 

Sectorial LGBTIQ+ y el Índex de Inclusión LGBTIQ+ en Honduras. 

2. Mapear las organizaciones e instituciones que cuenten con servicios disponibles para la 

atención de población LGBTIQ+ en Honduras. 
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Capítulo II. Metodología de Mapeo de Necesidades 

 

2.1. Enfoque de Investigación  

La investigación tuvo enfoque cualitativo, con alcance descriptivo. Esto con el fin de 

elaborar:  un (1) diagnóstico de necesidades de las personas LGBTIQ+ partiendo de la Agenda 

Sectorial LGBTIQ+ y el Índex de Inclusión LGBTIQ+ en Honduras y (2) Mapear las 

organizaciones e instituciones que cuenten con servicios disponibles para la atención de 

población LGBTIQ+ en Honduras. 

Para el alcance del primer objetivo específico, se procedió a realizar una revisión 

documental del INFORME SOBRE LA INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS LGBTIQ+ EN 

HONDURAS, la cual permitió determinar las necesidades identificadas en la investigación. 

Asimismo, se examinó la Agenda Sectorial LGBTIQ+, creada con la participación de 26 

organizaciones, redes y grupos LGBTIQ+. A partir de la información identificada en los 

diferentes documentos, se procedió a recopilar toda la información en una matriz que permitió 

vincular los documentos y de esta manera, obtener un diagnóstico de necesidades de las personas 

LGBTIQ+ en Honduras. 

Para el alcance del segundo objetivo específico, se realizó un mapeo de las organizaciones 

e instituciones que cuenten con servicios disponibles para la atención de población LGBTIQ+ en 

Honduras. 
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2.2. Nivel de Investigación 

El nivel de investigación fue de tipo analítico, la cual se emplea ¨para estudiar conceptos 

y sucesos históricos a través del análisis de una selección de documentos, testimonios orales, 

escritos, entre otros¨ (García, 2012).  Se considera este nivel de investigación ya que permitió 

analizar las diferentes respuestas obtenidas de los informantes. 

2.3. Diseño de la Investigación  

El diseño de la investigación para la elaboración del mapeo es no experimental, el cual 

consiste en ̈estudios que se realizan sin la manipulación deliberada de variables y en los que sólo 

se observan los fenómenos en su ambiente natural para analizarlos¨ (Hernández Sampieri, 2014).  

2.4. Población y Muestra 

2.4.1. Población  

La población de estudio estuvo conformada por las distintas organizaciones/instituciones 

que brindan servicios generales y/o específicos a los que la población LGBTIQ+ puede acceder 

en Honduras. 

2.4.2. Muestra 

La muestra estuvo comprendida por 182 entidades integrada por: Organizaciones de 

Sociedad Civil, Organismos Internacionales, Organizaciones Privadas/Empresariales e 

Instituciones públicas/privadas. Se estableció un tipo de muestreo no probabilístico, es decir a 
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conveniencia, se eligieron a las organizaciones/instituciones que cumplan con los siguientes 

requisitos: 

1. Brindar atención a las personas LGBTIQ+. 

2. Poseer servicios activos dentro de las entidades identificadas. 

2.5.Técnicas e Instrumentos de Recolección de Datos  

Como fuentes primarias se definieron 3 técnicas e instrumentos de recolección de 

información. El primero, es la técnica de análisis documental que consistió en la revisión del 

diagnóstico Mapeo de las Instituciones que brindad Servicios en 20 Municipios de 11 

Departamentos, servirá como base de datos para depurar las organizaciones que no se encuentren 

brindando servicios actualmente a la población LGBTIQ+. La segunda, es la técnica de grupo 

focal que se desarrolló con miembros del Comité de la Diversidad Sexual de Honduras para 

validar la información previamente vaciada en la matriz. Y, por último, la técnica de la entrevista 

semiestructurada, el instrumento estuvo conformado por 16 preguntas dirigidas a actores claves 

identificados en las organizaciones/instituciones. 

Para las fuentes secundarias, se realizó una búsqueda en páginas de internet y redes 

sociales para recolectar información que amplíe el diagnóstico. 

2.6.Técnicas de Procesamiento y Análisis de Datos  

El proceso de análisis de información se realizó a través de un vaciado de información 

esencial de las entidades de acuerdo con los servicios generales previamente identificados.  
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Capítulo III. Mapeo sobre la Oferta Actual de Servicios a los que tiene Acceso la Población 

LGBTIQ+ 

A continuación, se presentan las organizaciones e instituciones mapeadas en un cuadro 

resumen donde se puede identificar con facilidad los tipos de servicios que ofrecen las instancias 

por departamento y sector como público, privado y sociedad civil. 

En el mismo orden que se presentan en el cuadro resumen se encuentra la matriz con la 

información desagregada por servicio. 

3.1.Organizaciones de Tegucigalpa 

 

Organizaciones LGBTIQ+. 

1. Nombre de la Organización  Asociación LGTB Arcoíris de Honduras 

Teléfono  2222-6182 

Año de Fundación  2003 

Dirección  Barrio concepción 3 ave casa 1046 de Comayagüela 

Cobertura  Nacional  

Correo Electrónico  arcoirisghn@yahoo.com 

Red Social o Pagina Web  Arcoíris Paola Facebook 

Alianzas  ONG, instituciones estatales y cooperación 

Misión  Somos una organización de promoción y defensa de 

los derechos humanos de las personas LGTB en 

Honduras, nacimos el 1 de agosto del año 2003 y 

contamos con reconocimiento legal por el Estado de 

Honduras. 
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Visión  ser una organización líder a nivel nacional en la 

promoción y defensa de los derechos humanos de las 

personas LGTB en Honduras, . 

Fuente de Financiamiento cooperación externa 

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios En empoderar, educar y promoción de los derechos 

humanos 

Proceso de primera Visita Se le da la bienvenida por una de las educadoras, y se 

le pregunta cómo se siente, se escucha a la persona y 

de ahí se deriva al servicio que busca, y se identifica 

si requiere algún otro apoyo. 

Base de Datos Si  

Estructura  Asamblea, junta directiva junta de fundadores 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Lunes a Viernes.  

Como es la Atención  Es de manera personalizada, confidencial y en un 

ambiente de familia 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Sobre derechos civiles, políticos, culturales y sociales 

Fortalezas Su conocimiento sobre las temáticas, de derechos 

LGTB, El reconocimiento de la comunidad y de 

diversos sectores. 
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Debilidades La capacidad de gestión de recursos y de brindar 

apoyo legal 

Amenazas La violencia física por la homofobia, el estigma y la 

discriminación a razón de la orientación sexual 

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Esdra Sosa 

Cargo Directora ejecutiva 

Teléfono 33217070 

Correo arcoirisghn@yahoo.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a Asociación LGTB Arcoíris de 

Honduras3 

 

2. Nombre de la Organización  Colectiva de Mujeres Trans Muñecas de Arcoíris 

Teléfono  22228161 

Año de Fundación  2006 

Dirección  Francisco Morazán 

Cobertura  Trabajamos con mujeres trans en una edad entre 18 a 

35 años en la defensa de los derechos humanos y 

derechos sexuales y reproductivos 

Correo Electrónico  munecasarcoiris@gmail.com 

Red Social  Paola arcoíris 

Alianzas  Con las organizaciones que conforman los diferentes 

comités el comité de la diversidad sexual y el comité 

de personas trans 

Misión  Reducir el estigma y discriminación de la sociedad 

hondureña hacia la población trans de nuestro país 

facilitando mejores condiciones de vida y el respeto a 

los DDHH 

 
3 Obtenida de Entrevista Asociación LGTB Arcoíris de Honduras 
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Visión  Ser una ONG auto sostenible defensoras de DDHH 

de las personas trans de nuestro país que contribuya 

A la reducción de estigma y discriminación que 

impera en nuestro país 

Fuente de Financiamiento cooperación Internacional  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios Cómo coordinadora de la colectiva de mujeres trans 

les brindo acompañamiento, talleres de educación de 

salud sexual y reproductiva, uso y forma del condón 

para prevenir las infecciones de transmisión sexual 

ITS y el VIH y acompañamiento a denuncias de las 

agresiones y malos tratos de las voluntarias entrega 

de condones y acompañamiento a los centros de salud 

Proceso de primera Visita El proceso cuando una persona llega por primera vez 

pues se les presenta el grupo técnico las instalaciones 

de la casa arcoíris de honduras y pues se les habla del 

trabajo que hace la organización desde que comenzó 

hasta la fecha actual Se les brinda información de 

prevención como tener una vida sexual con 

protección y las acciones que cómo organización 

hacemos en conjunto con los comités 

Base de Datos Si desde que se fundó hasta la fecha  
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Estructura  Coordinación técnica una junta directiva de la 

organización 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

A diario  

Como es la Atención  La atención es el acompañamiento y el recibirlos en 

la organización y pues es una casa donde pueden 

expresar sus vidas y recrearse compartir de las 

instalaciones de la organización 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Salud sexual y reproductiva 

Fortalezas El poder de convocatoria reconocimiento 

internacional el trabajo por más de 10 años y las 

capacitaciones y talleres que se les brinda a la 

población 

Debilidades La personalidad Jurica falta de un espacio físico y 

falta de recurso humano y recurso financiero 

Amenazas La inseguridad la violencia de ciertos funcionarios 

públicos la transfobia social y la delincuencia 

organizada 

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre JLo Bexara Córdova Midence 

Cargo Coordinadora 

Teléfono 98858426 

Correo munecasarcoiris@gmail.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a Colectiva de Mujeres Trans 

Muñecas de Arcoíris4 

 

 

 
4 Obtenida de entrevista Colectiva de Mujeres Trans Muñecas de Arcoíris 
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3. Nombre de la Organización  Grupo Generación Trans AWILIX 

Teléfono  3350-5485 

Año de Fundación  2021 

Dirección  Barrio San Rafael, Tegucigalpa 

Cobertura  Centro, Sur y Oriente 

Correo Electrónico  grupoawilix@gmail.com 

Red Social  Facebook 

Alianzas  Asociación Kukulcán Asociación Ixchel ACNUR 

Consejo Noruego CONADEH organización de 

sociedad civil Casa Lila 

Misión  Defender los derechos de mujeres Trans con un 

enfoque de Derechos Humanos para poder garantizar 

el Respeto a todos aquellos derechos que en 

Honduras se les violentan por motivo de su Identidad 

de Género. Por otro lado, nuestro compromiso es de 

igual forma el de orientar a la mujer Trans, en 

diferentes temas de interés para proporcionarle 

conocimiento que logre empoderarla y formarla para 

motivarle a construir un espíritu de superación 

personal que le lleve aún mejor bienestar social. 

Asimismo, brindar ayuda y apoyo en las diferentes 

necesidades que surgen en la población de Mujeres 

Trans hondureñas. 

Visión  Ser un colectivo que logre generar cambios 

significativos en favor de la población de Mujeres 

Trans a través de la defensoría de los Derechos 

Humanos, a manera de crear mejores condiciones y 

oportunidades para la Mujer Trans Hondureña, 

fortalecernos como grupo y ser factores de cambio 



28 
 

que promuevan la inclusión en diferentes espacios 

para el empoderamiento de la mujer Trans. 

Fuente de Financiamiento No tienen proyecto 

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  
Salud ✓  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios Talleres de derechos humanos y acompañamiento de 

asistencia legal 

Proceso de primera Visita Proceso de atención adecuada amigable y 

socialización del grupo AWILIX 

Base de Datos No  

Estructura  Coordinación y Junta Directiva 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Una vez a la semana 

Como es la Atención  Una atención personalizada en un enfoque de 

derechos humanos 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Proyecto de salud mental con Casa Lila 

Fortalezas Brindar acceso a una salud sexual integral para 

Mujeres Trans, por medio de información para la 

prevención del VIH/ITS Ayudas benéficas y 

actividades lúdicas y educativas para las Mujeres 

Trans Privadas de Libertad. Hemos trabajado de igual 

forma en temas como Violencia Basada en Genero, 

Migración y Desplazamiento Forzado. 
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Debilidades No tener proyecto 

Amenazas Que la organización no siga atendiendo a la 

población por falta de proyecto 

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Zurayka Amador 

Cargo Coordinadora 

Teléfono 3350-5485 

Correo zuraykaitzana@gmail.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a Grupo Generación Trans 

AWILIX5 

 

4. Nombre de la Organización  Asociación de Mujeres Lesbianas y Bisexuales Litos 

de Honduras 

Teléfono  22226181/82 

Año de Fundación  2005 

Dirección  Francisco Morazán 

Cobertura  Nacional 

Correo Electrónico  Arcoiris_litoshn@hotmail.com 

Red Social o Pagina Web  Futbolitos FB 

Alianzas  Con las organizaciones que conforman el Comité de la 

Diversidad Sexual de Honduras y la Plataforma de 

organizaciones LGTBI+ de Honduras y otras 

organizaciones de mujeres 

Misión  Empoderar a las mujeres LB en temas de SSR y 

DDHH 

Visión  Ser una organización líder en temas de SSR y 

defensora de los derechos de las mujeres lesbianas y 

bisexuales en Honduras aportando al fortalecimiento 

de las capacidades de la Población 

 
5 Obtenida de entrevista Grupo Generación Trans AWILIX 

mailto:Arcoiris_litoshn@hotmail.com
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Fuente de Financiamiento Cooperación internacional 
 T

ip
o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo ✓  

Educación ✓  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios El acompañamiento a víctimas de violencia en este 

caso a población LGTBI en Tegucigalpa y 

Comayagüela, además del fortalecimiento y 

empoderamiento de las mujeres LB 

Proceso de primera Visita Se presenta directamente con dirección para conocer 

del caso y poder abordarlo de una manera más eficaz 

Base de Datos Si  

Estructura  Dirección ejecutiva, coordinación técnica, junta 

directiva y voluntariado 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Frecuentemente, casi mensual 

Como es la Atención  Atención psicosocial, atención médica con ayuda de 

organizaciones aliadas. 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Trabajamos con proyectos que apuesten a la población 

de mujeres LB, en asocio con otras grupas y colectivas 

de mujeres Trans, como ser el fondo de mujeres 

Liderando desde el Sur, en donde se hizo énfasis en 

fortalecer las redes de mujeres a través de actividades 

colectivas, reuniones con otras plataformas y también 

los actos políticos como marchas y plantones para el 
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ejercicio de manifestación por la reivindicación de los 

derechos de las. Mujeres 

Fortalezas Convocatoria, Reconocimiento 

Debilidades Falta de un espacio físico, falta de recurso humano y 

financiero 

Amenazas La violencia de género, la lesbofobia, el estado 

(funcionarios públicos) 

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Loren Alejandra López 

Cargo Dirección 

Teléfono 33854841 

Correo Arcoiris_litoshn@hotmail.com 

Observaciones   

 Entrevista aplicada a Asociación de Mujeres Lesbianas 

y Bisexuales Litos de Honduras 

  

5. Nombre de la 

Organización  

Colectiva TRANSFENIX 

Teléfono  95246452 

Año de Fundación  2010 

Dirección  Tegucigalpa 

Cobertura  A nivel nacional 

Correo Electrónico  Rubyiscoa@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  N/D 

Alianzas  Con las organizaciones de sociedad civil Con el comité 

Trans Comité de la diversidad sexual 

Misión  Es hacer valer nuestros derechos como población 

LGTBIQ+ y hacer acciones que nos beneficien 

Visión  Ser un espacio referente de respuestas claras y objetivas 

para la población LGTBIQ+ 



32 
 

Fuente de Financiamiento Ninguno  
 T

ip
o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios Asesoría legal y psicológica 

Proceso de primera Visita Pidiendo ayuda legal o psicológica o en talleres 

Base de Datos Si  

Estructura  Coordinadora. Junta directiva 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Frecuentemente 

Como es la Atención  N/D 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

N/D 

Fortalezas Coordinación Equipo técnico Voluntariado Grupo de 

auto apoyo entre otras 

Debilidades Que no tenemos proyectos y ningún espacio físico y 

material ni alianzas con otras organizaciones a nivel 

internacional para trabajar proyectos 

Amenazas No contar con un espacio físico para técnicos y 

voluntarios La migración de nuestras lideres 

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Ruby pino Iscoa 

Cargo Coordinadora 

Teléfono 95246452 

Correo Rubyiscoa@gmail.com 
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Observaciones  Entrevista aplicada a Colectiva TRANSFENIX67 

 

6. Nombre de la Organización  Asociación Lésbico Bisexual Trans Feminista Ixchel 

Teléfono  2239-1897 

Año de Fundación  2008 

Dirección  Barrio San Rafael Tegucigalpa 

Cobertura  Local 

Correo Electrónico  grupoixchelhonduras@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  Asociación Ixchel LBT 

Alianzas  Asociación Kukulcán, Somos CDC, Grupo Sociedad 

Civil, visitación Padilla 

Misión  Empoderar y formar las poblaciones LBT (Lesbianas, 

Bisexuales, Trans) en Honduras, por medio del 

Feminismo, derechos humanos, salud sexual y 

reproductiva, participación ciudadana y activismo, 

incidencia política, emprendimiento, arte y deporte. 

Visión  Ser líderes en materia de derechos a favor de los 

sectores en vulnerabilidad social, formando cambios en 

aspectos socio-políticos dentro y fuera del país, 

disminuyendo el estigma y la discriminación a las 

poblaciones diversas y demás sectores vulnerables 

Fuente de Financiamiento En este momento ninguna 

 T
ip

o
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e 
se

rv
ic

io
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Salud ✓  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

 
6 Obtenida de entrevista Asociación de Mujeres Lesbianas y Bisexuales Litos de Honduras 
7 Obtenida de entrevista Colectiva TRANSFENIX 
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Refugio  

Otros Formativo 

En qué consisten los Servicios En poder brindar atención integral a nuestras 

poblaciones de una manera humana 

Proceso de primera Visita Es un proceso amigable y confidencial 

Base de Datos Si  

Estructura  Por medio de una Junta Directiva 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

3 veces por semana 

Como es la Atención  Es una atención personalizada en base a la necesidad 

de cada persona 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Salud sexual y reproductiva para población LB y 

cuerpos gestantes aborto, feminismo, reinserción 

social, y emprendurismo 

Fortalezas Capacidades de conocimiento y de alianzas 

Debilidades Falta de presupuesto 

Amenazas No contar con financiamiento 

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Lucia Barrientos Amador 

Cargo Directora 

Teléfono 98180459 

Correo grupoixchelhonduras@gmail.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a Asociación Lésbico Bisexual 

Trans Feminista Ixchel8 

 

7. Nombre de la Organización  Asociación Colectivo Violeta 

Teléfono  2220-5045 

Año de Fundación  1985 

 
8 Obtenida de entrevista Asociación Lésbico Bisexual Trans Feminista Ixchel 
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Dirección  Barrio La Ronda, Avenida Máximo Jerez, casa 1332, 

frente al Parque Finlay 

Cobertura  Nacional 

Correo Electrónico  colectivo_violeta@yahoo.com 

Red Social o Pagina Web  www.colectivovioleta.org 

Alianzas  Con organizaciones LGBTIQ+ de Honduras, otras 

organizaciones defensoras de Derechos Humanos, 

instituciones de gobierno. 

Misión  Somos una organización solidaria con reconocimiento 

nacional e internacional con trayectoria en la temática 

de incidencia política, generación de conocimientos a 

través de procesos de investigación, promoción de la 

salud integral con énfasis en la prevención del 

VIH/Sida y otras Infecciones de Transmisión Sexual, 

promoción y defensa de los Derechos Humanos, 

Civiles, Políticos y demás derechos sociales, 

económicos y culturales, así como en la lucha contra el 

estigma y la discriminación por orientación sexual, 

expresión e identidad de género, a fin de generar 

condiciones para el goce de una vida plena e integral 

para la población LGTBI en Honduras. 

Visión  Ser una organización referente, manteniendo su 

reconocimiento a nivel nacional e internacional en el 

trabajo de defensa y promoción de los Derechos 

Humanos, Civiles, Políticos y demás derechos 

sociales, económicos y culturales, promoviendo la 

protección a la integridad y dignidad humana de 

nuestros miembros y de sus familias; a través de la 

realización de procesos de incidencia política, 
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auditoria social y empoderamiento permanente de la 

población LGTBI de Honduras. 

Fuente de Financiamiento Organismos internacionales, donantes internacionales 

 T
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Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros Grupos de apoyo emocional  

En qué consisten los Servicios En dar atención a las necesidades que tienen las 

personas LGBTIQ+, además de fortalecer y educar 

sobre la defensa de los Derechos Humanos 

Proceso de primera Visita Se le brinda la información institucional y se le 

presentan los servicios que brindamos 

Base de Datos Si  

Estructura  Asamblea General, Junta Directiva, Equipo Técnico, 

Miembros y Voluntarios 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Diariamente 

 

Como es la Atención  Pues dependerá del servicio en el que la persona esté 

interesada o necesita. 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Todos nuestros proyectos han sido en beneficio de las 

personas LGBTIQ+ 

Fortalezas Un equipo de trabajo comprometido, voluntariado 

activo, Nuestra trayectoria de más de 38 años de 

trabajo 

Debilidades No tener un espacio propio, más adecuado para brindar 

una mejor atención a quienes nos visitan 
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Amenazas La violencia generaliza, la homofobia, La violencia 

estatal en contra de quienes defendemos derechos 
C

o
n

ta
ct

o
 

Nombre Iván Joseph Banegas García 

Cargo Coordinador General 

Teléfono 95639402 

Correo colectivo_violeta@yahoo.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a Asociación Colectivo Violeta9 

 

8. Nombre de la Organización  Centro para el Desarrollo y la Cooperación LGBTI 

-SOMOS CDC- 

Teléfono  +5042243-0077 

Año de Fundación  2007 

Dirección  Tegucigalpa, Francisco Morazán 

Cobertura  Nacional 

Correo Electrónico  programas@somoscdc.hn 

Red Social o Pagina Web  www.somoscdc.hn 

Alianzas  Centro de salud, DPI, ONG´s LGTBI, ONG´s de 

DDHH 

Misión  Desarrollar programas y proyectos tendientes a mejorar 

la calidad de vida de la población LGTBI y otros 

grupos en situación de vulnerabilidad (mujeres, niñas, 

adolescentes, jóvenes, indígenas, afrodescendientes, 

migrantes, PVIH, discapacidad, LGTBI, Defensores/as 

derechos humanos, Personas Adultas Mayores, entre 

otros) a través del empoderamiento de sus derechos 

humanos y el desarrollo integral individual y colectivo. 

Visión  El Centro para el Desarrollo y La Cooperación – 

SOMOS CDC- es una organización consolidada con 

 
9 Obtenida de entrevista Asociación Colectivo Violeta 
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una trayectoria reconocida, profesional y 

comprometida, que sirve de referente en temas de 

cooperación y desarrollo de las personas LGTBI y 

otros grupos en situación de vulnerabilidad en 

Honduras y la Región Centroamericana. 

Fuente de Financiamiento Cooperación Internacional  

 T
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Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios Asesoría legal, acompañamiento y seguimiento a 

denuncias 

Proceso de primera Visita se entrevista por los motivos que el usuario está 

buscando el servicio  

Base de Datos Si  

Estructura  Asamblea general, junta directiva, dirección ejecutiva y 

gerencias de programas 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Rara vez 

Como es la Atención  Personalizada y bajo el principio de la confidencialidad 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Proyecto de iniciativas de leyes y políticas públicas, 

empoderamiento económico, participación política 

Fortalezas Gestión y ejecución de fondos, convocatorio y 

concertación con otras ONG, litigio estratégico, trabajo 

coordinado con instancias gubernamentales 

Debilidades Monitoreo y evaluación 
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Amenazas Inseguridad para los defensores de DDHH 
C

o
n

ta
ct

o
 

Nombre Osmin Valle 

Cargo Gerente de Programa de DDHH y Acceso a la Justicia 

Teléfono 985-9636 

Correo smn.valle@gmail.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a -SOMOS CDC-10 

 

9. Nombre de la Organización  Colectivo Negritudes Trans HN 

Teléfono  99896423 

Año de Fundación  2019 

Dirección  Boulevard Morazán, Tegucigalpa 

Cobertura  Nacional 

Correo Electrónico  negritudestrans@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  Facebook: Negritudes Trans HN, Instagram: 

Negritudes Trans 

Alianzas  Organización Fraternal Hondureña, Red Nacional de 

Defensoras de Honduras, REDCAHT+, AFROOS, El 

Salvador. 

Misión  Contribuir a un movimiento de personas trans, no 

binarias desde la identidad racializada negra-garífuna 

para la reivindicación de derechos desde una 

perspectiva interseccional con énfasis en la sexualidad 

y la racialidad, asimismo, potenciar la participación y 

el liderazgo de personas trans, no binarias negras como 

referentes políticos a nivel local, nacional e 

internacional. 

 
10 Obtenida de entrevista Centro para el Desarrollo y la Cooperación LGBTI -SOMOS CDC- 
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Visión  Un movimiento de personas trans y no binarias 

posicionadas desde la negritud garífuna como sujetes 

políticos con derechos, liderando procesos desde una 

perspectiva entre la racialidad y la disidencia sexual 

que contribuya a construir un país inclusivo e 

igualitario donde las personas trans y no binarias 

negras podamos disfrutar de todos los derechos. 

Fuente de Financiamiento Fondo Centroamericano de Mujeres, Astraea Lesbian 

Fund, Fondo Feminista Negro 

 T
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Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Más que servicios son nuestros Ejes de trabajo: 

Formación Política y Sensibilización de Derechos 

LGBTIQ+ Negros, Acompañamiento por violencia 

física, sexual y racial a personas trans y no binarias, 

Arte para la reconstrucción de la memoria histórica 

negra-garífuna 

En qué consisten los Servicios Escuelas de formación para personas LGTBIQ+ 

garífunas, Escuelas de formación para personas trans y 

no binarias desde un enfoque antirracista, talleres de 

formación, conversatorios referentes a derechos 

LGTBIQ+, racismo, memoria histórica negra, 

sexualidades e identidades, Encuentros entre personas 

trans y no binarias garífunas, encuentros entre 

Hombres Trans y personas disidentes de género 
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femenino asignado al nacer. Campañas de visibilidad, 

Desarrollo de Exposiciones de arte, Espacio 

Autogestivo (venta de productos creativos exclusivos 

del colectivo) y Acompañamiento por violencia física, 

sexual y racial a personas trans y no binarias desde la 

Residencia Trans 

Proceso de primera Visita Principalmente se hace a través de la referencia emiten 

las organizaciones aliadas y no aliadas que conocen 

sobre nuestro trabajo. Se comunican con nosotres vía 

telefónica, se brinda la información respectiva sobre 

los procesos y se da el acompañamiento en caso de que 

sea necesario, y/o se le involucra al quehacer 

comunitario del colectivo dependiendo de la ciudad o 

comunidad garífuna en la que se encuentre. 

Base de Datos Si  

Estructura  Coordinación General, Administración Financiera, 

promotora dos y voluntariados 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

1 o 2 personas mensualmente 

Como es la Atención  Al ser un espacio que promueve la lucha en contra del 

racismo y demás opresiones, siempre brindamos una 

breve reseña de quienes somos y porque nuestro 

quehacer comunitario, inicialmente se hace vía 

Telefónica y según sea su interés o necesidad se le 

invita a nuestras instalaciones. A partir de ahí, 

realizamos las gestiones respectivas comunicándonos 

con personas u organizaciones aliadas para dar 

asistencia. 
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Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Proyectos que promuevan la participación de personas 

LGTBIQ+ garífunas a través de la formación política, 

conversatorios y encuentros. Desarrollar exposiciones 

de Arte exclusivamente por artistas garífunas 

incluyendo personas LGTBIQ+ Creación de productos 

audiovisuales que visibilicen y den a conocer la 

realidad que viven las personas trans negras-garífunas 

en una Honduras Racista y trans-odiante. La 

Residencia Trans, como un proyecto auto gestionado 

que ha permitido acompañar a personas trans y no 

binarias que han sufrido violencia física, sexual y 

racial. Habilitar como colectivo una cartera de empleo, 

pues desde el financiamiento de proyectos hemos 

podido contratar a un pequeño equipo 

multidisciplinario para desarrollar nuestro quehacer 

organizativo. 

Fortalezas Compromiso, somos un colectivo comprometido en 

contribuir a mejorar la vida de las personas trans y no 

binarias garífunas, y transmasculinidades hondureñas a 

través de nuestra apuesta política. Respetó, como un 

principio básico de todas las relaciones, que nos 

permite reconocer las diferencias y lo importante que 

somos cada una, une, uno desde el lugar en el que 

existimos. Comunalidad, es la expresión del tejido 

comunitario del pueblo negro y garífuna que ha 

resistido al desarrollismo colonial donde predomina el 

individualismo y el materialismo; es por ello que 

nuestro trabajo destaca en el quehacer desde una 

mirada comunitaria donde todas, todos y todas 
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podemos contribuir a cumplir un objetivo desde las 

distintas habilidades y conocimientos que tengamos. 

Ética, desde nuestros inicios la autogestión de recursos 

ha sido una de nuestras estrategias y a partir de la 

financiación por parte de donantes internacionales 

hemos logrado reforzar la confianza que nos han 

brindado. 

Debilidades Poco personal de trabajo, ya que, al tener una cobertura 

a nivel nacional, el equipo no logra abarcar lo 

suficientemente. 

Amenazas - El asesinato de lideresas y líderes trans, y personas de 

la diversidad sexual como consecuencia del 

LGBTTTIQ odio. - Incremento de la violencia y 

racismo hacia las personas trans y no binarias negras 

por su activismo y visibilidad, y la impunidad que se 

predomina y se expande. - Aumento de flujos 

migratorios de personas trans negras por precariedad 

económica, amenazas y persecución por defensa del 

territorio. - Retrocesos de la agenda trans por la 

intervención del conservadurismos y fundamentalismos 

de los anti derechos en el estado de Honduras 

C
o
n
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o
 

Nombre O’brayan Robinson Stichel 

Cargo Coordinador General 

Teléfono 88764272 

Correo negritudestrans@gmail.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a Colectivo Negritudes Trans HN11 

 

 
11 Obtenida de entrevista Colectivo Negritudes Trans HN 
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10. Nombre de la Organización  Asociación de Derechos Humanos COZUMEL 

TRANS  

Teléfono   

Año de Fundación   

Dirección  Se trabaja desde casa 

Cobertura  Centros y sur-oriente del país  

Correo Electrónico  acozumeltrans@gmail.com 

Red Social   

Alianzas  Consejo noruego para refugiados, Colectivo violeta, 

Asociación feminista Trans en San Pedro Sula, 

Asociación de familiares para personas privadas de 

libertad, Casa Alianza, Fundación Día, APREST.    

Misión  Establecer alianzas estratégicas con instituciones 

gubernamentales y no gubernamentales nacionales e 

internacionales para promover el respeto de los 

derechos humanos de las poblaciones claves 

vulnerables y prioritarias en Honduras, generando 

soluciones con una organización referente en el país.    

Visión  Contribuir en la promoción y respeto a los derechos 

humanos de la población clave vulnerable y prioritarias 

en honduras por medio de acciones innovadoras que 

contribuyan a la reducción del estigma y la 

discriminación protección de la persona humana y 

mejoramiento de sus condiciones de vida.   

Fuente de Financiamiento No tiene financiamiento.  
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Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

mailto:acozumeltrans@gmail.com
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Psicológico  

Refugio  

Otros Asistencia humanitaria  

En qué consisten los Servicios Acompañamiento a las personas en las áreas.  

Proceso de primera Visita Se realiza una llamada telefónica se hace la 

investigación correspondiente para llevar el 

acompañamiento.   

Base de Datos Si  

Estructura  Asamblea general, dirección ejecutiva, coordinación de 

proyectos, coordinador de monitoreo y evaluación, 

departamento legal o de asesoría legal y otras 

condiciones. 

Junta directiva, dirección ejecutiva, junta fiscalizadora, 

departamento de monitoreo, legal, quejas. 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Poca  

Como es la Atención  Es constante el acompañamiento  

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

De salud prevención de VIH y ITS, Implantar en la 

comunidad LGTBI una cultura de denuncia, 

Procedimientos legales, Visibilización de personas 

trans   

Fortalezas Personal capacitado, equipo de oficina, personería 

jurídica, alianzas nacionales e internacionales, 

reconocimiento nacional e internacional 

Debilidades No hay paquete de administración contable, espacio 

físico, no tienen manuales de protección en migración  

Amenazas Fuerzas armadas, los ataques del gobierno y población 

que trabaja en contra como la iglesia  

C o n t a ct o
 Nombre Rihanna Ferrera Sánchez  
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Cargo Directora  

Teléfono 98959014 

Correo acozumeltrans@gmail.com  

Observaciones  Entrevista aplicada a Asociación de Derechos 

Humanos CUZUMEL TRANS 12 

 

11. Nombre de la Organización  Asociación Kukulcán  

Teléfono  2239-1897 

Año de Fundación   

Dirección   

Cobertura   

Correo Electrónico  akukulcan@gmail.com  

Coordinacionkukulcan@gmail.com  

Red Social o Pagina Web  www.facebook.com/kukulcanhn.tegucigalpa 

https://www.instagram.com/kukulcantegucigalpa/ 

 

Alianzas   

Misión  Diseñar y desarrollar programas/proyectos tendientes a 

mejorar las condiciones de vida de la población LGTB 

de Honduras y otras poblaciones vulnerabilizadas en 

sus Derechos Humanos fundamentales con énfasis en 

el Derecho a la salud, Derechos sexuales y 

reproductivos, atención digna y servicios de 

prevención por VIH y otras ITS, participación 

ciudadana, equidad, identidad/expresión de género, 

empleo y educación, para contribuir a su desarrollo 

humano integral. 

 
12 Obtenida de entrevista Asociación de Derechos Humanos CUZUMEL TRANS 

mailto:acozumeltrans@gmail.com
tel:2239-1897
mailto:akukulcan@gmail.com
mailto:Coordinacionkukulcan@gmail.com
https://honduras.cuentanos.org/es/services/www.facebook.com/kukulcanhn.tegucigalpa
https://www.instagram.com/kukulcantegucigalpa/
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Visión  Ser referente de una organización líder que contribuye 

a generar cambios en el panorama 

social, cultural, económico, político y de justicia en 

Honduras, propiciando mejores condiciones de vida de 

la población LGTB y otras poblaciones en condición 

de vulnerabilidad por su condición humana, 

contrarrestando el estigma, la discriminación e 

inequidad; y a la vez consolidando su capacidad de 

alcance a condiciones humanas en salud, educación, 

derechos humanos –VIH/ITS, participación ciudadana, 

acceso a justicia y otros. 

Fuente de Financiamiento  

 T
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Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  
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Debilidades  

Amenazas  
C

o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  13 

 

Organizaciones de Sociedad Civil 

12. Nombre de la Organización  Grupo Sociedad Civil 

Teléfono  22629818 

Año de Fundación  Febrero de 2008, obtiene su Personería Jurídica 

como Asociación Civil. 

Dirección  Tegucigalpa, Francisco Morazán 

Cobertura  A nivel nacional 

Correo Electrónico  gscivil.comunicacion@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  GSC Honduras 

Alianzas  Organismos internacionales: Naciones Unidas, Unión 

Europea, USAID, OXFAM, Consejo Noruego. 

Misión  Una plataforma de organizaciones que promueve 

espacios de coordinación y articulación de los 

movimientos sociales. 

Visión  Un GSC representativo, articulado, beligerante e 

influyente, que contribuye al fortalecimiento de las 

capacidades humanas para ampliar y aprovechar 

 
13 Obtenida de entrevista www.facebook.com/kukulcanhn.tegucigalpa 

 

https://honduras.cuentanos.org/es/services/www.facebook.com/kukulcanhn.tegucigalpa


49 
 

oportunidades de quienes se han constituido como 

actores políticos participantes e influyen en las 

decisiones de sus gobiernos, impulsando políticas de 

equidad para reducir la desigualdad. 

Fuente de Financiamiento Fondos de la Cooperación internacional 

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios Procesos formativos y de posicionamiento 

Proceso de primera Visita El GSC no brinda atención como tal, pero si una 

persona LGTBI+ llega a solicitarla, se le atiende de 

forma respetuosa, se le da la información necesaria y 

se trata de buscar los medios oportunos donde referir 

determinada atención. 

Base de Datos Si  

Estructura  El GSC como una organización de sociedad civil, está 

conformada con una membresía de once (11) sectores 

a nivel nacional con quienes se conforma la junta 

directiva. También cuenta con una dirección general, 

dirección administrativa y dirección técnica. 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Frecuentemente 

Como es la Atención  Se incluye a la comunidad LGTBIQ+ en los procesos 

de formación específicamente a mujeres Trans, 
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lesbianas y bisexuales. Se brindan kits de cuidado 

personal. 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Investigaciones, procesos formativos y 

empoderamiento de las mujeres. 

Fortalezas Nuestra fortaleza es la se civilización e inclusión, la 

investigación, equipo comprometido con las 

poblaciones vulnerables. 

Debilidades Ausencia de fondos 

Amenazas Inseguridad, persecución política. 

C
o
n
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Nombre Kerin Aceituno 

Cargo Técnico de proyectos 

Teléfono 89645979 

Correo Aceitunokerin@gmail.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a Grupo Sociedad Civil14 

 

13. Nombre de la Organización  Movimiento de Mujeres por la Paz Visitación 

Padilla  

Teléfono  504-22384659 

Año de Fundación  1984 

Dirección  Colonia Reforma, calle principal, 2da cuadra, casa 

#2541, Tegucigalpa, Francisco Morazán 

Cobertura  Local-Regional 

Correo Electrónico  movimientovisitacionpadilla@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  Facebook Las Chonas Hn 

Alianzas  Organizaciones: Asociación Calidad de Vida-ACV, 

Glaswing, Grupo Sociedad Civil-GSC. Instituciones: 

MAIE-MP, CIUDAD MUJER, Fiscalía de la Mujer, 

Fiscalía de la Niñez, Juzgados de Violencia Doméstica 

 
14 Obtenida de entrevista Grupo Sociedad Civil 
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Misión  Somos una organización feminista solidaria y 

comprometida con la reivindicación de la dignidad, la 

justicia y el respeto a los derechos humanos de las 

mujeres, sin distingo de edad, etnia, religión, 

condición, discapacidad, preferencia sexual, identidad 

sexual y de género, brindando asistencia a las 

víctimas/sobrevivientes de violencias, mediante un 

modelo de atención integral centrado en el cambio de 

las relaciones de poder que someten y oprimen a las 

mujeres. 

Visión  Ser una organización feminista sólida, referente en la 

promoción, incidencia y defensa de los DDHH de las 

mujeres, jóvenes y niñas, para su empoderamiento y 

reconocimiento como sujetas de derecho. 

Fuente de Financiamiento Cooperación internacional 

 T
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Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios Asesoría y acompañamiento legal, apoyo emocional, 

gastos de movilización, alimentación y compra de 

medicamentos cuando el caso lo amerite. 

Proceso de primera Visita Entrevista con la asesora legal, quien recopila la 

información de la denuncia y filtra si requiere apoyo 

emocional 
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Base de Datos Contamos con un Sistema Atención Integral a Víctimas 

y Sobrevivientes-SAISV que recoge los datos de las 

usuarias de los servicios. 

Estructura  Somos una organización de base con colectivos y 

filiales en Tegucigalpa, Ceiba, y Lempira 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Poca frecuencia, la mayoría de veces son casos 

remitidos. 

Como es la Atención  Es similar a la atención que proporcionamos a las 

usuarias, si tomamos en cuenta su identidad sexual y de 

género. 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Directamente ninguno, sin embargo, estamos 

trabajando desde una perspectiva interseccional e 

inclusiva de la comunidad LGTBIQ+ 

Fortalezas Ser una organización referente en atención a las 

violencias, contamos con un protocolo de atención 

integral a víctimas y sobrevivientes de violencia. 

Debilidades No contar con suficientes recursos humanos y 

financieros para ampliar la cobertura de atención. 

Amenazas Ser coherentes con nuestros principios y hacer crítica 

constructiva ante un contexto de debilitamiento 

democrático. 

C
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Nombre Cristina Alvarado 

Cargo Terapeuta 

Teléfono 504-99117389 

Correo cristina_alvaradolara@yahoo.com.mx 

Observaciones  Entrevista aplicada a Movimiento de Mujeres por la 

Paz Visitación Padilla15 

 

 
15 Obtenida de entrevista Movimiento de Mujeres por la Paz Visitación Padilla 
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14. Nombre de la Organización  Asociación Calidad de Vida (ACV) 

Teléfono  Ayuda psicológica: 89412610 – 89412552  

Asesoría legal: 89412667 

Año de Fundación   

Dirección  Barrio San Felipe, costado oeste de Asilo de Ancianos, 

frente a Repostería El Hogar, Tegucigalpa. 

Cobertura   

Correo Electrónico  calidaddevidahond@yahoo.com 

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
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Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios La ACV presta particularmente una atención integral a 

las mujeres víctimas de violencia doméstica o de trata 

de personas. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 
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Como es la Atención  Mujeres víctimas de violencia doméstica, que incluyen 

aquellas que deben huir para salvaguardar sus vidas o 

las de sus hijos. No obstante, si el desplazamiento 

forzado está vinculado a causas diferentes 

(criminalidad, extorsión), estos casos son remitidos a 

organizaciones internacionales (NRC, ACNUR, CICR) 

o instituciones responsables (CONADEH, Ministerio 

Público). 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, págs. 15-16)16 

 

15. Nombre de la Organización  Casa Alianza  

Teléfono  22373623 

22373556 

22371494 

Año de Fundación   

Dirección  Dirección: Calle Morelos, Avenida Cervantes, Frente a 

Óptica Matamoros. 

Cobertura   

 
16 Obtenida de entrevista Asociación Calidad de Vida (ACV) 
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Correo Electrónico  contacto@casa-alianza.org.hn 

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios Brindar orientación sicosocial, legal y médica a NNA 

afectados por diferentes tipos de violencia. Cuenta con 

un programa integral residencial para la población de 

interés que incluye: albergue, vestuario, alimentación, 

atención médica y psicológica, educación formal y 

vocacional y atenciones médicas y psicológicas. En 

caso de que se requiera, brindar alojamiento. Brinda 

asistencia para la reinserción social a nivel familiar y 

comunitario. 

Proceso de primera Visita Directamente por las víctimas o sus familias. 

Autoridades judiciales. 

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   



56 
 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 21)17 

 

16. Nombre de la Organización  Centro de Derechos de Mujeres (CDM) 

Teléfono  22210459 

22210657 

Año de Fundación   

Dirección  Calle Lara Nro. 834, Tegucigalpa 

Cobertura   

Correo Electrónico  cdm@cablecolor.hn 

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 

se
rv

ic
io

s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

 
17 Obtenida de entrevista Casa Alianza 
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Psicológico  

Refugio  

Otros Económico  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención  Asesoría jurídica y representación legal a las mujeres 

en casos donde estén involucrados sus derechos (civil, 

administrativa, penal). Apoyar procesos de iniciativas 

económicas de mujeres. 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 22)18 

 

 

 

 

 
18 Obtenida de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 22) 
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17. Nombre de la Organización  Centro de Estudios de la Mujer (CEM-H) 

Teléfono  22398979 

22398968   

Año de Fundación   

Dirección  Colonia Rubén Darío, 1ra. Avenida, Calle Palermo, 

Tegucigalpa 

Cobertura   

Correo Electrónico  cemh@cemh.org.hn 

cemhhonduras@yahoo.es 

Red Social o Pagina Web   http://www.cemh.org.hn 

Alianzas  contribuir al mejoramiento de las condiciones 

socioeconómicas de las mujeres y a la prevención y 

atención de las VCM. Tienen un amplio y reconocido 

trabajo en el departamento de Intibucá con las mujeres 

indígenas lencas. 

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios A través de las promotoras legales, se acompañan a las 

mujeres en los procesos judiciales por violencia contra 

la mujer. Apoyar a las mujeres que requieran refugio 

mediante la remisión a las casas de refugio 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

mailto:cemh@cemh.org.hn


59 
 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 23)19 

 

18. Nombre de la Organización  Pastoral de Movilidad Humana (PMH) 

Teléfono  96177728 

Año de Fundación  2014 

Dirección  Conferencia episcopal de Honduras, anillo periférico, 

al lado de represa Los Laureles. 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 

se
rv

ic
io

s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

 
19 Obtenida de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 23) 
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Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios Brindar atención solidaria a la población de interés. 

Esto incluye asistencia psicológica, evaluación de los 

riesgos, y definición (junto con las personas con 

necesidades de protección) de la ruta a seguir. Esta 

puede ser: reubicación dentro del país; evacuación 

humanitaria o remisión de caso a Traslado por Motivos 

de Protección (PTA). Desarrollar programas de 

formación profesional con personas retornadas y sus 

familias, así como apoyo para proyectos de generación 

de ingresos. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  
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Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 24)20 

 

19. Nombre de la Organización  Asociación para una Sociedad más Justa (ASJ) 

Teléfono  22352291 

22573287   

Año de Fundación  1998 

Dirección  Residencial Villa Universitaria, calle principal, 

contiguo a la Escuela Nacional de Música, Tegucigalpa 

Cobertura   

Correo Electrónico  info@asjhonduras.com 

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios La ASJ brinda servicios de consejería psicológica 

cristiana y apoyo jurídico a población vulnerable y 

víctimas de violencia, entre estas a niños, niñas y 

adolescentes (NNA) víctimas de abuso sexual y 

mujeres víctimas de violencia doméstica y patrimonial. 

Cuentan con cuatro consultorios ubicados en las 

 
20 Obtenida de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 24) 
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Colonias de Flor del Campo, Villanueva y Nueva 

Suyapa 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención  Se enfocan principalmente en NNA víctimas de 

diversas violencias, entre estas: violencia intrafamiliar, 

doméstica y patrimonial; y abuso sexual. Así mismo 

víctimas de crímenes comunes. 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 20)21 

 

20. Nombre de la Organización  Instituto para la Cooperación y Autodesarrollo 

(ICADE) 

Teléfono  +504 2222-1115 

Año de Fundación   

Dirección  Barrio Abajo, Casa 444, Apartado postal 4079 

 
21 Obtenida de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 20) 
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Cobertura   

Correo Electrónico  icadehon@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  https://icadehonduras.org/ 

Alianzas   

Misión  Desarrollar capacidades en la población meta, con la 

más alta calidad, diversificación del conocimiento y 

constante innovación, para impulsar conjuntamente 

procesos de autodesarrollo sostenible, que contribuyan 

a la erradicación de la pobreza y de toda exclusión 

social y aprovechar de forma sostenible, eficiente y 

racionalmente los recursos. 

Visión  Ser una organización referente a nivel nacional, en el 

desarrollo económico local y sostenibilidad ambiental, 

mediante la implementación de procesos desarrollo 

humano sostenible, justo y equitativo, fundamentado 

en el marco de la economía social, que impacten en el 

mejoramiento de la calidad de vida de la población. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Capacitaciones  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

mailto:icadehon@gmail.com
https://icadehonduras.org/
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Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  22 

 

21. Nombre de la Organización  Proyecto Aldea Global  

Teléfono  2239-8311; 2239-8400 

Año de Fundación  1983 

Dirección  Colonia Florencia Sur, Ave. Los Pinos, Segunda 

calle, Casa 4044. Tegucigalpa, Honduras. 

Cobertura   

Correo Electrónico  info@paghonduras.org 

 

Red Social o Pagina Web  https://www.paghonduras.org/about.php  

Alianzas   

Misión  Empoderar a las familias para reducir la pobreza y 

construir comunidades justas, pacíficas y productivas 

basadas en valores cristianos. 

 
22 Obtenida de https://icadehonduras.org/ 

mailto:info@paghonduras.org
https://www.paghonduras.org/about.php
https://icadehonduras.org/
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Visión  Una organización líder que potencia las capacidades y 

recursos de las comunidades, abriendo oportunidades 

de desarrollo. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  
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Observaciones  23 

 

22. Nombre de la Organización  Centro de Desarrollo Humano (CDH) 

Teléfono  2221-4809 

Año de Fundación  1986 

Dirección   

Cobertura   

Correo Electrónico  info@centrocdh.org  

Red Social o Pagina Web  https://www.centrocdh.org/ 

 

Alianzas   

Misión  El CDH es una organización de sociedad civil, 

comprometida con la promoción de derechos humanos, 

asociados al desarrollo humano alternativo, integral y 

sostenible, que acompaña procesos de empoderamiento 

social, político, económico, ambiental y cultural, de 

actores locales y nacionales, con énfasis en juventud, 

mujeres y pueblos originarios, con perspectiva de 

movimiento social. 

Visión  El CDH, es una organización autoregulada, referente 

de procesos de desarrollo humano integral, que 

acompaña agendas ciudadanas, el aseguramiento de 

medios de vida/con enfoque resiliente y respeto a la 

diversidad, fundamentados en la promoción de los 

derechos humanos y gestión del conocimiento, con 

énfasis en defensa y desarrollo del territorio en sectores 

rurales, ciudades intermedias y sectores periurbanos, 

priorizando juventud, mujeres y pueblos originarios. 

 
23 Obtenido de https://www.paghonduras.org/about.php 

mailto:info@centrocdh.org
https://www.centrocdh.org/
https://www.paghonduras.org/about.php
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Fuente de Financiamiento  
 T

ip
o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  24 

 

Organizaciones Internacionales 

 
24 Obtenido de https://www.centrocdh.org/ 

https://www.centrocdh.org/
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23. Nombre de la Organización  Organización de Estados Iberoamericanos para la 

Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI)25 

Teléfono  (+504) 2236-8351 / 2236-8246 / 2236-7973 

Año de Fundación  1949 

Dirección  Centro Comercial Nova Centro, 7o. piso, local 103 A. 

Parque Los Próceres, Tegucigalpa, Honduras. C.A. 

Cobertura  Todos los países Iberoamericanos  

Correo Electrónico  oei.hnd@oei.int 

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión  Impulsar prácticas que promuevan la universalización 

del derecho a la educación, la mejora de la calidad y de 

la equidad educativa a lo largo de la vida, la 

profundización en la identidad cultural iberoamericana 

en el reconocimiento de su diversidad, el refuerzo de la 

cooperación científico-tecnológica y la búsqueda de 

una relación integradora entre las áreas educativa, 

científica y cultural. 

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

 
25 Organización de Estados Iberoamericanos. https://oei.int/  

mailto:oei.hnd@oei.int
https://oei.int/
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En qué consisten los Servicios Sus planes, programas y proyectos se desarrollan en 

base a diversas modalidades y acciones de carácter 

formativo, de capacitación, intercambio de 

conocimientos y experiencias, apoyo y cooperación 

técnica y a la difusión y sensibilización teniendo en 

cuenta el carácter interregional de la OEI. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Carmen Largaespada Fredersdorff 

 

 

Cargo Representante Residente 

Teléfono  

Correo carmen.largaespada@oei.int 

Observaciones  (OEI, 2023) 

 

24. Nombre de la Organización  Agencia Española de Cooperación Internacional 

para el Desarrollo (AECID) 

Teléfono  (504)2247-4070 / (504)9469-9364 

Año de Fundación   

Dirección  Calle Republica de Colombia, N.2329 Tegucigalpa, 

Honduras C.A. 

http://www.aecid.es/
http://www.aecid.es/
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Cobertura   

Correo Electrónico  otchonduras@aecid.es 

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión  El fomento, gestión, y ejecución de las políticas 

públicas de cooperación internacional para el 

desarrollo, dirigidas a la lucha contra la pobreza y la 

consecución de un desarrollo humano sostenible en los 

países en desarrollo. 

Visión  Queremos ser reconocidos por nuestra contribución: 

• a resultados de desarrollo que favorezcan la 

reducción de la pobreza, la cohesión social y la 

igualdad de derechos de las personas en los países 

socios; 

• al acceso y protección de derechos esenciales de 

las poblaciones víctimas de crisis humanitarias; y 

• a la construcción de una sociedad consciente de la 

importancia del desarrollo. 

 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Económico  

En qué consisten los Servicios La Cooperación Española contribuye a apoyar los 

esfuerzos del gobierno para una Honduras sin pobreza, 

educada, sana, con sistemas consolidados de previsión 

social, que se desarrolla en democracia, con seguridad 
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y sin violencia, productiva, generadora de 

oportunidades y empleo dignos, que maneja 

sosteniblemente los recursos reduciendo la 

vulnerabilidad ambiental, y dotada de un estado 

moderno, transparente, responsable, eficiente y 

competitivo.  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Francisco Tomas  

Cargo Coordinador General  

Teléfono  

Correo Francisco.tomas@aecid.es 

Observaciones  (AECID, 2023)26 

 

25. Nombre de la Organización  La Agencia de EE. UU. para el Desarrollo 

Internacional (USAID) 

Teléfono  2236-9320 

Año de Fundación   

 
26 Obtenido de (AECID, 2023) 
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Dirección  Edificio Bessie #1013, 2do piso, Col. El Triángulo, 

Ave. República Dominicana, frente a tienda Elements, 

Tegucigalpa M.D.C., 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://www.usaid.gov/honduras 

Alianzas   

Misión  colabora con gobiernos, organizaciones locales e 

internacionales privadas y de la sociedad civil, y otras 

partes interesadas para acelerar la mejora de los 

servicios de salud materna, neonatal e infantil. 

Partiendo de las pruebas existentes y de la experiencia 

en la ejecución de programas e intervenciones de salud 

mundial, ayudamos a fomentar nuevas ideas, alianzas y 

enfoques, y a reforzar la resiliencia de los sistemas de 

salud. 

Visión  Imaginamos un mundo en el que todas las madres, 

niños, familias y comunidades tengan un acceso 

equitativo a servicios respetuosos y de calidad de salud 

materna, neonatal e infantil, planificación familiar 

voluntaria y atención a la salud reproductiva. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo ✓  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

https://www.usaid.gov/honduras
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En qué consisten los Servicios Los proyectos de USAID trabajan para estimular el 

crecimiento económico, avanzar la justicia social, 

mejorar la salud y educación, involucrar a los 

miembros más pobres de la sociedad hondureña en el 

desarrollo del país y apoyar los esfuerzos públicos-

privados para detener la corrupción y mejorar la 

transparencia. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (USAID, 2023) 

27 

 

 

 

 
27 Obtenido de (USAID, 2023) 
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26. Nombre de la Organización  ACNUR, LA AGENCIA DE LA ONU PARA LOS 

REFUGIADOS 

Teléfono  (+504) 3373-5003 / (+504) 8814-5837 

Año de Fundación   

Dirección  127 calle Islas de la Bahía, Avenida República de 

Costa Rica. 

Cobertura   

Correo Electrónico  ayudahonduras@unhcr.org 

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios ACNUR lidera los esfuerzos internacionales por 

proteger a las personas forzadas a huir de conflictos y 

persecuciones, así como personas a las que se les ha 

negado una nacionalidad. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

mailto:ayudahonduras@unhcr.org
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Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 34)28 

 

27. Nombre de la Organización  Fondo de Población de las Naciones 

Unidas (UNFPA) 

Teléfono   

Año de Fundación   

Dirección  Edificio Corporativo Los Próceres, Avenida La Paz, 

segundo piso, oficina No. 202, Tegucigalpa, Honduras 

Cobertura  honduras@unfpa.org 

 

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://www.unfpa.org/data/transparency-portal/unfpa-

honduras 

Alianzas  sociedad civil, instituciones académicas y el sector 

privado. 

Misión   velar por que cada embarazo sea deseado, cada parto 

sea sin riesgos y cada persona joven alcance su pleno 

desarrollo.   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 
28 Obtenido de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 34) 

https://www.unfpa.org/data/transparency-portal/unfpa-honduras
https://www.unfpa.org/data/transparency-portal/unfpa-honduras
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Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Igualdad de género, Derechos Humanos  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (UNFPA, 2023)29 

 

 

 

 
29 Obtenido de (UNFPA, 2023) 
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28. Nombre de la Organización  Cruz Roja Hondureña 

Teléfono   2237-1800 

Año de Fundación   

Dirección  7 calle, Comayagüela 11101 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión  Para el año 2020, somos una organización bajo un 

modelo regional, trabajando en red, con capacidades y 

competencias, actuando con liderazgo en la labor 

humanitaria, brindando servicios de gestión de riesgo a 

desastres, salud y desarrollo social a las personas 

vulnerables, con capacidad de innovación, 

transparencia y sostenibilidad. 

Visión  La Sociedad Nacional de Cruz Roja Hondureña es una 

organización humanitaria de carácter voluntario que 

moviliza la solidaridad nacional e internacional, para 

contribuir a mejorar la calidad de vida de los más 

vulnerables en cualquier circunstancia en la cual sea 

nuestro deber intervenir, como conflictos armados, 

situaciones de violencia, emergencias, crisis y 

desastres. Favorecemos el desarrollo integral de las 

capacidades de las comunidades, basados en los 

Principios Fundamentales y Valores Humanitarios del 

Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la 

Media Luna Roja, mediante la ejecución de servicios, 

programas y proyectos para la asistencia y protección 

de las poblaciones más vulnerables. Nos 

tel:+50422371800
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caracterizamos por ser un equipo humano que trabaja 

con la comunidad, los poderes públicos del Estado y 

los cooperantes, respetando el marco normativo, con 

sistemas modernos de gobierno, gestión y voluntariado 

que garantizan el liderazgo, la transparencia y la 

integridad de la Sociedad Nacional”. 

Fuente de Financiamiento  

 T
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Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 Nombre  

Cargo  

Teléfono  
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Correo  

Observaciones  (Cruz Roja Hondureña , 2023)30 

 

29. Nombre de la Organización  Plan Internacional  

Teléfono  2270-7322 

Año de Fundación   

Dirección  Edificio Metrópolis Torre 2 , Piso 22, Boulevard 

Suyapa, Tegucigalpa 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión  Trabajamos por un mundo justo que promueva los 

derechos de la niñez y la igualdad de las niñas.  

Visión  Que niñas, adolescentes y mujeres jóvenes hondureñas 

sean valoradas, tengan educación de calidad, vivan 

libres de violencia, embarazos y uniones tempranas. 

Para que estén empoderadas económicamente y tomen 

decisiones con libertad.  

Fuente de Financiamiento  

 T
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Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

 
30 Obtenido de (Cruz Roja Hondureña , 2023) 

https://www.google.com/search?q=plan+internacional+honduras&oq=Plan+intern&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgAEAAYgAQyBwgAEAAYgAQyBwgBEAAYgAQyBggCEEUYOTIHCAMQABiABDIHCAQQABiABDIHCAUQABiABDIHCAYQABiABDIHCAcQABiABDIHCAgQABiABDIHCAkQABiABKgCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Plan Internacional, 2023)31 

 

30. Nombre de la Organización  Compañeros en Desarrollo. KATALYSIS INT. 

Teléfono  +504 2239 2926 

Año de Fundación  26 de abril del 2002 

Dirección  Col. Las Minitas, Ave. Las Minitas, Edificio Anexo 

al Edificio El Faro, Ave. 734-A, Apdo. Postal 15001 

Cobertura  Guatemala, El Salvador, Honduras y Nicaragua 

Correo Electrónico  cgarcia@redkatalysis.org  

Red Social o Pagina Web  https://redkatalysis.org/quienes-somos/  

Alianzas  - Fundación José María Cóvelo 

 
31 Obtenido de (Plan Internacional, 2023) 

mailto:cgarcia@redkatalysis.org
https://redkatalysis.org/quienes-somos/
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- Organización Intereclesiástica De Holanda 

(ICCO) 

- Red Financiera De Asociaciones Comunitarias 

(Red Fasco) 

- Banco Centroamericano De Interacion Economico 

(BCIE) 

- International Association Of Investors In The 

Social Economy 

- Banco Interamericano De Desarrollo (BID) – 

FOMIN 

- Seep Powering Connections 

Misión  Impulsar el desarrollo de entidades financieras 

proveedoras de productos y servicios para poblaciones 

emprendedoras del sector urbano y rural de 

Centroamérica 

Visión  Red reconocida por la innovación para atender con 

servicios financieros formales a poblaciones de 

menores recursos. 

Fuente de Financiamiento - Banco Interamericano de Desarrollo (BID) 

- Banco Centroamericano de Integración Económica 

(BCIE) 

 T
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Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Asesoría Técnica  
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En qué consisten los Servicios Ofrecer servicios financieros para los empresarios de la 

micro y pequeña empresa en la región de Guatemala, El 

Salvador, Honduras y Nicaragua 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos N/A 

Estructura  Esta conformada por Junta Directiva la que es electa 

durante un año  

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

No tiene beneficiarios LGTBIQ+ 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

No tiene beneficiarios LGTBIQ+ 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  32 

 

31. Nombre de la Organización  Fundación Hondureña de Desarrollo Integral 

Comunitario (FUNHDICOMUN) 

Teléfono  2237-6167, 2238-7186 

Año de Fundación   

Dirección  Bo. La cabaña, Callejón las Vacas, media cuadra arriba 

Hotel granada No. 3  

Cobertura   

 
32 Obtenido de https://redkatalysis.org/quienes-somos/ 

https://redkatalysis.org/quienes-somos/
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Correo Electrónico  funhdicomun@gmail.com  

 

Red Social o Pagina Web  https://es-la.facebook.com/FUNHDICOMUN/  

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  
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Salud  

Empleo ✓  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Prestamos 

En qué consisten los Servicios Prestamos de dinero para pequeñas y medianas 

empresas y talleres de formación  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

t

a
ct

o
 Nombre  

Cargo  

mailto:funhdicomun@gmail.com
https://es-la.facebook.com/FUNHDICOMUN/
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Teléfono  

Correo  

Observaciones  33 

 

32. Nombre de la Organización  GOAL Internacional  

Teléfono  2262-5535 

Año de Fundación  1977 

Dirección   

Cobertura  África 

Europa 

América latina 

Oriente medio 

Correo Electrónico  info@goal.es 

Red Social o Pagina Web  https://www.goalglobal.org/ 

https://twitter.com/goal_honduras?lang=es  

Alianzas   

Misión  GOAL trabaja con las comunidades más vulnerables 

para ayudarlas a responder y recuperarse de las crisis 

humanitarias, y para ayudarlas a construir soluciones 

trascendentes para mitigar la pobreza y la 

vulnerabilidad. 

Visión  GOAL cree en un mundo donde la pobreza ya no 

existe, donde las comunidades vulnerables sean 

resilientes, donde se eliminen las barreras al bienestar y 

donde todos tengan los mismos derechos y 

oportunidades. 

Fuente de Financiamiento  

 
33 Obtenido de https://es-la.facebook.com/FUNHDICOMUN/ 

mailto:info@goal.ie
https://www.goalglobal.org/
https://twitter.com/goal_honduras?lang=es
https://es-la.facebook.com/FUNHDICOMUN/
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 T
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Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Salud Resiliente; Seguridad Alimentaria y Nutricional; 

y la búsqueda de un mundo sostenible, resiliente e 

inclusivo 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  34 

 

 
34 Obtenido de https://www.goalglobal.org/ https://twitter.com/goal_honduras?lang=es 

https://www.goalglobal.org/
https://twitter.com/goal_honduras?lang=es
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33. Nombre de la Organización  Mecanismo Coordinador de País- Honduras (MCP)  

Teléfono  (+504) 2232-2238 | (+504) 2232-2267 

Año de Fundación  2004  

Dirección  Edificio El Faro, Colonia Las Minitas, Tegucigalpa, 

M.D.C. 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://mcp-honduras.hn/ 

Alianzas   

Misión  La Misión del MCP-H es gestionar, coordinar y 

monitorear el desarrollo de las propuestas de país ante 

el Fondo Mundial, asegurando la participación activa 

de todos los sectores, el logro de los resultados y el 

empleo transparente y eficiente de los recursos, para 

contribuir a la reducción de las infecciones, 

enfermedades y defunciones provocadas por el 

VIH/sida, la Tuberculosis y la Malaria. 

Visión  La Visión del MCP-H es promover la articulación de 

todos los sectores, quienes a través de su liderazgo 

inciden en el más alto nivel político, mediante el 

diálogo y estableciendo consensos, lo que permite dar 

seguimiento a las estrategias de implementación 

utilizando un sistema de monitoreo estratégico, que 

permita la toma de decisiones, difusión y ejecución de 

las resoluciones del MCP-H, el fortalecimiento de las 

capacidades, técnicas, administrativas y la evaluación 

del impacto de las estrategias, garantizando su 

sostenibilidad y transparencia. 

Fuente de Financiamiento  

 T i p o
 

d e s e r v
i

ci o s   Salud ✓  
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Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Prevención de VIH, tuberculosis y Malaria  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  35 

 

34. Nombre de la 

Organización  

WORLD RELIEF DE HONDURAS 

Teléfono  2232-6010 

 
35 Obtenido de https://mcp-honduras.hn/ 
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Año de Fundación  1981 

Dirección   

Cobertura   

Correo Electrónico  info@wrh-honduras.org  

Red Social o Pagina Web  https://www.facebook.com/AuxilioMundial/?locale=es_LA 

 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip
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Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia 

Legal 

 

Psicológico  

Refugio  

Otros Préstamos a familias  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de 

Personas LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en 

Beneficio de la Población 

LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

mailto:info@wrh-honduras.org
https://www.facebook.com/AuxilioMundial/?locale=es_LA
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Debilidades  

Amenazas  
C

o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  36 

 

Instituciones Públicas. 

35. Nombre de la Organización  Fondo Hondureño de Inversión Social FHIS 

Teléfono  2242-8131 

Año de Fundación   

Dirección  Centro Cívico Gubernamental, José Cecilio del Valle, 

Torre II. Boulevard Juan Pablo II Niveles 10,11 y 14 

Cobertura   

Correo Electrónico  info@fhis.gob.hn 

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión  Ser para el año 2026, la Institución líder en gestión y 

fortalecimiento de los gobiernos municipales y 

sociedad civil, para la ejecución de proyectos, que 

contribuya equitativamente al desarrollo sustentable 

nacional. 

Visión  Somos una Institución Estatal, desconcentrada, técnica 

y captadora de recursos que promueve el desarrollo 

local sostenible, participativo e incluyente mediante el 

 
36 Obtenido de https://www.facebook.com/AuxilioMundial/?locale=es_LA 

 

https://www.facebook.com/AuxilioMundial/?locale=es_LA
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fortalecimiento de los gobiernos municipales y 

sociedad civil, en alianza con socios estratégicos para 

desarrollar obras de infraestructura y proyectos de 

orientación social de acuerdo al plan de nación y visión 

de país de forma transparente y eficiente, para mejorar 

la calidad de vida de la población más pobre y 

vulnerable de Honduras. 

Fuente de Financiamiento  

 T
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Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Capacitaciones, Evaluación y formulación de 

Proyectos, Información Publica 

En qué consisten los Servicios El FHIS ejecuta una gama de Proyectos y modalidad a 

nivel nacional, entre ellos infraestructura, agrícolas. 

Electrificación Rural, agua y Saneamiento, etc. A la 

vez realiza donaciones en lugares con mayor índice de 

pobreza y de extrema dificultad para su movilización. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 
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Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Fausto Calix 

Cargo Director Ejecutivo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (FHIS, 2023)37 

  

36. Nombre de la Organización  Instituto Hondureño Del Seguro Social IHSS 

 

Teléfono  +504 2263-4621 

Año de Fundación   

Dirección  • Edificio Administrativo, Barrio Abajo 

 

Cobertura   

Correo Electrónico  • consultas@ihss.hn 

 

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión  Somos una institución de seguridad social, que 

mediante una organización tecnificada y de cobertura 

nacional, garantiza el acceso a servicios, con enfoque 

de calidad, eficiencia, eficacia, equidad y calidez, 

orientado a la persona y para beneficio de la familia, en 

procura de contribuir a la prosperidad integral de 

Honduras. 

 
37 Obtenido de (FHIS, 2023) 
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Visión  Es una Institución que brinda beneficios de seguridad 

social a la población de Honduras, en primer lugar, en 

el entorno de la protección de las contingencias de 

enfermedad y maternidad, y luego en el ámbito de las 

pensiones de invalidez, vejez y muerte, a los 

trabajadores hondureños y sus familias. Fue fundado el 

19 

de mayo de 1959, mediante Decreto legislativo 

No.140., Creado por el Estado, con rango 

constitucional, para ser la institución de servicios 

públicos, de carácter obligatorio para todos los 

empleadores y trabajadores de Honduras, sean de 

Empresas Nacionales o Extranjeras. 

Fuente de Financiamiento  

 T
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s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Capacitaciones, Evaluación y formulación de 

Proyectos, Información Publica 

En qué consisten los Servicios El FHIS ejecuta una gama de Proyectos y modalidad a 

nivel nacional, entre ellos infraestructura, agrícolas. 

Electrificación Rural, agua y Saneamiento, etc. A la 

vez realiza donaciones en lugares con mayor índice de 

pobreza y de extrema dificultad para su movilización. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  
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Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Fausto Calix 

Cargo Director Ejecutivo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (IHSS, 2023)38 

 

37. Nombre de la Organización  Región FM/ SESAL 

Teléfono  22362245 

Año de Fundación  20 octubre 1972 

Dirección  Francisco Morazán 

Cobertura  Institución pública 

Correo Electrónico  vigilanciavihfm@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  Región Sanitaria De Francisco Morazán (FB) 

Alianzas  AMONH, Sociedad civil, diferentes instituciones del 

Estado. 

Misión  Institución estatal responsable de garantizar a toda la 

población el acceso a la atención integral en salud, con 

calidad, equidad y solidaridad; rectora del sector salud 

capaz de responder de forma pertinente, efectiva y 

 
38 Obtenido de (IHSS, 2023) 
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oportuna las necesidades y aspiraciones de salud de la 

población hondureña a través de procesos, técnicos, 

administrativos, humanizado y transparentes, 

promoviendo la participación ciudadana, la 

descentralización y la gestión en salud. 

Visión  Aspiramos a garantizar condiciones favorables para la 

salud de la población de los 27 municipios del área de 

influencia de la RDFM, mediante la construcción 

colectiva y la conducción apropiada de un Sistema de 

Salud Integral, descentralizado, participativo e 

intersectorial con equidad en el acceso, universalidad 

en la cobertura y con altos niveles de calidad, 

oportunidad, eficacia y eficiencia en la prestación de 

los servicios. 

Fuente de Financiamiento Fondos Nacionales, fondos externos (Malaria) 

 T
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Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios Servicios de Salud primaria 

Proceso de primera Visita Atención integral, ofrecimiento de los servicios según 

el establecimiento de salud visitado y la cartera de 

servicios existentes de cada establecimiento 

Base de Datos De LGTBI NO 

Estructura  Jefatura Regional, Unidad de planeamiento, Unidad de 

Servicios Legales, Unidad de vigilancia de la salud, 
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Departamento de Administración Unidad de Gestión y 

Desarrollo de los Recursos Humanos, Unidad de 

Comunicación Social, Departamento de Marco 

Normativo, Departamento de Redes integradas de 

Servicio de Salud 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Mínima frecuencia 

Como es la Atención  Normal con todos derechos que les confiere la 

constitución 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Ninguno 

Fortalezas Personal de Salud capacitado Los diferentes servicios 

de salud que hay en cada municipio de FM 

Debilidades Acceso a Servicios VICITS Apoyo en la promoción de 

los servicios integrales que se ofrecen Mayor 

capacidad de personal capacitado en la inclusión 

Amenazas A la falsa percepción del usuario a los servicios que se 

ofrecen en los establecimientos de salud. 

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Karla Yadira Rosales 

Cargo Médico 

Teléfono 96161749 

Correo Karlapavon.2009@gmail.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a Región FM/ SESAL39 

 

38. Nombre de la Organización  Centro Ciudad Mujer  

 

Teléfono  9739 6698 

Año de Fundación   

 
39 Obtenido de entrevista Región FM/ SESAL 

tel:+50497396698
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Dirección  Colonia Kennedy, 2da. entrada, 1 cuadra antes del 

Estadio Emilio Larach. 

Cobertura   

Correo Electrónico  info@ciudadmujer.gob.hn 

Red Social o Pagina Web  https://www.ciudadmujer.gob.hn/ 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
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o
 d

e 
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s 

  

Salud ✓  

Empleo ✓  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Ciudad Mujer busca contribuir al mejoramiento de las 

condiciones de vida de las mujeres en Honduras en las 

áreas de autonomía económica, atención a la violencia, 

salud sexual y reproductiva, educación comunitaria, y 

otras afines, mediante una red de servicios ofrecidos de 

manera integral por las instituciones públicas 

competentes. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

mailto:info@ciudadmujer.gob.hn
https://www.ciudadmujer.gob.hn/
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Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 31)40 

 

39. Nombre de la Organización  Módulo de Atención Integral Especializada (MAIE) 

Teléfono  22213534 

Año de Fundación   

Dirección  Edificio Lomas del Guijarro 

Cobertura  Cuenta con 23 oficinas a nivel nacional, entre algunas 

de estas están: Tegucigalpa, San Pedro Sula, La Paz y 

La Esperanza. 

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 

se
rv

ic
io

s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

 
40 Obtenido de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 31) 
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Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios Recibir las denuncias por diversos tipos de violencia, 

imponer las medidas de seguridad correspondientes y 

remitir casos a la fiscalía competente/juzgados de 

violencia doméstica. Realizar acompañamiento y 

evaluaciones psicológicas y médicas a las víctimas. 

Apoyar legalmente a las víctimas desde la denuncia y 

el proceso legal. Realizar análisis de riesgos de las 

víctimas para diseño e implementación de planes de 

seguridad. Apoyo para el traslado de las mujeres a 

casas refugio cuando se requiera su protección. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención  Víctimas de diferentes tipos de violencia, incluyendo la 

violencia producto de la criminalidad, doméstica e 

intrafamiliar 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

t

a
ct

o
 Nombre  

Cargo  
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Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 34)41 

 

40. Nombre de la Organización  Comisión Interinstitucional contra la Explotación 

Sexual Comercial y Trata de Personas (CICESCT) 

 

Teléfono  22398979 

22398968  

Año de Fundación   

Dirección  Centro Cívico Gubernamental, Tegucigalpa, Honduras 

Cobertura   

Correo Electrónico  cemh@cemh.org.hn 

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios A través de las promotoras legales, se acompañan a las 

mujeres en los procesos judiciales por violencia contra 

 
41 Obtenido de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 34) 
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la mujer. Apoyar a las mujeres que requieran refugio 

mediante la remisión a las casas de refugio 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 29)42 

 

41. Nombre de la Organización  Comisionado Nacional de Derechos Humanos 

(CONADEH) 

 

Teléfono  (504) 2231-0204 

 (504) 2231-0882 

 (504) 2235-7697 

 (504) 2235-3532 

Año de Fundación   

 
42 Obtenido de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 29)42 
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Dirección  Colonia Florencia Norte, Boulevard Suyapa, Contiguo 

a banco Lafise, Tegucigalpa, Honduras C.A. 

Cobertura   

Correo Electrónico  central@conadeh.hn 

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C o n t a ct o
 Nombre  

mailto:central@conadeh.hn
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Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 30)43 

 

42. Nombre de la Organización  Oficinas Municipales de la Mujer (OMM) 

Teléfono  22398957 

Año de Fundación  2006 

Dirección  Colonia Kennedy, 2da. entrada, 1 cuadra antes del 

Estadio Emilio Larach. 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión  Propiciar la implementación de la Política Nacional de 

la Mujer en su conjunto articulándose a lo interno del 

Municipio con las instituciones y organizaciones 

públicas y privadas en el espacio local para construir 

una sociedad más incluyente y democrática. 

Visión  Una Oficina Municipal de la Mujer, (OMM) con 

liderazgo y capacidad propositiva dentro de la 

estructura municipal, reconocida y respaldada por las 

organizaciones locales vigilando el cumplimiento de 

los servicios de calidad a las mujeres y el respeto a sus 

derechos humanos. 

Fuente de Financiamiento  

 T i p o
 

d e s e r v
i

ci o s   Salud ✓  

 
43 Obtenido de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 30) 
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Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros Formación, ferias de salud  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 32)44 

 

43. Nombre de la Organización  Dirección Policial de Investigaciones (DPI) 

Teléfono  911 

Año de Fundación   

 
44 Obtenido de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 32)44 
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Dirección  Primera entrada colonia Kennedy, boulevard Centro 

américa, 11101 Tegucigalpa 

 

Cobertura   

Correo Electrónico  denunciaspnh@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  https://www.policianacional.gob.hn/ 

Alianzas   

Misión  La Dirección Policial de Investigaciones (DPI) estará a 

cargo del diligenciamiento para constatar la existencia 

del hecho punible, identificar a víctimas y 

responsables, así como determinar el grado de 

participación y responsabilidad de los mismos; Con el 

propósito de aportar al ministerio publico u otra 

autoridad competente los elementos probatorios 

necesarios para el ejercicio de la acción penal; en el 

cumplimiento de sus funciones la DPI actuara en 

coordinación con otros entes y bajo la orientación 

jurídica del Ministerio Publico. 

Visión  Ser una institución moderna, eficiente y profesional de 

alto rendimiento, en permanente transformación y 

evaluación, que goce del respeto, reconocimiento y 

legitimidad social; capaz de responder a los desafíos de 

la criminalidad a través de un servicio investigativo 

técnico-científico, ético, con altos valores humanos, 

respeto a la legalidad y defensa del Estado de Derecho. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 

se
rv

ic
io

s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

mailto:denunciaspnh@outlook.es
https://www.policianacional.gob.hn/
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Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Investigación criminal  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 33)45 

 

44. Nombre de la Organización  Instituto Nacional de Formación Profesional 

INFOP  

Teléfono   

2230-4208 

Año de Fundación   

Dirección  Boulevard Centroamérica, frente a Col. Miraflores., 

Tegucigalpa, Honduras 

 
45 Obtenido de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 33) 
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Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  infop.hn  

  

http://www.infop.hn/ 

 

Alianzas   

Misión  Ser la institución líder de Honduras en formación 

profesional, reconocida por sus estándares 

internacionales de eficacia, eficiencia y calidad, para 

contribuir al desarrollo del país con equidad social. 

Visión  Rectorar la información, acreditación y certificación 

profesional, por medio de la administración y ejecución 

de procesos científicos y tecnológicos, para satisfacer 

las necesidades del talento humano y contribuir con el 

desarrollo económico de Honduras. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

http://www.infop.hn/


107 
 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (INFOP, 2023)46 

 

45. Nombre de la Organización  Consultorio Jurídico Gratuito UNAH 

Teléfono  2216-5146, 2216-5147 

Año de Fundación   

Dirección  Boulevard Villa Olímpica, Costado derecho del portón 

# 1 del Complejo Deportivo José Simón Azcona. 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  infocjg@unah.edu.hn 

 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 

se
rv

ic
io

s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

 
46 Obtenido de (INFOP, 2023) 

https://consultoriojuridico.unah.edu.hn/
mailto:infocjg@unah.edu.hn
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Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Abogados te asesorarán gratuitamente, sobre trámites 

legales, distintas leyes de nuestro país y métodos 

alternos de resolución de conflictos. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (UNAH, 2023)47 

 

46. Nombre de la Organización  Bufete del Pueblo  

Teléfono  213–8272 / 2239–5524 Extensión. 28 o 35. 

Año de Fundación   

Dirección  Barrio Morazán, atrás del Centro de Salud Alonso 

Suazo, Contiguo al Plantel de Bomberos, a 

 
47 Obtenido de (UNAH, 2023)47 
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inmediaciones del Estadio Nacional Tiburcio Carías 

Andino, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central. 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Brindar asesoría legal de manera gratuita a las personas 

de escasos recursos económicos que no pueden 

contratar los servicios de un abogado privado, es uno 

de los diversos programas sociales que ofrece la 

Alcaldía Municipal del Distrito Central (AMDC). 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 
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Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Poder Popular , 2022)48 

 

47. Nombre de la Organización  VICITS Alonso Suazo  

Teléfono   2232-6064 

Año de Fundación   

Dirección  Boulevard Suyapa, Tegucigalpa, Francisco Morazán 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros  

 
48 Obtenido de (Poder Popular , 2022)48 

https://www.google.com/search?q=contacto+de+visita+alonso+suazo&oq=Contacto+de+Visicts&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCQgBECEYChigATIGCAAQRRg5MgkIARAhGAoYoAEyCQgCECEYChigATIJCAMQIRgKGKAB0gEJMTk3MDFqMWo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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En qué consisten los Servicios Dentro de los servicios que se brinda son análisis de 

laboratorio, pruebas rápidas de VIH, pruebas de ITS, 

Consulta Médica, atención Psicológico, además se le 

asegura al paciente un ambiente libre de estigma y 

discriminación. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Secretariade Salud, 2023)49 

 

48. Nombre de la Organización  Comisión Nacional para el Desarrollo de la 

Educación No Formal (CONEANFO) 

Teléfono  2239-0202 

Año de Fundación   

Dirección  Colonia Loma Verde, Entrada frente al Centro 

Comercial Centro América, 11101 Tegucigalpa 

 
49 Obtenido de (Secretariade Salud, 2023) 

https://www.google.com/search?q=CONEANFO+tegucigalpa&oq=CONEANFO+tegucigalpa&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIGCAEQRRg80gEINjgyNGowajmoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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Cobertura   

Correo Electrónico  info@coneanfo.hn 

Red Social o Pagina Web  www.facebook.com/coneanfohonduras 

Alianzas   

Misión   

Orientar y coordinar la Educación Alternativa No 

Formal, en el campo de sus competencias, 

ofreciéndoles oportunidades formativas a la población 

excluida para el desarrollo humano sostenible, en 

coordinación con actores estratégicos en los procesos 

de desarrollo del país. 

Visión  Ser la institución que en el ámbito de sus competencias 

coordina con calidad, pertinencia y equidad, en el 

desarrollo humano sostenible de la Educación 

Alternativa No Formal en Honduras, siendo un 

referente nacional e internacional. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

mailto:info@coneanfo.hn
https://www.facebook.com/coneanfohonduras/
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Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (CONEANFO, 2022)50 

 

49. Nombre de la Organización  VICITS El Manchen  

Teléfono  98101022 

Año de Fundación   

Dirección  Barrio El Manchen, calle principal, media cuadra 

antes del distrito policial 1-2 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T i p o
 

d e s e r v
i

ci o s   Salud ✓  

 
50 Obtenido de (CONEANFO, 2022) 
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Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Doc. Lila Vicente  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (VICITS, 2023)51 

 

50. Nombre de la Organización  Universidad Nacional Autónoma de Honduras  

Teléfono  2216-6100, 2216-5100, 2216-3000, 2216-7000 

Año de Fundación   

 
51 Obtenido de (VICITS, 2023) 

https://www.unah.edu.hn/


115 
 

Dirección  Bulevar Suyapa, Tegucigalpa, M.D.C, Honduras, 

Centroamérica 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión  Una institución líder de la educación superior nacional 

e internacional; protagonista en la transformación de la 

sociedad hondureña hacia el desarrollo humano 

sostenible con recursos humanos del más alto nivel 

académico, científico y ético. 

Una institución con un gobierno democrático, 

organizada en redes y descentralizada, transparente en 

la rendición de cuentas, con una gestión académica y 

administrativo/ financiera, participativa, estratégica, 

moderna y orientada hacia la calidad y la pertinencia 

de la educación, la investigación y su vinculación con 

la sociedad hondureña y mundial, procesos basados en 

los nuevos paradigmas de la ciencia y la educación. 

 

Visión  Somos una universidad estatal y autónoma; 

responsable constitucionalmente de organizar, dirigir y 

desarrollar el tercer y cuarto nivel del sistema 

educativo nacional. Nuestro ámbito de producción y 

acción científica es universal. Nuestro compromiso es 

contribuir a través de la formación de profesionales, la 

investigación y la vinculación universidad-sociedad al 

desarrollo humano sostenible del país y por medio de 

la ciencia y la cultura que generamos, contribuir a que 
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toda Honduras participe de la universalidad y a que se 

desarrolle en condiciones de equidad y humanismo, 

atendiendo la pertinencia académica para las diversas 

necesidades regionales y el ámbito nacional. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Atención odontológica, de salud y psicológica  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  
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Observaciones  (UNAH, 2023)52 

 

51. Nombre de la Organización                   VICITS Las Crucitas  

Teléfono  9698-8756 

Año de Fundación   

Dirección  Comayagüela barrio las Crucitas  

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://www.facebook.com/VICITSHn/?locale=es_LA 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

 
52 Obtenido de (UNAH, 2023) 
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Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  53 

 

52. Nombre de la Organización  Instituto Hondureño de Estudio y Desarrollo 

Integral de la Comunidad (INHDEI) 

Teléfono  2237-3154 

Año de Fundación  1990 

Dirección  Tegucigalpa/Edificio San Cayetano, Ave. Cervantes. 

Cobertura   

Correo Electrónico  carlos.aspra@inhdeihn.org  

Red Social o Pagina Web  https://inhdeihn.org/ 

 

Alianzas   

Misión  
Prestar servicios técnicos y financieros a la micro y 

pequeña empresa del país, con calidad, oportunidad y 

trasparencia. 

Visión  
Ser una micro financiera que opera a nivel nacional, 

reconocida por la calidad de los servicios prestados al 

 
53 Obtenido de https://www.facebook.com/VICITSHn/?locale=es_LA 

mailto:carlos.aspra@inhdeihn.org
https://inhdeihn.org/
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desarrollo de la micro y pequeña empresa de Honduras, 

mediante personal calificado y comprometido con sus 

clientes. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo ✓  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Prestamos de dinero  

En qué consisten los Servicios Prestamos de dinero a micro y pequeña empresa  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  
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Observaciones  54 

 

53. Nombre de la Organización  Defensa Pública  

Teléfono  2240-6908 

Año de Fundación  1989 

Dirección  Boulevard Fuerzas Armadas · Tegucigalpa MDC, 

Honduras, CA. 

Cobertura  En los 18 departamentos del país  

Correo Electrónico  Jflores@poderjudicial.gob.hn  

Red Social o Pagina Web  https://www.poderjudicial.gob.hn/DependenciasP

J/DefensaP%C3%BAblica/SitePages/Estructura-

Org%C3%A1nica.aspx 

 

Alianzas  USAID y PNUD  

Misión  Cumplir con el mandato constitucional de 

garantiza el Derecho de Defensa a toda persona de 

escasos recursos económicos, que requiera la 

asistencia técnica y defensa en sus diferentes 

conflictos personales y patrimoniales, tanto en vía 

administrativa como judicial y de forma gratuita  

Visión  Constituirnos como uno de los pilares garantes de 

la vigencia del Estado Democrático de Derecho, 

manteniendo de manera sostenida y sostenible, la 

excelencia en nuestros servicios, mediante el 

irrestricto apego a la ley, a los valores de justicia, 

ética, equidad y transparencia, así como a los 

principios y políticas institucionales, conscientes 

 
54 Obtenido de https://inhdeihn.org/ 

mailto:Jflores@poderjudicial.gob.hn
https://www.poderjudicial.gob.hn/DependenciasPJ/DefensaP%C3%BAblica/SitePages/Estructura-Org%C3%A1nica.aspx
https://www.poderjudicial.gob.hn/DependenciasPJ/DefensaP%C3%BAblica/SitePages/Estructura-Org%C3%A1nica.aspx
https://www.poderjudicial.gob.hn/DependenciasPJ/DefensaP%C3%BAblica/SitePages/Estructura-Org%C3%A1nica.aspx
https://inhdeihn.org/
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de nuestro compromiso con el pueblo, con el 

Estad, con la sociedad organizada y con la patria  

Fuente de Financiamiento Impuestos a favor del Estado 

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  
Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Representación legal en procesos administrativos y 

judiciales  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura  https://www.poderjudicial.gob.hn/DependenciasPJ/

DefensaP%C3%BAblica/SitePages/Estructura-

Org%C3%A1nica.aspx 

 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio de 

la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 Nombre  

Cargo  

Teléfono  

https://www.poderjudicial.gob.hn/DependenciasPJ/DefensaP%C3%BAblica/SitePages/Estructura-Org%C3%A1nica.aspx
https://www.poderjudicial.gob.hn/DependenciasPJ/DefensaP%C3%BAblica/SitePages/Estructura-Org%C3%A1nica.aspx
https://www.poderjudicial.gob.hn/DependenciasPJ/DefensaP%C3%BAblica/SitePages/Estructura-Org%C3%A1nica.aspx
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Correo  

Observaciones  55 

 

Instituciones Privadas. 

54. Nombre de la Organización  Teletón  

 

Teléfono  2247-3460 

9442-3554 

Año de Fundación   

Dirección  Col. Miraflores frente al Blv. Fuerzas Armadas. 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión  Somos una institución privada sin fines de lucro líderes 

en el campo de la rehabilitación integral con la 

solidaridad de la sociedad trabajamos por mejorar la 

calidad de vida de personas con discapacidad y sus 

familias a través de la prevención, rehabilitación 

integral y la inclusión.  

Visión  Para el año 2025 seremos la institución de 

rehabilitación integral líder y referente a nivel nacional, 

destacándonos por servicios accesibles, equitativos y 

centrados en las personas atendida; empleamos la 

 
55 Obtenido de 

https://www.poderjudicial.gob.hn/DependenciasPJ/DefensaP%C3%BAblica/SitePages/Estructura-

Org%C3%A1nica.aspx 

https://www.poderjudicial.gob.hn/DependenciasPJ/DefensaP%C3%BAblica/SitePages/Estructura-Org%C3%A1nica.aspx
https://www.poderjudicial.gob.hn/DependenciasPJ/DefensaP%C3%BAblica/SitePages/Estructura-Org%C3%A1nica.aspx
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tecnología y la innovación para ampliar nuestro 

impacto social.  

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  
Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Dra. Elizabeth Vinelli Dirección 

Cargo Dirección Ejecutiva  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Teleton , 2023)56 

 
56 Obtenido de (Teleton , 2023)56 
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55. Nombre de la Organización  Consultorio Jurídico UTH 

 

Teléfono  2232-4419 

Año de Fundación   

Dirección  Edificio La Fogata 2 Nivel Bo.  Centroamérica  

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se
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ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Asesoría y representación en juicio de casos civiles, 

derechos humanos, inquilinato, laborales, familia, 

administrativo, de la niñez y la adolescencia entre 

otros.  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   
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Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Consultorio Juridico , 2023)57 

 

56. Nombre de la Organización  Consultorio Jurídico Gratuito CEUTEC 

Teléfono  2268-1000 

Año de Fundación  2010 

Dirección  CEUTEC Prado 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
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e 
se
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Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

 
57 Obtenido de (Consultorio Juridico , 2023)57 



126 
 

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Se atienden procesos en las siguientes orientaciones 

del derecho: 

• Familia (Alimentos, patrimonio familiar, 

divorcio, patria potestad) 

• Laboral (Despidos Injustificado) 

• Civil (Declaratoria de herencia ab intestato, 

ejecución de títulos extrajudiciales, prescripción 

adquisitiva.) 

• Administrativo (Solicitud de personería Jurídica, 

registro sanitario, marcas, permisos de Granjas 

avícolas, Reposición de Titulo de Estudios etc. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Abogada Fabiola Alejandra Turcios Padilla 

Cargo Director en Juicio  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (ConsultorioJuridico , 2023)58 

 

 
58 Obtenido de (ConsultorioJuridico , 2023)58 
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57. Nombre de la Organización  Consultorio Jurídico Gratuito UNICAH 

Teléfono  9500-0491 

Año de Fundación  2003 

Dirección  Boulevard Suyapa, Tegucigalpa, Francisco Morazán 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
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o
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e 
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ic
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Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Asesoría y representación legal en materia de:   

 Derecho Familia. (Excepto divorcios)     

Derecho Civil.    

Derecho Penal. (asesoría y estudio de expediente)    

Niñez y Adolescencia. 

Asuntos de violencia doméstica. (representando a la 

víctima) 

Derecho Laboral. 

Derecho Administrativo. 

Inquilinato. (Representando al inquilino o arrendatario) 

Auténticas 

 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

tel:+50495000491
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Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (consultorio jurídico UNICAH, 2023)59 

 

58. Nombre de la Organización  Consultorio Jurídico UNITEC  

 

Teléfono   +504 2268-1000 

Año de Fundación  27 de diciembre del 2010. 

Dirección  Boulevard Kennedy, V-782, frente a Residencial 

Honduras. 

Cobertura   

Correo Electrónico  admisionesteg@unitec.edu 

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión  Formar profesionales líderes, con visión global y 

compromiso social, mediante un modelo educativo 

basado en competencias, valores, emprendimiento, 

 
59 Obtenido de (consultorio jurídico UNICAH, 2023)59 

tel:+504%202268-1000
mailto:admisionesteg@unitec.edu
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innovación académica y tecnológica, internacionalidad, 

investigación y vinculación con la sociedad. 

Visión  Ser una universidad referente a nivel internacional en 

la formación de profesionales íntegros, competentes y 

emprendedores, que contribuyan al desarrollo y 

transformación de la sociedad. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
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io
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Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 Nombre Abogada Fabiola Alejandra Turcios Padilla 

Cargo  

Teléfono  
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Correo  

Observaciones  (Consultorio Juridico , 2023)60 

 

59. Nombre de la Organización  IHER Instituto Hondureño de Educación por Radio 

Teléfono  Tel: (504) 2237-9356, 2220-6657 

Año de Fundación   

Dirección  Barrio Abajo, Ave. Lempira Casa #305 Apartado 

Postal 1850 

Cobertura   

Correo Electrónico   iher90@hotmail.com 

Red Social o Pagina Web  WWW.IHER.HN  

Alianzas   

Misión  Formar personas audaces y solidarias para impulsar el 

progreso de los hondureños a través de metodologías 

innovadoras. 

Visión  Ser un referente en soluciones de educación alternativa 

de alta calidad, innovadora e inclusiva, para promover 

el desarrollo integral de Honduras. 

Fuente de Financiamiento  

 T
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o
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e 
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Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

 
60 Obtenido de (Consultorio Juridico , 2023)60 

mailto:iher90@hotmail.com
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Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (IHER , 2023)61 

 

60. Nombre de la Organización  Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio 

(UCENM) 

Teléfono  2557-0607 | 2557-0728/32 

Año de Fundación   

Dirección  13 avenida, entre 4 y 5 calle, barrio Suyapa S.O, 2 

cuadras al sur de los estadios Francisco Morazán. San 

Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A. 

Cobertura  Tegucigalpa, San Pedro Sula, Santa Rosa de Copan, 

Juticalpa, Peña Blanca, San Lorenzo, Catacamas, 

Tocoa y La Esperanza 

Correo Electrónico  info@ucenm.net 

 
61 Obtenido de (IHER , 2023)61 

mailto:info@ucenm.net
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Red Social o Pagina Web  https://web.ucenm.net/nuestros-campus/  

Alianzas   

Misión  UCENM es una institución de educación superior 

dedicada a la formación de profesionales y técnicos, 

con compromiso de innovación y transformación 

social, basados en principios y valores cristianos, que 

contribuyan  al desarrollo integral, mediante la 

docencia, investigación y vinculación nacional e 

internacional, con el uso de tecnologías de última  

generación y la participación de talento humano de 

excelencia. 

Visión  Ser una institución consolidada y reconocida a nivel 

nacional e internacional, por sus valores cristianos, su 

prestigio académico y su participación en redes 

internacionales. 

Fuente de Financiamiento  

 T
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o
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e 
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Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Servicio de educación superior cuenta con licenciaturas 

y maestrías  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

https://web.ucenm.net/nuestros-campus/
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Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
62 Obtenido de https://web.ucenm.net/nuestros-campus/ 

https://web.ucenm.net/nuestros-campus/
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3.2.Organizaciones de Choluteca  

Organizaciones LGBTIQ+. 

1. Nombre de la Organización  Asociación LGTBI SUREÑA 

Teléfono  94955449 

Año de Fundación  2012 

Dirección  Choluteca 

Cobertura  Choluteca 

Correo Electrónico  asoc.cgls@gmail.com 

Red Social o Pagina Web Facebook Asoc LGTBI Sureña 

Alianzas  Con las instituciones que trabajan en el acceso a la 

justicia, tanto estatales como no estatales. 

Misión  Trabajar en pro de la defensa, promoción y protección 

de la población LGTBI y grupos en condiciones de 

vulnerabilidad 

Visión  Ser una organización sólida, reconocida en la defensa 

de los derechos humanos de las personas LGTBI y 

personas en condiciones de vulnerabilidad. 

Fuente de Financiamiento Hasta la fecha no contamos con una fuente de 

financiamiento. 

 T
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Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios En dar respuesta a nuestros agremiados, tales como 

recepción de denuncia, acompañamiento 
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Proceso de primera Visita Le recibimos conversamos un poco, luego le hacemos 

mención de los servicios que ofrecemos y que está a 

nuestro alcance. 

Base de Datos No de manera específica, pero si hay datos que hemos 

documentado 

Estructura  Por un director y una junta directiva Colaboradores y 

fundadores de la misma. 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

No es común en el transcurrir del tiempo, o cuando se 

una situación ya sea de discriminación, violaciones a 

derechos humanos entre otros, pero no muy frecuente. 

Como es la Atención  Cuando se acude a una institución estatal en algunos 

casos no existe una atención adecuada, siempre existe 

ese aislamiento y poca importancia a la denuncia que 

en ese momento se está interponiendo. 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Procesos de capacitación, formación y 

empoderamiento del mismo, siempre en temas 

relacionados a los derechos humanos de las personas 

LGTBI. 

Fortalezas Voluntariado, disponibilidad de tiempo y apoyo 

psicológico. 

Debilidades No sé cuenta con un financiamiento, con un espacio 

físico, como también con insumos necesarios para 

darle una mejor atención a nuestra población. 

Amenazas La inseguridad que impera en nuestro país, no 

contamos con una seguridad que garantice nuestras 

vidas, en el ejercicio como defensores de derechos 

humanos. 

C
o
n

t

a
ct

o
 Nombre Gustavo Antonio Banegas 

Cargo Director asociación LGTBI SUREÑA 
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Teléfono 94956449 

Correo banegas.g0685@gmail.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a Asociación LGTBI SUREÑA63 

 

2. Nombre de la Organización  Asociación Diversa del Sur de Honduras ADISH 

Teléfono  33780052 

Año de Fundación  2021 

Dirección  Choluteca 

Cobertura  Regional Choluteca y Valle 

Correo Electrónico  adishonduras.22.@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  ADISH 

Alianzas  Red de Mujeres Jóvenes de Choluteca, RAJUMCH, 

CAIM, Ciudad Mujer, MNP-CONAPREV, ACNUR 

Misión  Nuestra misión es; Trabajar para el empoderamiento, 

capacitación, formación y organización de las 

poblaciones LGBTIQ+ y Mujeres jóvenes para la 

incidencia política en el sur de Honduras. 

Visión  Nuestra Visión; Ser una asociación que contribuya al 

fortalecimiento de acciones encaminadas a la creación 

e implementación de políticas públicas para el 

reconocimiento y garantía de los derechos humanos de 

las poblaciones LGBTIQ+ y Mujeres jóvenes en el país 

Fuente de Financiamiento Voluntariado 

 T
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Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal ✓  

 
63 Obtenido de entrevista Asociación LGTBI SUREÑA 
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Psicológico ✓  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios Acompañamiento a población LGBTIQ+ y Mujeres 

jóvenes en situación de violencia, violación de DDHH, 

apoyo humanitario y consejería. 

Proceso de primera Visita Existe un protocolo de atención por parte de la 

asociación para atender a las, los y les personas que 

necesitan apoyo 

Base de Datos Si  

Estructura  Consejo Directivo, Comités, Membresía 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Moderadamente  

Como es la Atención  Lo estipula el protocolo de atención 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

proyectos no hemos ejecutado ya que somos una 

asociación de voluntariado y activismo social, las 

acciones que realizamos las hacemos desde nuestras 

posibilidades y recursos 

Fortalezas Que somos Jóvenes, estamos organizados, tenemos 

alianzas y articulación con otros espacios en la región. 

Debilidades No contamos con recursos financieros, no contamos 

con oficinas, falta de articulación con espacios 

nacionales 

Amenazas Situaciones de riesgo hacia los, las y les miembrxs de 

la Asociación, migración, desempleo, discriminación, 

fundamentalismo religioso, falta de acompañamiento 

por instituciones defensoras de DDHH nacionales 

C
o
n

t

a
ct

o
 Nombre Deninson Javier Escalante 

Cargo Concejal Directivo 
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Teléfono 33780052 

Correo deninsoneuceda19@gmail.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a Asociación Diversa del Sur de 

Honduras ADISH64 

 

Organizaciones de Sociedad Civil 

3. Nombre de la Organización  Centro de Derechos de Mujeres (CDM) 

Teléfono  22210459/ 22210657 

Año de Fundación   

Dirección  Calle Lara Nro. 834, Tegucigalpa 

Cobertura   

Correo Electrónico  cdm@cablecolor.hn 

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se
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ic
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s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros Económico  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

 
64 Obtenido de entrevista Asociación Diversa del Sur de Honduras ADISH 
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Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención  Asesoría jurídica y representación legal a las mujeres 

en casos donde estén involucrados sus derechos (civil, 

administrativa, penal). Apoyar procesos de iniciativas 

económicas de mujeres. 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 23)65 

Organizaciones Internacionales. 

4. Nombre de la Organización  Cruz Roja Hondureña 

Teléfono   (504) 238-4024. 

Año de Fundación   

Dirección  Lotificación Carranza, contiguo a Corporación Flores, 

51101 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web   

 
65 Obtenido de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 23)65 
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Alianzas   

Misión  Para el año 2020, somos una organización bajo un 

modelo regional, trabajando en red, con capacidades y 

competencias, actuando con liderazgo en la labor 

humanitaria, brindando servicios de gestión de riesgo a 

desastres, salud y desarrollo social a las personas 

vulnerables, con capacidad de innovación, 

transparencia y sostenibilidad. 

Visión  La Sociedad Nacional de Cruz Roja Hondureña es una 

organización humanitaria de carácter voluntario que 

moviliza la solidaridad nacional e internacional, para 

contribuir a mejorar la calidad de vida de los más 

vulnerables en cualquier circunstancia en la cual sea 

nuestro deber intervenir, como conflictos armados, 

situaciones de violencia, emergencias, crisis y 

desastres. Favorecemos el desarrollo integral de las 

capacidades de las comunidades, basados en los 

Principios Fundamentales y Valores Humanitarios del 

Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la 

Media Luna Roja, mediante la ejecución de servicios, 

programas y proyectos para la asistencia y protección 

de las poblaciones más vulnerables. Nos 

caracterizamos por ser un equipo humano que trabaja 

con la comunidad, los poderes públicos del Estado y 

los cooperantes, respetando el marco normativo, con 

sistemas modernos de gobierno, gestión y voluntariado 

que garantizan el liderazgo, la transparencia y la 

integridad de la Sociedad Nacional”. 

Fuente de Financiamiento  
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 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 22)66 

 

 

 

 
66 Obtenida de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 22)66 
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5. Nombre de la Organización  Plan Internacional  

Teléfono  2270-7322 

Año de Fundación   

Dirección  Barrio el Aterrizaje contiguo a empresa de transportes 

Blanquita Expess   

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://plan-

international.org/honduras/conocenos/donde-

trabajamos/ 

Alianzas   

Misión  Trabajamos por un mundo justo que promueva los 

derechos de la niñez y la igualdad de las niñas.  

Visión  Que niñas, adolescentes y mujeres jóvenes hondureñas 

sean valoradas, tengan educación de calidad, vivan 

libres de violencia, embarazos y uniones tempranas. 

Para que estén empoderadas económicamente y tomen 

decisiones con libertad.  

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
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s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

https://www.google.com/search?q=plan+internacional+honduras&oq=Plan+intern&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgAEAAYgAQyBwgAEAAYgAQyBwgBEAAYgAQyBggCEEUYOTIHCAMQABiABDIHCAQQABiABDIHCAUQABiABDIHCAYQABiABDIHCAcQABiABDIHCAgQABiABDIHCAkQABiABKgCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  67 

 

6. Nombre de la Organización  ACNUR, La Agencia De La Onu Para Los 

Refugiados 

Teléfono  (+504) 3373-5003 / (+504) 8814-5837 

Año de Fundación   

Dirección   Calle, Barrio Corbeta, una cuadra este del campo de 

fútbol Corbeta, Choluteca, Honduras 

Cobertura   

Correo Electrónico  ayudahonduras@unhcr.org 

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 
67 Obtenida de https://plan-international.org/honduras/conocenos/donde-trabajamos/ 

mailto:ayudahonduras@unhcr.org
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 T
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Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios ACNUR lidera los esfuerzos internacionales por 

proteger a las personas forzadas a huir de conflictos y 

persecuciones, así como personas a las que se les ha 

negado una nacionalidad. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 34)68 

 

 

 
68 Obtenida de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 34)68 



145 
 

7. Nombre de la Organización  World Visión 

Teléfono  2216-6600  

2216-6601 

Año de Fundación   

Dirección  Barrio El Porvenir. Frente a viveros municipales, 

Calle del Presidio. 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://www.worldvision.hn/nuestra-historia 

Alianzas   

Misión  World Vision Honduras es una confraternidad 

internacional de cristianos cuya misión es seguir a 

nuestro Señor y Salvador Jesucristo trabajando con 

los pobres y oprimidos para promover la 

transformación humana, buscar la justicia y dar 

testimonio de la buena noticia del Reino de Dios 

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se
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Salud  

Empleo ✓  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   
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Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  69 

 

8. Nombre de la Organización  Caritas de Honduras  

Teléfono  27825508 

2782-5030 

Año de Fundación   

Dirección   

Cobertura   

Correo Electrónico  caritas_de_honduras@caritas.hn 

Red Social o Pagina Web  https://m.facebook.com/people/Pastoral-Social-

Caritas-Diocesis-de-

Choluteca/100071039684417/?locale=th_TH 

Alianzas   

Misión   

Visión   

 
69 Obtenido de https://www.worldvision.hn/nuestra-historia 
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Fuente de Financiamiento  
 T

ip
o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  70 

 

 
70 Obtenido de https://m.facebook.com/people/Pastoral-Social-Caritas-Diocesis-de-

Choluteca/100071039684417/?locale=th_TH 
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Instituciones Públicas 

9. Nombre de la Organización  VICITS Choluteca 

Teléfono  33124090 

Año de Fundación  Reapertura 7 junio 2022 

Dirección  HGS, barrio hospital, Choluteca 

Cobertura  Choluteca 

Correo Electrónico  Soniacorea1111@mail.com 

Red Social o Pagina Web  VICIT Choluteca 

Alianzas  SAI y Kukulcán 

Misión  Proporcionar un sistema de salud que atienda a toda la 

población en riesgo según sus necesidades 

garantizando el acceso gratuito a los servicios de salud 

promoviendo en la población prácticas sexuales 

saludables que contribuyen a mejorar la calidad y 

esperanza de vida para la disminución y prevención de 

las ITS y el VIH 

Visión  Garantizar la salud como derecho sin discriminación 

social sin importar el sexo, edad, ocupación o identidad 

de género para asi proporcionar una vida sexual sana y 

responsable 

Fuente de Financiamiento Tesoro nacional 

 T
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Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros 
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En qué consisten los Servicios Diagnóstico, Manejo y prevención de ITS, como 

también de consulta general, exámenes de VIH y 

entrega de PrEP 

Proceso de primera Visita Se abre un expediente se realizan exámenes y se dan 

sus citas de seguimiento y tratamiento 

Base de Datos Si  

Estructura  Medico asistencial 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Trimestral y mensualmente 

Como es la Atención  Atención confiable, segura y sin discriminación 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Salidas de campo mensuales 

Fortalezas Estamos ubicados dentro del HGS lo que nos permite 

una pronta referencia a otras especialidades que 

ameriten los pacientes 

Debilidades Falta de algunos medicamentos y lubricantes. No 

tenemos promotor 

Amenazas Flujo de pacientes poco 

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Dr. Andi Leonardo cruz vega 

Cargo Medico asistencial 

Teléfono 87501642 

Correo anlecruz88@gmail.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a VICITS Choluteca71 

 

 

 

 

 
71 Obtenida de entrevista VICITS Choluteca71 
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10. Nombre de la Organización  Instituto Hondureño Del Seguro Social IHSS 

 

Teléfono  +504 27402842 

Año de Fundación   

Dirección  Barrio La Ceiba, contiguo a Farmacia Profasur 

1 cuadra y media al sur de Kínder La Ceiba 

 

Cobertura   

Correo Electrónico  • consultas@ihss.hn 

 

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión  Somos una institución de seguridad social, que 

mediante una organización tecnificada y de cobertura 

nacional, garantiza el acceso a servicios, con enfoque 

de calidad, eficiencia, eficacia, equidad y calidez, 

orientado a la persona y para beneficio de la familia, en 

procura de contribuir a la prosperidad integral de 

Honduras. 

Visión  Es una Institución que brinda beneficios de seguridad 

social a la población de Honduras, en primer lugar, en 

el entorno de la protección de las contingencias de 

enfermedad y maternidad, y luego en el ámbito de las 

pensiones de invalidez, vejez y muerte, a los 

trabajadores hondureños y sus familias. Fue fundado el 

19 

de mayo de 1959, mediante Decreto legislativo 

No.140., Creado por el Estado, con rango 

constitucional, para ser la institución de servicios 
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públicos, de carácter obligatorio para todos los 

empleadores y trabajadores de Honduras, sean de 

Empresas Nacionales o Extranjeras. 

Fuente de Financiamiento  

 T
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Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Capacitaciones, Evaluación y formulación de 

Proyectos, Información Publica 

En qué consisten los Servicios El FHIS ejecuta una gama de Proyectos y modalidad a 

nivel nacional, entre ellos infraestructura, agrícolas. 

Electrificación Rural, agua y Saneamiento, etc. A la 

vez realiza donaciones en lugares con mayor índice de 

pobreza y de extrema dificultad para su movilización. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C o n t a ct o
 Nombre  
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Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (IHSS, 2023)72 

 

11. Nombre de la Organización  Centro Ciudad Mujer  

 

Teléfono  2228 3624 

2230 0812 

Año de Fundación   

Dirección  1km del. Aeródromo, carretera Panamericana hacia 

San Marcos de Colón. 

 

Cobertura   

Correo Electrónico  info@ciudadmujer.gob.hn 

Red Social o Pagina Web  https://www.ciudadmujer.gob.hn/ 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
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Salud ✓  

Empleo ✓  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros  

 
72 Obtenida de (IHSS, 2023)72 

mailto:info@ciudadmujer.gob.hn
https://www.ciudadmujer.gob.hn/
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En qué consisten los Servicios Ciudad Mujer busca contribuir al mejoramiento de las 

condiciones de vida de las mujeres en Honduras en las 

áreas de autonomía económica, atención a la violencia, 

salud sexual y reproductiva, educación comunitaria, y 

otras afines, mediante una red de servicios ofrecidos de 

manera integral por las instituciones públicas 

competentes. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 31)73 

 

12. Nombre de la Organización  Oficinas Municipales de la Mujer (OMM) 

Teléfono  2221-6606 

Año de Fundación   

 
73 Obtenida de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 31)73 
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Dirección  Instalaciones de Alcaldía Municipal. 

Barrio el centro frente a la catedral  

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión  Propiciar la implementación de la Política Nacional de 

la Mujer en su conjunto articulándose a lo interno del 

Municipio con las instituciones y organizaciones 

públicas y privadas en el espacio local para construir 

una sociedad más incluyente y democrática. 

Visión  Una Oficina Municipal de la Mujer, (OMM) con 

liderazgo y capacidad propositiva dentro de la 

estructura municipal, reconocida y respaldada por las 

organizaciones locales vigilando el cumplimiento de 

los servicios de calidad a las mujeres y el respeto a sus 

derechos humanos. 

Fuente de Financiamiento  

 T
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Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros Formación, ferias de salud  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   
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Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 32)74 

 

 

 

 

13. Nombre de la Organización  Dirección Policial de Investigaciones (DPI) 

Teléfono  911 

Año de Fundación   

Dirección  Barrio el centro atrás del Comisionado Nacional de 

Policía  

 

Cobertura   

Correo Electrónico  denunciaspnh@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  https://www.policianacional.gob.hn/ 

Alianzas   

 
74 Obtenido de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 32)74 

mailto:denunciaspnh@outlook.es
https://www.policianacional.gob.hn/
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Misión  La Dirección Policial de Investigaciones (DPI) estará a 

cargo del diligenciamiento para constatar la existencia 

del hecho punible, identificar a víctimas y 

responsables, así como determinar el grado de 

participación y responsabilidad de los mismos; Con el 

propósito de aportar al ministerio publico u otra 

autoridad competente los elementos probatorios 

necesarios para el ejercicio de la acción penal; en el 

cumplimiento de sus funciones la DPI actuara en 

coordinación con otros entes y bajo la orientación 

jurídica del Ministerio Publico. 

Visión  Ser una institución moderna, eficiente y profesional de 

alto rendimiento, en permanente transformación y 

evaluación, que goce del respeto, reconocimiento y 

legitimidad social; capaz de responder a los desafíos de 

la criminalidad a través de un servicio investigativo 

técnico-científico, ético, con altos valores humanos, 

respeto a la legalidad y defensa del Estado de Derecho. 

Fuente de Financiamiento  

 T
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Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Investigación criminal  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  
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Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 33)75 

 

14. Nombre de la Organización  Comisionado Nacional de los Derechos Humanos 

en Honduras (CONADEH) 

 

Teléfono  2782-5555 

Año de Fundación   

Dirección  Barrió El Centro, Calle Morazán, Choluteca, 

Choluteca, Honduras 

Cobertura   

Correo Electrónico  choluteca@conadeh.hn 

Red Social o Pagina Web  http://app.conadeh.hn/portaltransparencia/participaci

onciudadana.html 

https://es-la.facebook.com/CONADEH/ 

www.conadeh.hn 

 
75 Obtenido de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 33)75 

mailto:choluteca@conadeh.hn
http://app.conadeh.hn/portaltransparencia/participacionciudadana.html
http://app.conadeh.hn/portaltransparencia/participacionciudadana.html
https://es-la.facebook.com/CONADEH/
https://honduras.cuentanos.org/es/services/www.conadeh.hn
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Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se
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io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  
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Observaciones  76 

 

15. Nombre de la Organización  SAI (Servicios de Atención Integral) 

Teléfono  8918-2547 

9551-2414 

Año de Fundación   

Dirección  frente al Hospital Regional del Sur 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://www.facebook.com/107516498052094/photo

s/a.107716061365471/108549327948811/?type=3 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
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o
 d

e 
se
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ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

 
76 Obtenido de http://app.conadeh.hn/portaltransparencia/participacionciudadana.html  

http://app.conadeh.hn/portaltransparencia/participacionciudadana.html
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Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  77 

 

16. Nombre de la Organización  CURLP 

Teléfono  2780-5900 

Año de Fundación   

Dirección  Km 5 salida a San Marcos de Colón, desvío a la 

derecha frente a Residencial Anda Lucía. 

Cobertura   

Correo Electrónico  info.curlp@unah.edu.hn 

Red Social o Pagina Web  https://curlp.unah.edu.hn/ 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T i p o
 

d e s e r v
i

ci o s   Salud  

 
77 Obtenido de 

https://www.facebook.com/107516498052094/photos/a.107716061365471/108549327948811/?type=3 

https://curlp.unah.edu.hn/
mailto:info.curlp@unah.edu.hn
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Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  78 

 

17. Nombre de la Organización  Defensa Pública  

Teléfono  2780-2025 

Año de Fundación   

 
78 Obtenida de https://curlp.unah.edu.hn/ 
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Dirección  Estamos ubicados en el boulevard Enrique Weddle, 

frente al hogar de ancianos San Vicente de Paul., 

Ciudad Choluteca, Honduras 

Dirección 

 

Cobertura   

Correo Electrónico  http://www.poderjudicial.gob.hn/ 

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
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o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

http://www.poderjudicial.gob.hn/
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Debilidades  

Amenazas  
C

o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  79 

 

Instituciones Privadas 

18. Nombre de la Organización  Consultorio Jurídico UTH 

 

Teléfono  2232-4419 

Año de Fundación   

Dirección  Barrio el Tamarindo  

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://www.uth.hn/consultorio-juridico/ 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

 
79 Obtenida de http://www.poderjudicial.gob.hn/ 

http://www.poderjudicial.gob.hn/
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Otros  

En qué consisten los Servicios Asesoría y representación en juicio de casos civiles, 

derechos humanos, inquilinato, laborales, familia, 

administrativo, de la niñez y la adolescencia entre 

otros.  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  80 

 

19. Nombre de la Organización  Consultorio Jurídico Gratuito Politécnica  

 

Teléfono   9793-2219 

Año de Fundación   

Dirección  Plaza Antar, Barrio Los Fuertes, Calle Melesio 

Carranza, 51101 Choluteca 

 
80 Obtenido de https://www.uth.hn/consultorio-juridico/ 

https://www.google.com/search?q=Consultorio+Juridico+de+la+Politecnica+direccion+choluteca&sca_esv=bb66045f69efe747&ei=qb2kZbvGB9ecwbkPxeaD4Aw&ved=0ahUKEwj7vvf3z96DAxVXTjABHUXzAMwQ4dUDCBA&uact=5&oq=Consultorio+Juridico+de+la+Politecnica+direccion+choluteca&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiOkNvbnN1bHRvcmlvIEp1cmlkaWNvIGRlIGxhIFBvbGl0ZWNuaWNhIGRpcmVjY2lvbiBjaG9sdXRlY2EyBRAhGKABMgUQIRigATIFECEYoAEyBRAhGKABSJ9UULIJWLxQcAh4AJABAJgBpQGgAccKqgEEMC4xMbgBA8gBAPgBAcICChAAGEcY1gQYsAPCAgcQIRgKGKAB4gMEGAAgQYgGAZAGCA&sclient=gws-wiz-serp


165 
 

Cobertura   

Correo Electrónico  consultorio.choluteca@uph.edu.hn 

Red Social o Pagina Web  https://www.facebook.com/politecnicadehonduras/p

osts/1611810262310259/?locale=es_LA 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Asesoría y representación en juicio de casos civiles, 

derechos humanos, inquilinato, laborales, familia, 

administrativo, de la niñez y la adolescencia entre 

otros.  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  
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Amenazas  
C

o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  81 

 

20. Nombre de la Organización  Teletón  

 

Teléfono  2247-3460 

9442-3554 

Año de Fundación   

Dirección  Barrio los Graneros esquina opuesta del mercadito 

verde  

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://teleton.org.hn/ 

Alianzas   

Misión  Somos una institución privada sin fines de lucro líderes 

en el campo de la rehabilitación integral con la 

solidaridad de la sociedad trabajamos por mejorar la 

calidad de vida de personas con discapacidad y sus 

familias a través de la prevención, rehabilitación 

integral y la inclusión.  

Visión  Para el año 2025 seremos la institución de 

rehabilitación integral líder y referente a nivel nacional, 

destacándonos por servicios accesibles, equitativos y 

centrados en las personas atendida; empleamos la 

 
81 Obtenido de https://www.facebook.com/politecnicadehonduras/posts/1611810262310259/?locale=es_LA 
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tecnología y la innovación para ampliar nuestro 

impacto social.  

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  
Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Dra. Elizabeth Vinelli Dirección 

Cargo Dirección Ejecutiva  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  82 

 
82 Obtenido de https://teleton.org.hn/ 
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21. Nombre de la Organización  IHER Instituto Hondureño de Educación por Radio 

Teléfono  Tel: (504) 2237-9356, 2220-6657 

Año de Fundación   

Dirección  Barrio Las Colinas, esquina opuesta iglesia San Pablo  

Cobertura   

Correo Electrónico   iher90@hotmail.com 

Red Social o Pagina Web  WWW.IHER.HN  

Alianzas   

Misión  Formar personas audaces y solidarias para impulsar el 

progreso de los hondureños a través de metodologías 

innovadoras. 

Visión  Ser un referente en soluciones de educación alternativa 

de alta calidad, innovadora e inclusiva, para promover 

el desarrollo integral de Honduras. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

mailto:iher90@hotmail.com
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Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  83 

3.3.Organizaciones de Valle  

Organizaciones LGBTIQ+. 

1. Nombre de la Organización  Asociación LGTB Horus 

Teléfono  31430170 

Año de Fundación  Nace el 10 de octubre del 2008 

Dirección  Nacaome, Valle 

Cobertura  Departamento de Valle 

Correo Electrónico  Horusasociacion@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  Horus hn, Asociación LGTB Horus 

Alianzas  CONADEH, SOMOS CDC, ACNUR, Secretaría de 

Salud, Alcaldía Municipal de Nacaome. 

Misión  Somos una organización sin fines de lucro que 

trabajamos en la promoción, protección y defensa de 

los derechos humanos y acceso a la justicia, incidencia 

política, prevención sobre las infecciones de 

transmisión sexual (ITS), lucha contra el VIH, estigma 

y discriminación, uso correcto y consistente del 

 
83 Obtenida de WWW.IHER.HN  
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condón, y en el empoderamiento y visibilización de la 

población LGTBI del departamento de Valle. 

Visión  Ser una organización LGTBI consolidada en la 

sociedad, empoderada y con incidencia política, que dé 

respuestas claras y objetivas, con enfoque permanente 

en la defensa de los derechos humanos de la población 

LGTBI del departamento de Valle 

Fuente de Financiamiento Voluntariado 

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios En la vinculación con los aliados estratégicos para dar 

respuestas a nuestros voluntari@s, dando un 

seguimiento a cada caso 

Proceso de primera Visita Se puede hacer personal cara a cara o vía redes 

sociales, llamadas telefónicas etc., se le hace una 

entrevista y se analiza su caso para poder brindarle una 

mejor atención y dar respuestas 

Base de Datos Si  

Estructura  Por una Asamblea General de voluntari@s, Dirección 

General, Junta Directiva 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Ocasionalmente 

Como es la Atención  Una atención integral que se sienta a gusto en un lugar 

seguro libre de estigma y discriminación 
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Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Varios con la ayuda de la Mesa de Acceso a la justicia 

para población LGTBI y con la mesa de CONADEH 

Fortalezas Voluntari@s y Junta directiva capacitados como 

recurso humano, vinculación con instituciones, etc 

Debilidades Falta de proyectos para ejecución en la zona 

Amenazas El fundamentalismo religioso, la sociedad en general 

que nos estigmatizan y discriminan 

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Wesley Amed Mejía Paz 

Cargo Director Ejecutivo 

Teléfono 31430170 

Correo Wesleyamed@gmail.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a Asociación LGTB Horus84 

 

Instituciones Públicas. 

2. Nombre de la Organización  Secretaria de salud Región valle 

Teléfono  N/D 

Año de Fundación  N/D 

Dirección  Región valle numero 17 

Cobertura  N/D 

Correo Electrónico  N/D 

Red Social   

Alianzas  Con hospital 

Misión  N/D 

Visión  N/D 

Fuente de Financiamiento N/D 

 T i p o
 

d e s e r v
i

ci o s   Salud ✓  

 
84 Obtenida de Entrevista aplicada a Asociación LGTB Horus84 
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Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios N/D 

Proceso de primera Visita N/D 

Base de Datos N/D 

Estructura  N/D 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

N/D 

Como es la Atención  N/D 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

N/D 

Fortalezas N/D 

Debilidades N/D 

Amenazas N/D 

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre María Aurelia Osorto zamorano 

Cargo Punto focal VIH 

Teléfono 98314479 

Correo aure.osorto2022@yahoo.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a Secretaría de salud Región valle85 

 

3. Nombre de la 

Organización  

Alcaldía Municipal  

Teléfono  2795-4123 

 
85 Obtenida de Secretaría de salud Región valle85 
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Año de Fundación   

Dirección  Barrio el Centro  

Cobertura   

Correo Electrónico  mesadeayuda@honducompras.gob.hn 

Red Social  https://www.facebook.com/municipalidaddenacaome/?locale

=es_LA 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia 

Legal 

 

Psicológico  

Refugio  

Otros Infraestructura y desarrollo local  

En qué consisten los 

Servicios 

 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de 

Personas LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en 

Beneficio de la Población 

LGTBIQ+ 
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Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  86 

 

4. Nombre de la Organización  Comisionado Nacional de Derechos Humanos 

(CONADEH) Oficina Departamental de Valle 

Teléfono  2795-5085 

Año de Fundación  1990 

Dirección  Barrio Abajo dos cuadras abajo del Banco Atlántida, 

atrás de la casa de la cultura frente al comedor infantil, 

Nacaome, Valle, Hondura 

Cobertura   

Correo Electrónico  valle@conadeh.hn 

Red Social  http://conadeh.hn/contacto-conadeh/  

https://honduras.cuentanos.org/es/services/2614 

https://es-la.facebook.com/CONADEH/ 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 

se
rv

ic
io

s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

 
86 Obtenida de https://www.facebook.com/municipalidaddenacaome/?locale=es_LA 

tel:2795-5085
https://honduras.cuentanos.org/es/services/2614
https://es-la.facebook.com/CONADEH/
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Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  87 

 

 

 

 
87 Obtenida de http://conadeh.hn/contacto-conadeh/ 
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3.4.Organizaciones de San Pedro Sula  

Organizaciones LGBTIQ+. 

1. Nombre de la Organización  Asociaciones Iguales 

Teléfono  N/D 

Año de Fundación  2020 

Dirección  San Pedro Sula 

Cobertura  Departamento de Corte 

Correo Electrónico  Dirección.igualeshn@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  Igualeshn Instagram y asociación iguales Facebook 

Alianzas  CONADEH / médicos sin fronteras/ ACNUR entre 

otras 

Misión  Hacer frente a la discriminación que viven las 

personas Gays, lesbianas, bisexuales y trans 

Visión  Un país donde la diversidad sea entendida como un 

valor y no una amenaza 

Fuente de Financiamiento Cooperación internacional, y auto gestión. 

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo ✓  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios Acompañamiento 

Proceso de primera Visita Acompañamiento 

Base de Datos Si 
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Estructura  Junta directiva. Dirección, equipo administrativo y 

técnico y voluntarios 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

A diario  

Como es la Atención  Acceso a justicia 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Formación 

Fortalezas Base de datos (ORGANIZACION comunitario 

Debilidades Espacio físico 

Amenazas Persecución política y sostenibilidad 

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Javier Carrington 

Cargo Director ejecutivo 

Teléfono 89837477 

Correo Direccion.igualeshn@gmail.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a Asociaciones Iguales88 

 

2. Nombre de la Organización  Organización CEFI (Centro de Organización e 

Integración) 

Teléfono  9209-7580 

Año de Fundación  15 DE MARZO DE 2019 

Dirección  Col. Roble, 2 calle principal 7 pasaje a mano 

izquierda casa color verde de 2 plantas, San Pedro 

Sula, Cortes 

Cobertura  Local 

Correo Electrónico  coordinacioncefi@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  Página de Facebook, Organización CEFI o 

Asociación CEFI 

 
88 Obtenida de Entrevista aplicada a Asociaciones Iguales88 
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Alianzas  Colectivo Unidad Color Rosa, Org del Comité y de la 

MNAJ, AFET 

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento Actualmente no poseen fuente de financiamiento 

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros Derechos Humanos, asesoría de denuncia con la 

creación de grupos de apoyo, enlaces con 

organizaciones (creando mi futuro aquí) 

En qué consisten los Servicios Asesoría al momento de realizar alguna denuncia por 

violencia y acompañamiento de grupos de autoayuda. 

alianza con proyectos educativos y de empleabilidad 

(Creando Mi Futuro Aquí) 

Proceso de primera Visita Recibimiento cordial, presentación de la organización, 

escucha activa y filtros de atención 

Base de Datos Si  

Estructura  Junta Directiva, equipo de trabajo, equipo técnico y 

voluntariados 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

2 veces a la semana, ya que no se cuenta con una 

oficina principal 

Como es la Atención  Recibimiento y apoyo 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

No han realizado proyecto, pero funcionan con alianzas 

en Salud sexual y reproductiva, clínica de CUCR 
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Fortalezas Capacidad de convocatoria, Adquisición de 

conocimiento, abiertos a espacios de aprendizaje, 

Adquisición de espacios en la MNAJ, Incidencia 

dentro de la Municipalidad, Relación con 

organizaciones como médicos sin fronteras, OACNUR, 

Alianzas con redes de apoyo en temas de Migración 

Debilidades Recursos financieros, lo que limita el desarrollo de 

proyectos, no cuentan con personería jurídica, el no 

contar con un espacio para la organización 

Amenazas Inseguridad, Presencia de maras cerca de la oficina 

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Mauricio Palao 

Cargo Coordinador general 

Teléfono 9637-2290 

Correo coordinacioncefi@gmail.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a Organización CEFI (Centro de 

Organización e Integración)89 

 

3. Nombre de la Organización  Colectivo Unidad Color Rosa  

Teléfono   

Año de Fundación  2001 

Dirección  6 avenida 3 y 4 calle, San Pedro Sula Cortes  

Cobertura  N/D 

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  Colectivo Unidad Color Rosa  

Alianzas  MP, DPI, Justicia Efectiva, USAID, HIVOS, Liga de 

la Lactancia Materna  

 
89 Obtenida de Entrevista aplicada a Organización CEFI (Centro de Organización e Integración)89 



180 
 

Misión  Mantener un espacio propio para la población Travesti, 

Transexual y Transgéneros, que ejercen y no el trabajo 

sexual, organizadas con el fin de garantizarles acceso a 

una salud integral, a una educación plena orientada a 

su realidad con respecto al VIH/SIDA, a la excusa de 

los derechos humanos, documentando, trabajando, 

dando seguimiento a  cualquier violación de derechos 

humanos, denunciando e informando y dando 

seguimiento a cualquier acto de violación, atropello y 

todo lo que atente contra la integridad fisca, moral y 

psicológica de la personas Trans.  

Visión  Queremos una Honduras donde seamos reconocidas 

como ciudadanas de pleno derecho, con las garantías y 

las obligaciones del resto de la ciudadanía. 

Una Honduras sin discriminación ni violencia, con el 

respeto de nuestra identidad de género y el acceso a la 

salud, educación y justicia.  

Fuente de Financiamiento Cooperantes Internacionales  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio ✓  

Otros Alimentación 

En qué consisten los Servicios Asistencia de pruebas de VIH, asesoría y referida a los 

centros con los que se trabaja  

Proceso de primera Visita Se recibe con respeto llenado de una hoja, se le brinda 

asesoría y se le explica el trabajo.  
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Base de Datos Si  

Estructura  Junta Directiva  

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Ocasionalmente  

Como es la Atención  Atención Integral  

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Gabriela Redondo  

Cargo Directora  

Teléfono Pendiente  

Correo  

Observaciones  Entrevista aplicada a Colectivo Unidad Color Rosa90 

 

4. Nombre de la Organización  Comitiva Trans 

Teléfono  87395320 

Año de Fundación  2021 

Dirección  No cuenta con espacio físico 

Cobertura  regional 

Correo Electrónico  comunicaciones@somoscdc.hn 

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión  Incidir en espacios de toma de decisiones 

 
90 Obtenida de Entrevista aplicada a Colectivo Unidad Color Rosa90 
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Visión  Ser un espacio conformado por organizaciones de 

personas trans en Honduras que promuevan propuestas 

de leyes y políticas. 

Fuente de Financiamiento Ninguna 

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Espacio de reuniones de diferentes organizaciones  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Ninguno 

Fortalezas Trabajo articulado con secretarías de Estado 

Debilidades Falta de financiamiento 

Amenazas Contexto de país 

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Tiara Barrientos 

Cargo Representante de la Comitiva 

Teléfono 87395320 

Correo somostrans@somoscdc.hn 

Observaciones  Es un espacio conformado por varias organizaciones91 

 
91 Obtenida de Entrevista aplicada a Tiara Barrientos  
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5. Nombre de la Organización  Asociación Kukulcán, regional noroccidente y 

atlántico insular 

Teléfono  95338930 Henry Quintanilla SPS 

31974490 Víctor Ponce, La Ceiba 

Año de Fundación  2023 

Dirección  Barrio Guamilito, San Pedro Sula y Barrio Solares 

Nuevas, La Ceiba 

Cobertura  Regional, Departamento de Cortés y Atlántida 

Correo Electrónico  asistentetecnico.sps@gmail.com (SPS) 

asistentetecnicolcb@gmail.com (La Ceiba) 

Red Social o Pagina Web   

Alianzas  Con Colectivo Unidad Color Rosa CUCR en SPS y 

con Humanos en Acción HUMAC en Ceiba 

Misión  Diseñar y desarrollar programas/proyectos tendientes a 

mejorar las condiciones de vida de la población LGTB 

de Honduras y otras poblaciones vulnerabilizadas en 

sus Derechos Humanos fundamentales con énfasis en 

el Derecho a la salud, Derechos sexuales y 

reproductivos, atención digna y servicios de 

prevención por VIH y otras ITS, participación 

ciudadana, equidad, identidad/expresión de género, 

empleo y educación, para contribuir a su desarrollo 

humano integral. 

Visión  Ser referente de una organización líder que contribuye 

a generar cambios en el panorama 

social, cultural, económico, político y de justicia en 

Honduras, propiciando mejores condiciones de vida de 

la población LGTB y otras poblaciones en condición 

de vulnerabilidad por su condición humana, 

mailto:asistentetecnico.sps@gmail.com
mailto:asistentetecnicolcb@gmail.com
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contrarrestando el estigma, la discriminación e 

inequidad; y a la vez consolidando su capacidad de 

alcance a condiciones humanas en salud, educación, 

derechos humanos –VIH/ITS, participación ciudadana, 

acceso a justicia y otros. 

Fuente de Financiamiento Fondo Mundial a través de Global Comunities  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo ✓  

Educación ✓  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios Prevención y realización de pruebas, acompañamiento 

a diagnósticos de VIH, Formación a policías, personal 

de salud, periodistas, maestros y estudiantes 

universitarios en temática de Diversidad Sexual y 

DDHH 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos Si  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Diariamente 

Como es la Atención  Excelente 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Global Comunities “Moviendo la respuesta al VIH y la 

tuberculosis hacia el 959595” 

Fortalezas Apoyo entre pares porque son poblaciones trabajando 

para las poblaciones, alcance de atenciones a nivel 

regional 
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Debilidades Necesitan mayor presupuesto 

Amenazas La terminación del financiamiento por parte del 

donante  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Oscar Renieri Aguilera 

Cargo Asistente Técnico Asociación Kukulcán 

Teléfono 32636785 

Correo asitecnicokukulcan@gmail.com 

Observaciones  92 

 

Organizaciones de Sociedad Civil 

6. Nombre de la Organización  Casa Alianza  

Teléfono  9456-1199 

Año de Fundación   

Dirección  Barrio El Centro, 3 avenida, 2 Calle N.E. 

Cobertura   

Correo Electrónico   frontera@casa-alianza.org.hn 

Red Social o Pagina Web  https://migrantinfo.iom.int/es/node/1144 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio ✓  

 
92 Obtenida de entrevista Asociación Kukulcán, regional noroccidente y atlántico insular 
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Otros  

En qué consisten los Servicios Brindar orientación sicosocial, legal y médica a NNA 

afectados por diferentes tipos de violencia. Cuenta con 

un programa integral residencial para la población de 

interés que incluye: albergue, vestuario, alimentación, 

atención médica y psicológica, educación formal y 

vocacional y atenciones médicas y psicológicas. En 

caso de que se requiera, brindar alojamiento. Brinda 

asistencia para la reinserción social a nivel familiar y 

comunitario. 

Proceso de primera Visita Directamente por las víctimas o sus familias. 

Autoridades judiciales. 

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  93 

 
93 Obtenido de https://migrantinfo.iom.int/es/node/1144 
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7. Nombre de la Organización  Centro de Derechos de Mujeres (CDM) 

Teléfono  22210459 

22210657 

Año de Fundación   

Dirección  Calle Lara Nro. 834, Tegucigalpa 

Cobertura   

Correo Electrónico  cdm@cablecolor.hn 

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros Económico  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención  Asesoría jurídica y representación legal a las mujeres 

en casos donde estén involucrados sus derechos (civil, 
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administrativa, penal). Apoyar procesos de iniciativas 

económicas de mujeres. 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  

 

(Ph.D. & Florez, 2020, pág. 23)94 

  

8. Nombre de la Organización  CASM 

Teléfono  9460-0779 

Año de Fundación  1983 

Dirección  Barrio. Guadalupe, 21 y 22 calle, 3 Ave. N.E. Casa # 

2114, San Pedro Sula, Cortés, Honduras 

Cobertura  Regional, Cortés, Santa Bárbara, Colón, Copán y 

Lempira 

Correo Electrónico  casm@casm.hn 

Red Social o Pagina Web  https://casm.hn/ 

Alianzas  Con otras organizaciones comunitarias 

Misión  CASM fortalece capacidades de autogestión a titulares 

de derechos como familias y organizaciones sociales, 

 
94 Obtenida de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 23)94 
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que buscan hacer frente a la injusticia económica, 

social, ambiental y política. 

Visión  Ser una organización menonita basada en la fe, de 

referencia nacional e internacional que presta servicios 

de alta calidad a procesos democráticos y de desarrollo 

humano integral con enfoque de derechos, equidad de 

género, etario y multicultural. 

Fuente de Financiamiento Cooperantes internacionales 

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios brindar atención oportuna a las familias en situaciones 

de emergencia, sin distinción política, económica, 

religiosa y social, para ofrecer apoyo continuo a las 

familias más vulnerables en su reactivación social, 

productiva y preparación para futuros desastres. 

También participamos en diferentes redes nacionales e 

internacionales para influir en temas importantes que 

contribuyan a generar cambios positivos, para mejorar 

la calidad de vida y derechos humanos de la población 

meta. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   
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Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  No contestaron los números de teléfono, la información 

se obtuvo mediante la página web95 

 

Organizaciones Internacionales. 

9. Nombre de la Organización  Cruz Roja Hondureña 

Teléfono  2557-7008 

Año de Fundación   

Dirección  8 y, Barrio El Benque, 8 Calle, 9 Avenida S, 21104 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://cruzroja.org.hn/ 

Alianzas   

Misión  Para el año 2020, somos una organización bajo un 

modelo regional, trabajando en red, con capacidades y 

competencias, actuando con liderazgo en la labor 

 
95 Obtenida de https://casm.hn/  

https://www.google.com/search?q=contacto+de+cruz+roja+hondure%C3%B1a+de+san+pedro+sula&oq=Contacto+de+cruz+roja+hondure%C3%B1a+de+sa&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgBECEYoAEyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigATIHCAMQIRigATIHCAQQIRigATIKCAUQIRgWGB0YHjIKCAYQIRgWGB0YHjIKCAcQIRgWGB0YHtIBCTE3OTA1ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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humanitaria, brindando servicios de gestión de riesgo a 

desastres, salud y desarrollo social a las personas 

vulnerables, con capacidad de innovación, 

transparencia y sostenibilidad. 

Visión  La Sociedad Nacional de Cruz Roja Hondureña es una 

organización humanitaria de carácter voluntario que 

moviliza la solidaridad nacional e internacional, para 

contribuir a mejorar la calidad de vida de los más 

vulnerables en cualquier circunstancia en la cual sea 

nuestro deber intervenir, como conflictos armados, 

situaciones de violencia, emergencias, crisis y 

desastres. Favorecemos el desarrollo integral de las 

capacidades de las comunidades, basados en los 

Principios Fundamentales y Valores Humanitarios del 

Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la 

Media Luna Roja, mediante la ejecución de servicios, 

programas y proyectos para la asistencia y protección 

de las poblaciones más vulnerables. Nos 

caracterizamos por ser un equipo humano que trabaja 

con la comunidad, los poderes públicos del Estado y 

los cooperantes, respetando el marco normativo, con 

sistemas modernos de gobierno, gestión y voluntariado 

que garantizan el liderazgo, la transparencia y la 

integridad de la Sociedad Nacional”. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 

se
rv

ic
io

s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  
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Psicológico ✓  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  96 

 

10. Nombre de la 

Organización  

Plan Internacional  

Teléfono  2270-7322 

Año de Fundación   

Dirección  GX73+XV9, 21102 San Pedro Sula, Cortés  

Cobertura   

 
96 Obtenida de https://cruzroja.org.hn/ 

https://www.google.com/search?q=plan+internacional+honduras&oq=Plan+intern&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgAEAAYgAQyBwgAEAAYgAQyBwgBEAAYgAQyBggCEEUYOTIHCAMQABiABDIHCAQQABiABDIHCAUQABiABDIHCAYQABiABDIHCAcQABiABDIHCAgQABiABDIHCAkQABiABKgCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://www.facebook.com/PlanHonduras/?locale=es_LA 

Alianzas   

Misión  Trabajamos por un mundo justo que promueva los 

derechos de la niñez y la igualdad de las niñas.  

Visión  Que niñas, adolescentes y mujeres jóvenes hondureñas 

sean valoradas, tengan educación de calidad, vivan libres 

de violencia, embarazos y uniones tempranas. Para que 

estén empoderadas económicamente y tomen decisiones 

con libertad.  

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de 

Personas LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en 

Beneficio de la Población 

LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  
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Debilidades  

Amenazas  
C

o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  97 

 

11. Nombre de la Organización  La Agencia de EE. UU. para el Desarrollo 

Internacional (USAID) 

Teléfono  2236-9320 

Año de Fundación   

Dirección  San Pedros Sula  

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://www.usaid.gov/honduras 

Alianzas   

Misión  colabora con gobiernos, organizaciones locales e 

internacionales privadas y de la sociedad civil, y otras 

partes interesadas para acelerar la mejora de los 

servicios de salud materna, neonatal e infantil. 

Partiendo de las pruebas existentes y de la experiencia 

en la ejecución de programas e intervenciones de salud 

mundial, ayudamos a fomentar nuevas ideas, alianzas y 

enfoques, y a reforzar la resiliencia de los sistemas de 

salud. 

 
97 Obtenida de https://www.facebook.com/PlanHonduras/?locale=es_LA 

https://www.usaid.gov/honduras
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Visión  Imaginamos un mundo en el que todas las madres, 

niños, familias y comunidades tengan un acceso 

equitativo a servicios respetuosos y de calidad de salud 

materna, neonatal e infantil, planificación familiar 

voluntaria y atención a la salud reproductiva. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo ✓  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Los proyectos de USAID trabajan para estimular el 

crecimiento económico, avanzar la justicia social, 

mejorar la salud y educación, involucrar a los 

miembros más pobres de la sociedad hondureña en el 

desarrollo del país y apoyar los esfuerzos públicos-

privados para detener la corrupción y mejorar la 

transparencia. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Proyectos de empleo y reforzamiento en la educación y 

habilidades blandas  

Fortalezas  
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Debilidades  

Amenazas  
C

o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  98 

99 

12. Nombre de la Organización  ACNUR, LA AGENCIA DE LA ONU PARA LOS 

REFUGIADOS 

Teléfono  (+504) 2256-5544 

 (504) 2256-5554 

Año de Fundación   

Dirección  Edificio Yude Canahuati, Ave. Circunvalación 12 

calle, 16 Ave. San Pedro Sula, Cortés, Honduras. 

Cobertura   

Correo Electrónico  honduras@unhcr.org 

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 

se
rv

ic
io

s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

 
98 Obtenida de https://www.usaid.gov/honduras 
99 Obtenida de https://www.facebook.com/PlanHonduras/?locale=es_LA 

mailto:honduras@unhcr.org
https://www.usaid.gov/honduras
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Psicológico  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios ACNUR lidera los esfuerzos internacionales por 

proteger a las personas forzadas a huir de conflictos y 

persecuciones, así como personas a las que se les ha 

negado una nacionalidad. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 34)100 

 

 

 

 

 
100 Obtenida de https://www.children.org 
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13. Nombre de la Organización  Childrens International 

Teléfono   

Año de Fundación   

Dirección   

Cobertura  Asia (India y Filipinas), África (Zambia), 

Suramérica (Colombia y Ecuador), Nor y 

Centroamérica (República Dominicana, Guatemala, 

Honduras, México y EUA) 

Correo Electrónico  children@children.org 

Red Social o Pagina Web  https://www.children.org/ 

Alianzas   

Misión  Conectamos a personas de todo el mundo en la lucha 

para acabar con la pobreza. Trabajando juntos, 

invertimos en las vidas de niños y jóvenes, 

construimos los entornos saludables que necesitan para 

prosperar y los empoderamos para crear cambios 

duraderos en sus propias vidas y comunidades. 

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Ayuda Humanitaria  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  
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Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  101 

 

Instituciones Públicas. 

14. Nombre de la Organización  Centro de Derechos de Mujeres (CDM) 

Teléfono  22210459 

22210657 

Año de Fundación   

Dirección  Calle Lara Nro. 834, Tegucigalpa 

Cobertura   

Correo Electrónico  cdm@cablecolor.hn 

Red Social o Pagina Web  https://derechosdelamujer.org/ 

Alianzas   

Misión   

Visión   

 
101 Obtenida de https://www.children.org/ 
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Fuente de Financiamiento  
 T

ip
o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros Económico  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención  Asesoría jurídica y representación legal a las mujeres 

en casos donde estén involucrados sus derechos (civil, 

administrativa, penal). Apoyar procesos de iniciativas 

económicas de mujeres. 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  
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Observaciones  102 

 

15. Nombre de la Organización  Centro Ciudad Mujer  

 

Teléfono  9612-3485 

Año de Fundación   

Dirección  Col. Municipal, sector Calpules, al este de la Ciudad de 

San Pedro Sula, contiguo a la Escuela Froylan Turcios. 

Cobertura   

Correo Electrónico  info@ciudadmujer.gob.hn 

Red Social o Pagina Web  https://www.ciudadmujer.gob.hn/ 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Ciudad Mujer busca contribuir al mejoramiento de las 

condiciones de vida de las mujeres en Honduras en las 

áreas de autonomía económica, atención a la violencia, 

salud sexual y reproductiva, educación comunitaria, y 

otras afines, mediante una red de servicios ofrecidos de 

manera integral por las instituciones públicas 

competentes. 

 
102 Obtenida de https://derechosdelamujer.org/ 

https://www.google.com/search?gs_ssp=eJwFwcsNgCAMANB4NXECL1w8QwMidQS3qBZU4i8SIuP7Xt3IVQJsWOwXrVPV2KnigrVGD3rmAMCIoyqBDRqYyQXypmec2mXPTCzOHP0rEl3i8fzeIuWDft_yGYI&q=ciudad+mujer+san+pedro+sula&oq=Ciudad+Mujer+san+pedro+sula&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqEggAEC4YQxivARjHARiABBiKBTISCAAQLhhDGK8BGMcBGIAEGIoFMhEIARBFGDkYQxjjAhiABBiKBTIHCAIQABiABDIICAMQABgWGB4yCAgEEAAYFhgeMggIBRAAGBYYHjIICAYQABgWGB7SAQkxNTQ4MGoxajSoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:info@ciudadmujer.gob.hn
https://www.ciudadmujer.gob.hn/
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Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 23)103 

 

16. Nombre de la Organización  Comisionado Nacional de Derechos Humanos 

(CONADEH) 

 

Teléfono  2552-8165 

Año de Fundación   

Dirección  Barrio Los Andes 10 Y 11 Ave, 11 Calle A Contiguo A 

Centro Médico Galenos San Pedro Sula Cortes Hn, 

21102 

Cobertura   

Correo Electrónico  norte@conadeh.hn 

 
103 Obtenida de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 23)103 

https://www.google.com/search?q=telefono+de+conadeh+san+pedro+sula&oq=telefono+de+conadeh+sa&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgBECEYoAEyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigAdIBCTEzNzk1ajBqNKgCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:norte@conadeh.hn


203 
 

Red Social o Pagina Web  https://help.unhcr.org/honduras/donde-encontrar-

ayuda/comisionado-nacional-de-los-derechos-

humanos-en-honduras-conadeh/ 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 Nombre  

Cargo  

Teléfono  
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Correo  

Observaciones  104 

 

17. Nombre de la Organización  Oficinas Municipales de la Mujer (OMM) 

Teléfono  96123485 

Año de Fundación  2006 

Dirección  Col. Municipal, sector Calpules, al este de la Ciudad de 

San Pedro Sula, contiguo a la Escuela Froylán Turcios. 

Cobertura   

Correo Electrónico  info@ciudadmujer.gob.hn 

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión  Propiciar la implementación de la Política Nacional de 

la Mujer en su conjunto articulándose a lo interno del 

Municipio con las instituciones y organizaciones 

públicas y privadas en el espacio local para construir 

una sociedad más incluyente y democrática. 

Visión  Una Oficina Municipal de la Mujer, (OMM) con 

liderazgo y capacidad propositiva dentro de la 

estructura municipal, reconocida y respaldada por las 

organizaciones locales vigilando el cumplimiento de 

los servicios de calidad a las mujeres y el respeto a sus 

derechos humanos. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 

se
rv

ic
io

s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

 
104 Obtenida de https://help.unhcr.org/honduras/donde-encontrar-ayuda/comisionado-nacional-de-los-derechos-

humanos-en-honduras-conadeh/ 
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Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros Formación, ferias de salud  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 32)105 

 

18. Nombre de la Organización  Dirección Policial de Investigaciones (DPI) 

Teléfono  911 

Año de Fundación   

Dirección  Salida a la Lima, colonia Calpules, frente a la colonia 

Rivera Hernández. 

 
105 Obtenida de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 32)105 
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Cobertura   

Correo Electrónico  denunciaspnh@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  https://www.policianacional.gob.hn/ 

Alianzas   

Misión  La Dirección Policial de Investigaciones (DPI) estará a 

cargo del diligenciamiento para constatar la existencia 

del hecho punible, identificar a víctimas y 

responsables, así como determinar el grado de 

participación y responsabilidad de los mismos; Con el 

propósito de aportar al ministerio publico u otra 

autoridad competente los elementos probatorios 

necesarios para el ejercicio de la acción penal; en el 

cumplimiento de sus funciones la DPI actuara en 

coordinación con otros entes y bajo la orientación 

jurídica del Ministerio Publico. 

Visión  Ser una institución moderna, eficiente y profesional de 

alto rendimiento, en permanente transformación y 

evaluación, que goce del respeto, reconocimiento y 

legitimidad social; capaz de responder a los desafíos de 

la criminalidad a través de un servicio investigativo 

técnico-científico, ético, con altos valores humanos, 

respeto a la legalidad y defensa del Estado de Derecho. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

mailto:denunciaspnh@outlook.es
https://www.policianacional.gob.hn/
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Otros Investigación criminal  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 33)106 

 

19. Nombre de la Organización  Consultorio Jurídico Gratuito UNAHVS Valle de 

Sula  

Teléfono  2556-2696 o 2556-2148 

Año de Fundación   

Dirección  Edificio 3, UNAH-VS, Sector Pedregal, San Pedro 

Sula 

Cobertura   

Correo Electrónico  consultoriojuridico.unahvs@gmail.com 

 
106 Obtenida de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 33)106 
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Red Social o Pagina Web  infocjg@unah.edu.hn 

 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Abogados te asesorarán gratuitamente, sobre trámites 

legales, distintas leyes de nuestro país y métodos 

alternos de resolución de conflictos. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

t

a
ct

o
 Nombre  

Cargo  

mailto:infocjg@unah.edu.hn


209 
 

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (UNAH , 1023)107 

 

20. Nombre de la Organización  Centro de Salud Miguel Paz Barahona 

 

Teléfono  9514-6235 

 

Año de Fundación   

Dirección  6ª Av. SE, San Pedro Sula, Honduras 

Cobertura   

Correo Electrónico  consultoriojuridico.unahvs@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  infocjg@unah.edu.hn 

 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

 
107 Obtenida de (UNAH , 1023)107 

tel:+504%209514-6235
mailto:infocjg@unah.edu.hn
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En qué consisten los Servicios Atenciones médicas, vacunación, medicamentos, 

planificación familiar, exámenes de laboratorios y 

vacunación de fiebre amarilla. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Centro de Salud Miguel Paz Barahona, 2023)108 

 

21. Nombre de la Organización  Instituto Hondureño Del Seguro Social IHSS 

 

Teléfono  2551-3682 

Año de Fundación   

Dirección  Bulevar del Nte., 21101 San Pedro Sula, Cortés 

Cobertura   

Correo Electrónico  • consultas@ihss.hn 

 
108 Obtenida de (Centro de Salud Miguel Paz Barahona, 2023)108 
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Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión  Somos una institución de seguridad social, que 

mediante una organización tecnificada y de cobertura 

nacional, garantiza el acceso a servicios, con enfoque 

de calidad, eficiencia, eficacia, equidad y calidez, 

orientado a la persona y para beneficio de la familia, en 

procura de contribuir a la prosperidad integral de 

Honduras. 

Visión  Es una Institución que brinda beneficios de seguridad 

social a la población de Honduras, en primer lugar, en 

el entorno de la protección de las contingencias de 

enfermedad y maternidad, y luego en el ámbito de las 

pensiones de invalidez, vejez y muerte, a los 

trabajadores hondureños y sus familias. Fue fundado el 

19 

de mayo de 1959, mediante Decreto legislativo 

No.140., Creado por el Estado, con rango 

constitucional, para ser la institución de servicios 

públicos, de carácter obligatorio para todos los 

empleadores y trabajadores de Honduras, sean de 

Empresas Nacionales o Extranjeras. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  



212 
 

Refugio  

Otros Capacitaciones, Evaluación y formulación de 

Proyectos, Información Publica 

En qué consisten los Servicios El FHIS ejecuta una gama de Proyectos y modalidad a 

nivel nacional, entre ellos infraestructura, agrícolas. 

Electrificación Rural, agua y Saneamiento, etc. A la 

vez realiza donaciones en lugares con mayor índice de 

pobreza y de extrema dificultad para su movilización. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (IHSS, 2023)109 

 

 
109 Obtenida de (IHSS, 2023)109 
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22. Nombre de la Organización  Módulo de Atención Integral Especializada 

(MAIE)110 

Teléfono  25580119 -25563600, Ext 05 

Año de Fundación   

Dirección  Barrio La Puerta, edificio Ministerio Público 

Cobertura  Cuenta con 23 oficinas a nivel nacional, entre algunas 

de estas están: Tegucigalpa, San Pedro Sula, La Paz y 

La Esperanza. 

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://www.mp.hn/publicaciones/area/maie-modulo-

de-atencion-integral-especializado/ 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios Recibir las denuncias por diversos tipos de violencia, 

imponer las medidas de seguridad correspondientes y 

remitir casos a la fiscalía competente/juzgados de 

violencia doméstica. Realizar acompañamiento y 

evaluaciones psicológicas y médicas a las víctimas. 

Apoyar legalmente a las víctimas desde la denuncia y 

el proceso legal. Realizar análisis de riesgos de las 

 
110 Obtenida de https://www.mp.hn/publicaciones/area/maie-modulo-de-atencion-integral-especializado/ 
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víctimas para diseño e implementación de planes de 

seguridad. Apoyo para el traslado de las mujeres a 

casas refugio cuando se requiera su protección. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención  Víctimas de diferentes tipos de violencia, incluyendo 

la violencia producto de la criminalidad, doméstica e 

intrafamiliar 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones   

 

Instituciones Privadas. 

23. Nombre de la Organización  Teletón  

 

Teléfono  2554-0777 

Año de Fundación   

Dirección  Col. Gran Villa 9 y 10 calle, 16 y 17 avenida. 

https://www.google.com/search?q=teleton+san+pedro+sula&oq=Teleton+sa&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCggAEAAY4wIYgAQyCggAEAAY4wIYgAQyDQgBEC4YrwEYxwEYgAQyBggCEEUYOTIHCAMQABiABDIHCAQQABiABDIMCAUQABhDGIAEGIoFMgcIBhAAGIAEMgwIBxAAGEMYgAQYigUyBwgIEAAYgAQyBwgJEAAYgASoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://www.facebook.com/Teletonsps/ 

Alianzas   

Misión  Somos una institución privada sin fines de lucro líderes 

en el campo de la rehabilitación integral con la 

solidaridad de la sociedad trabajamos por mejorar la 

calidad de vida de personas con discapacidad y sus 

familias a través de la prevención, rehabilitación 

integral y la inclusión.  

Visión  Para el año 2025 seremos la institución de 

rehabilitación integral líder y referente a nivel nacional, 

destacándonos por servicios accesibles, equitativos y 

centrados en las personas atendida; empleamos la 

tecnología y la innovación para ampliar nuestro 

impacto social.  

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   
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Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo   

Teléfono  

Correo  

Observaciones  111 

 

24. Nombre de la Organización  IHER Instituto Hondureño de Educación por Radio 

Teléfono  2552-1476 

 

Año de Fundación   

Dirección  Col. El Sauce, 2 calle N.E salida vieja a la Lima, 

contiguo a Industrias el Varón, San Pedro Sula, San 

Pedro Sula, Honduras 

Cobertura   

Correo Electrónico  iher.superacion@hotmail.com 

Red Social o Pagina Web  Iher.hn 

Alianzas   

 
111 Obtenida de https://www.facebook.com/Teletonsps/ 

tel:+504%202552-1476
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Misión  Formar personas audaces y solidarias para impulsar el 

progreso de los hondureños a través de metodologías 

innovadoras. 

Visión  Ser un referente en soluciones de educación alternativa 

de alta calidad, innovadora e inclusiva, para promover 

el desarrollo integral de Honduras. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 Nombre  

Cargo  

Teléfono  
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Correo  

Observaciones  112 

 

25. Nombre de la Organización  Consultorio Jurídico UTH  

 

Teléfono  25535925 

Año de Fundación   

Dirección  Bo. Guamilito 7 ave, 8 y 9, Edificio López Vivas. 

Local 46.  

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://www.uth.hn/consultorio-juridico/ 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Asesoría y representación en juicio de casos civiles, 

derechos humanos, inquilinato, laborales, familia, 

administrativo, de la niñez y la adolescencia entre 

otros.  

Proceso de primera Visita  

 
112 Obtenida de Iher.hn 
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Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  113 

 

26. Nombre de la Organización  Consultorio Jurídico USAP  

 

Teléfono  99866066 

97207450 

Año de Fundación   

Dirección  Bo. Guamilito 7 ave, 8 y 9, Edificio López Vivas. 

Local 46.  

Cobertura   

Correo Electrónico  Meridelia.discua@usap.edu 

Hector.izaguirre@usap.edu  

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

 
113 Obtenida de https://www.uth.hn/consultorio-juridico/ 

mailto:Meridelia.discua@usap.edu
mailto:Hector.izaguirre@usap.edu
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Misión  La misión de USAP es convertir a los estudiantes en 

profesionales emprendedores, competitivos y 

socialmente responsables. Profesionales capaces de 

enfrentar con liderazgo los desafíos del entorno 

regional y global. 

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 Nombre  

Cargo  

Teléfono  
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Correo  

Observaciones  (ConsultorioJuridico USAP , 2023)114 

 

27. Nombre de la Organización  Consultorio Jurídico Gratuito Universidad 

Tecnológica Centroamericana UNITEC  

 

Teléfono   +504 2564-5600 

Año de Fundación   

Dirección  Calle hacia Armenta, contiguo a Altia Business Park. 

San Pedro Sula, Cortés, 21102 

 

Cobertura   

Correo Electrónico    

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión  Formar profesionales líderes, con visión global y 

compromiso social, mediante un modelo educativo 

basado en competencias, valores, emprendimiento, 

innovación académica y tecnológica, internacionalidad, 

investigación y vinculación con la sociedad. 

Visión  Ser una universidad referente a nivel internacional en 

la formación de profesionales íntegros, competentes y 

emprendedores, que contribuyan al desarrollo y 

transformación de la sociedad. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

 
114 Obtenida de https://www.uth.hn/consultorio-juridico/ 

tel:+504%202564-5600
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Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones   
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3.5.Organizaciones de La Paz  

Organizaciones LGBTIQ+ 

1. Nombre de la 

Organización  

Asociación LGBTIQ Paceña o Territorio Lenca 

Teléfono  31821704 

Año de Fundación  2020 

Dirección  Marcala, La Paz 

Cobertura  Comayagua, La Esperanza e Intibucá 

Correo Electrónico  asociacionlgtbiqlapaz@gmqil.com 

Red Social  Asoc LGBTIQ Paceña Territorio Lenca 

Alianzas  Con apoyo FOROSIDA, CONADEH, Plan 

internacional, USAID gobernabilidad local Honduras, 

liga de la juventud, alcaldía municipal oficina de 

mujeres y juventud, hospital Roberto Suazo Córdova 

SAI gobernación red de mujeres, Kukulcán, clínica 

VICITS 

Misión  Promover la defensa de los derechos humanos, 

brindando las herramientas necesarias para el 

empoderamiento de la comunidad LGTBIQ y demás 

población en situación de vulnerabilidad en el 

territorio lencas de Honduras. 

Visión  Ser la asociación líder en el territorio lencas 

empoderando a la población LGTBIQ y otra 

población en situación de vulnerabilidad, en las 

temáticas que sean de interés y adaptadas a la 

realidad actual de las mismas, para contribuir a la 

reducción del estigma y discriminación por identidad 

de género, estado serológico, raza étnica, etc. 
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teniendo una amplia participación en los diferentes 

espacios locales y nacionales. 

Fuente de Financiamiento Estamos sin proyecto sin fondo por los momentos 

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  
Salud ✓  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios En apoyo poblaciones más vulnerable o 

vulnerabilizadas ver las necesidades de personas a 

través un servicio integral con alianza organización e 

institución del Estado 

Proceso de primera Visita Se le da pre consejería de apoyo sabe qué área 

necesita apoyo se busca la alianza para remitir al 

usuario. 

Base de Datos Eso se está trabajando para busca persona LGBTIQ 

en territorio lenca con apoyo de los y las enlaces 

regionales 

Estructura  Estamos formado por enlace regionales cada 

departamento y coordinación 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Son poca porque sigue miedo porque en las ciudades 

no ahí confidencialidad, pero poco a poco mejorados 

esa debilidad 

Como es la Atención  A través llamada o través de visita lugar y 

acompañamiento 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

No tener proyecto no hemos tenido asiendo proyecto 

entre, pero no entre fondo cascada para disminuir el 
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trabajo que se requiere realizar ver la alcaldía no haga 

el presupuesto para personas LGBTIQ no sabe que 

los haces 

Fortalezas Ahí liderazgo de cada enlace regional y que son 

herramientas abre los espacios diferentes lugares 

Debilidades La falta de fondo para tener ingreso y salario a los 

enlaces y tener nuestra propia oficina 

Amenazas Los proyectos internacionales no poseen fondos para 

solucionar la necesidad de personas LGBTIQ en 

territorio lenca la cual vive en olvido 

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Valery Elizabeth Palencia 

Cargo Directora o coordinadora 

Teléfono 31821704 

Correo valery.exau24@gmail.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a Asociación LGBTIQ Paceña o 

Territorio Lenca115 

 

Organizaciones de Sociedad Civil 

2. Nombre de la 

Organización  

Centro de Derechos de Mujeres (CDM) 

Teléfono  22210459 

22210657 

Año de Fundación   

Dirección  Calle Lara Nro. 834, Tegucigalpa 

Cobertura   

Correo Electrónico  cdm@cablecolor.hn 

Red Social o Pagina Web   

 
115 Obtenida de Entrevista aplicada a Asociación LGBTIQ Paceña o Territorio Lenca115 
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Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros Económico  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención  Asesoría jurídica y representación legal a las mujeres 

en casos donde estén involucrados sus derechos (civil, 

administrativa, penal). Apoyar procesos de iniciativas 

económicas de mujeres. 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 Nombre  

Cargo  

Teléfono  
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Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 23)116 

 

3. Nombre de la 

Organización  

Casa Alianza  

Teléfono  22373623 

22373556 

22371494 

Año de Fundación   

Dirección  Dirección: Calle Morelos, Avenida Cervantes, Frente a 

Óptica Matamoros. 

Cobertura   

Correo Electrónico  contacto@casa-alianza.org.hn 

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios Brindar orientación sicosocial, legal y médica a NNA 

afectados por diferentes tipos de violencia. Cuenta con 

un programa integral residencial para la población de 

 
116 Obtenida de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 23)116 
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interés que incluye: albergue, vestuario, alimentación, 

atención médica y psicológica, educación formal y 

vocacional y atenciones médicas y psicológicas. En 

caso de que se requiera, brindar alojamiento. Brinda 

asistencia para la reinserción social a nivel familiar y 

comunitario. 

Proceso de primera Visita Directamente por las víctimas o sus familias. 

Autoridades judiciales. 

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 22)117 

 

 

 

 

 
117 Obtenida de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 22)117 
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Organizaciones Internacionales. 

4. Nombre de la 

Organización  

La Agencia de EE. UU. para el Desarrollo 

Internacional (USAID) 

Teléfono  2236-9320 

Año de Fundación   

Dirección  Edificio Bessie #1013, 2do piso, Col. El 

Triángulo, Ave. República Dominicana, frente a tienda 

Elements, Tegucigalpa M.D.C., 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://www.usaid.gov/honduras 

Alianzas   

Misión  colabora con gobiernos, organizaciones locales e 

internacionales privadas y de la sociedad civil, y otras 

partes interesadas para acelerar la mejora de los 

servicios de salud materna, neonatal e infantil. 

Partiendo de las pruebas existentes y de la experiencia 

en la ejecución de programas e intervenciones de salud 

mundial, ayudamos a fomentar nuevas ideas, alianzas y 

enfoques, y a reforzar la resiliencia de los sistemas de 

salud. 

Visión  Imaginamos un mundo en el que todas las madres, 

niños, familias y comunidades tengan un acceso 

equitativo a servicios respetuosos y de calidad de salud 

materna, neonatal e infantil, planificación familiar 

voluntaria y atención a la salud reproductiva. 

Fuente de Financiamiento  

 T i p o
 

d e s e r v
i

ci o s   Salud  

https://www.usaid.gov/honduras
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Empleo ✓  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Los proyectos de USAID trabajan para estimular el 

crecimiento económico, avanzar la justicia social, 

mejorar la salud y educación, involucrar a los 

miembros más pobres de la sociedad hondureña en el 

desarrollo del país y apoyar los esfuerzos públicos-

privados para detener la corrupción y mejorar la 

transparencia. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  
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Observaciones  118 

 

Instituciones Públicas. 

5. Nombre de la 

Organización  

Oficinas Municipales de la Mujer (OMM) 

Teléfono   2242 8316 

Año de Fundación  2006 

Dirección   

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web   

Alianzas   

Misión  Propiciar la implementación de la Política Nacional de 

la Mujer en su conjunto articulándose a lo interno del 

Municipio con las instituciones y organizaciones 

públicas y privadas en el espacio local para construir 

una sociedad más incluyente y democrática. 

Visión  Una Oficina Municipal de la Mujer, (OMM) con 

liderazgo y capacidad propositiva dentro de la 

estructura municipal, reconocida y respaldada por las 

organizaciones locales vigilando el cumplimiento de 

los servicios de calidad a las mujeres y el respeto a sus 

derechos humanos. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 

se
rv
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s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

 
118 Obtenida de https://www.usaid.gov/honduras 

https://www.usaid.gov/honduras
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Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros Formación, ferias de salud  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 32)119 

 

6. Nombre de la 

Organización  

Dirección Policial de Investigaciones (DPI) 

Teléfono  911 

Año de Fundación   

Dirección   

 
119 Obtenida de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 32)119 
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Cobertura   

Correo Electrónico  denunciaspnh@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  https://www.policianacional.gob.hn/ 

Alianzas   

Misión  La Dirección Policial de Investigaciones (DPI) estará a 

cargo del diligenciamiento para constatar la existencia 

del hecho punible, identificar a víctimas y 

responsables, así como determinar el grado de 

participación y responsabilidad de los mismos; Con el 

propósito de aportar al ministerio publico u otra 

autoridad competente los elementos probatorios 

necesarios para el ejercicio de la acción penal; en el 

cumplimiento de sus funciones la DPI actuara en 

coordinación con otros entes y bajo la orientación 

jurídica del Ministerio Publico. 

Visión  Ser una institución moderna, eficiente y profesional de 

alto rendimiento, en permanente transformación y 

evaluación, que goce del respeto, reconocimiento y 

legitimidad social; capaz de responder a los desafíos de 

la criminalidad a través de un servicio investigativo 

técnico-científico, ético, con altos valores humanos, 

respeto a la legalidad y defensa del Estado de Derecho. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

mailto:denunciaspnh@outlook.es
https://www.policianacional.gob.hn/
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Otros Investigación criminal  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 33)120 

 

 

 

 

 

 

 
120 Obtenida de (Ph.D. & Florez, 2020, pág. 33)120 
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3.6.Organizaciones de La Ceiba 

 Organizaciones LGTBIQ+. 

1. Nombre de la Organización  Organización ProUnión Ceibeña OPROUCE 

Teléfono  99655313 

Año de Fundación  1,999 

Dirección  Colonia El Toronjal Etapa V, Calle Los Proceres 

entre 4ta y 5ta avenida, La Ceiba, Atlántida. 

Cobertura  Zona Norte de Honduras 

Correo Electrónico  contacto@oprouce.org 

Red Social o Pagina Web  www.oprouce.org 

Alianzas  -USAID con sus programas Unidos por la Justicia, 

Gobernabilidad Local de Honduras y Justicia Efectiva. 

-Medicus Mundi Bizkaia. 

-ASTRAEA Lesbian Foundation for Justice. 

-ACNUR 

-CONSEJO NORUEGO 

-International Rescue Comittee IRC 

-Organización Panamericana de la Salud OPS /OMS 

-Plan International 

-ONU Mujeres 

-Ilustre Colegio de Abogados de Bizkaia, País Vasco. 

-Unión Europea 

-CRISTOSAL 

-Red de Mujeres Trans de América Latina y el Caribe, 

FEMITRANS-LAC 

-Comisionado Nacional de Derechos Humanos, 

CONADEH 
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-Mecanismo Nacional de Protección- Comité Nacional 

de Prevención Contra la Tortura, Tratos Crueles, 

Inhumanos o Degradantes, MNP-CONAPREV 

-Red de Mujeres Contra la Violencia 

-Red de Defensoras de Derechos Humanos 

-REDMUDE / Red de Mujeres Trabajadoras del Sexo 

-Bureau International for Children Rights IBCR 

-Centroamérica Diversa 

-PASMO 

-HIAS 

-Centro Internacional de Promoción de los DD. HH 

CIPDH-UNESCO 

-CARITAS 

-CICECST 

-Reportar sin Miedo / Medio Alternativo de 

Comunicación. 

-SOMOS CDC 

-Asociación Muñecas de Arcoíris. 

-Cruz Roja Hondureña 

Misión  Ser una organización empoderada en los temas de 

salud integral, violencia, género y derechos humanos 

para promover el desarrollo integral de las poblaciones 

Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero e Intersexual 

(LGBTI). 

Visión  Ser la organización líder en la defensa y promoción de 

los derechos humanos Lesbiana, Gay, Bisexual, 

Transgénero e Intersexual (LGBTI) en el país. 

Fuente de Financiamiento Proyectos y Programas financiado por Cooperación 

Internacional 
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 T
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o
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Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios Defensoría de Derechos Humanos. Incidencia Política 

Capacitaciones y talleres varios. Fortalecimiento de 

capacidades Ruta e interpelación de la denuncia. 

Acompañamiento y asesoría legal. Programas de becas 

de estudios Acceso a la salud integral. Acceso a la 

Justicia. Mesa de acceso a la justicia LGTBIQ+ 

Auditorias y veedurías Sociales. Vinculación de casos 

Receptores y distribución de ayudas humanitarias en 

emergencias. Atención Psicológica Atención primaria a 

víctimas y sobrevivientes. Articulación de acciones 

para migrantes, emigrantes retornados y 

desplazamiento forzado. 

Proceso de primera Visita Depende del tipo de atención que requiera de forma 

diferenciada, ya sea para interponer una denuncia, 

asesoría legal, acampamiento legal, desplazamiento 

forzado, etc. Luego se vincula con las instituciones y/u 

organismos con las competencias. 

Base de Datos Si  

Estructura  Junta Directiva, Dirección Ejecutiva, Equipo Técnico, 

Voluntariado y Beneficiaras/os 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Semanalmente 
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Como es la Atención  Atención diferenciada, empática, inclusive. 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Proyectos de incidencia política, defensoría de 

derechos humanos, acceso a la justicia, igualdad y 

equidad de género. 

Fortalezas Somos un referente en la costa norte de Honduras, 

tenemos alianzas estratégicas con organizaciones 

afines, poder de convocatoria, incidencia política. 

Somos la única organización miembro país dentro de la 

Red de Féminas Trans de Latinoamérica y el Caribe, 

del Foro Mundial de Derechos Humanos/UNESCO. 

Debilidades Falta de un software contable y financiero, escasos 

perfiles profesionales de la población LGTBIQ+ con 

interés y/o formación académica en formar parte del 

relevo generacional en la organización. Accesos 

limitados de fondos para mecanismos de protección. 

Amenazas Exposición de los defensores de derechos humanos, 

falta de cumplimiento del Estado y gobierno locales de 

las garantías. Campañas antagónicas que mal informan 

y que involucran a las organizaciones LGTBIQ en la 

promoción de la ideología de género. Discursos de 

odio. 

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Sasha Rodríguez 

Cargo Directora Ejecutiva 

Teléfono 99655313 

Correo sasharodriguez@oprouce.org 

Observaciones  Entrevista aplicada a Organización ProUnión Ceibeña 

OPROUCE121 

 

 
121 Obtenida de Entrevista aplicada a Organización ProUnión Ceibeña OPROUCE121 
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2. Nombre de la Organización  Humanos en Acción (HUMAC) 

Teléfono  88608369 

Año de Fundación  Abril del 2014 

Dirección  La Ceiba, Atlántida 

Cobertura  A nivel de municipio y municipios aledaños 

Correo Electrónico  humanosenacción@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  Humanos en Acción 

Alianzas  Paz y Justicia, OPROUCE, Jóvenes contra la 

Violencia, Departamento de Género, FOROSIDA, 

CONEANFO, entre muchas dentro del municipio y a 

nivel Nacional. 

Misión  Somos una organización no gubernamental sin fines de 

lucro que atendemos a las poblaciones en mayor riesgo 

social como ser: Población LGTBI, Mujeres 

Trabajadoras del sexo, Etnias, privados de libertad y 

Jóvenes; ofreciéndoles: educación, atención, asistencia 

y acompañamiento, respaldada por un equipo de 

personas altamente calificadas y orientados por una 

unidad multidisciplinaria en los temas de salud 

integral, violencia, género y derechos humanos. 

Creemos y accionamos por la existencia de una 

sociedad responsable y respetuosa a sus derechos. 

Visión  Ser una organización empoderada en los temas de 

salud integral, violencia, género y derechos humanos, 

líderes en su funcionamiento y accionar, posicionada 

en el territorio nacional y reconocido a nivel 

internacional. 

Fuente de Financiamiento Organizaciones Internacionales a través de Proyectos. 

 T i p o
 

d e s e r v
i

ci o s   Salud ✓  
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Empleo ✓  

Educación ✓  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios Encaminados a la educación, asistencia y 

acompañamiento en los temas de salud integral, 

violencia, género y derechos humanos. 

Proceso de primera Visita Hay todo un Protocolo de Atención desde que entra por 

la puerta una persona, el espacio es confiable e 

integral, el personal es parte de la población y los que 

no tienen el conocimiento necesario para dar una 

atención con Respeto y Empatía. 

Base de Datos Si  

Estructura  Asamblea, voluntarixs, Junta Directiva, Dirección, 

Coordinadores, Área Administrativa, Técnicos, 

Facilitadores o Promotores. 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Regularmente 

Como es la Atención  Con Respeto, Lealtad, Responsabilidad, Empatía, 

Confidencialidad, Honestidad y Solidaridad con estos 

valores se le da una atención Integral a la población. 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Proyecto Linkeche, Tu Derecho es Mi Derecho, Con 

ONU Mujer, de Empleabilidad entre otros. 

Fortalezas El ser una organización unida con el fortalecimiento 

necesario para la creación de propuestas para buscar 

proyectos que beneficien a varias poblaciones 
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considerada en vulnerabilidad como ser, LGTBI, MTS, 

etnias, Mujer, privados de libertad) y jóvenes. 

Debilidades Que en la actualidad todavía no contamos con una 

personería jurídica. 

Amenazas El quedarnos sin proyectos y que no haya un 

seguimiento en los procesos ya ejecutados. 

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre David Lanza 

Cargo Coordinador de Proyecto 

Teléfono 8860-8369 

Correo lanzadavid10@gmail.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a Humanos en Acción 

(HUMAC)122 

 

3. Nombre de la Organización  APREST 

Teléfono  97565806 

Año de Fundación  01/12/2015 

Dirección  Antiguo edifico de la Tela Company, Tela Atlántida 

Cobertura  Municipal 

Correo Electrónico  aprestsstela@gmail.com 

Red Social o Página Web  APRESTSS 

Alianzas  Kukulkán, CEPROSAF, CURC, Arcoíris, SOMOS 

CDC, HUMAC, Alcaldía, Bomberos, Municipalidad 

de Tela, DPI, 

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento Voluntariados 

 T i p o
 

d e s e r v
i

ci o s   Salud ✓  

 
122 Obtenida de Entrevista aplicada a Humanos en Acción (HUMAC)122 
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Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios Atención psicológica y legal a las personas que llegan, 

sensibilización y formación en temas de discriminación 

a maestros, policía, alcaldía, bomberos, etc. 

Proceso de primera Visita Contacto telefónico, charla con el coordinador, se 

asigna a una psicóloga o legal 

Base de Datos Hoja de registro e inscripción 

Estructura  Junta Directiva 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Semanalmente 1 o 2 personas 

Como es la Atención  Es atención integral, se reciben con respeto y 

discreción para no ser re victimizados 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas Cuentan con voluntarios, participación en la mesa de 

acceso a la justicia local, apoyo de la municipalidad, 

bomberos, etc. 

Debilidades En proceso de personería jurídica, no poseen proyectos 

fijos, inseguridad, pocas fuentes de financiamiento 

Amenazas Medidas de protección, inseguridad, cámaras en la 

oficina 

C
o
n

ta
ct

o
 Nombre Leonardo Barahona 

Cargo Director General 

Teléfono 97565806 
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Correo aprestsstela@gmail.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a APREST123 

 

4. Nombre de la Organización  Asociación LGBTIQ+ La Ceiba 

Teléfono  9357-0448 

Año de Fundación  2023 

Dirección  Res. El Naranjal, 1 cuadra después del semáforo, casa 

color verde. 

Cobertura  Atlántida 

Correo Electrónico  Asociacionlgbtiqlaceiba@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  @AsociacionLGBTIQLaCeiba 

Alianzas  CEPROSAF, HUMAC, LIGA DE LA LACTANCIA 

MATERNA DE HONDURAS. 

Misión  Brindar un espacio seguro, diverso, inclusivo y de 

participación a todas y todos los miembros de la 

Comunidad LGBTIQ+ en La Ceiba y sus alrededores, 

realizando acciones en pro de sus derechos humanos, 

basados en el acceso a justicia, salud integral y goce 

pleno de sus derechos. 

Visión  Ser un eferente en el departamento de Atlántida en la 

lucha por el respeto, inclusión, visibilidad y protección 

de los Derechos Humanos de personas de la 

Comunidad LGBTIQ+. 

Fuente de Financiamiento Fondos propios y apoyo de cooperación internacional 

en actividades puntuales. 

 T
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Salud ✓  

Empleo  

Educación  

 
123 Obtenida de Entrevista aplicada a APREST123 
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Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios Nosotros hacemos referencias y captaciones de 

usuarios qué necesitan apoyo legal, psicológico y de 

Salud. Teniendo equipos de trabajo enfocados en cada 

área, tanto de la coordinación con el apoyo legal y 

psicólogo y de los demás miembros en la captación de 

población para pruebas de VIH e ITS. 

Proceso de primera Visita Se mantiene una plática con el usuario para obtener 

información que permita realizar una referencia 

oportuna y que apoye al usuario en lo que necesita. 

Base de Datos No  

Estructura  Asamblea General - Junta Directiva - presidente de la 

Junta - Coordinación de Voluntarios USA - 

Coordinación Trans - Voluntariado 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

2 o 3 personas por semana 

Como es la Atención  Primero buscamos identificar la necesidad específica 

de usuarios y realizar la referencia y el 

acompañamiento completo a los servicios, desde inicio 

a fin. 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Brigadas en Pruebas Rápidas de VIH Carpas 

informativas Reinados Presentación de Carroza 

LGBTIQ en Carnaval de La Ceiba Apoyos económicos 

Fortalezas Unidad y Trabajo en Equipo 

Debilidades No tenemos un espacio físico propio. 

Amenazas Migración 
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C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Levi Nehemías Hernández Martínez 

Cargo Presidente de Junta Directiva 

Teléfono 9357-0448 

Correo levinehemiashernandez@gmail.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a Asociación LGBTIQ+ La 

Ceiba124 

 

Organizaciones Públicas  

5. Nombre de la Organización  Unidad de Desarrollo Integral de la Mujer y la 

Familia (UDIMUF) 

Teléfono  8751-0056 

Año de Fundación  2007 

Dirección  La Ceiba Colonia el torrojal  

Cobertura  Atlántida  

Correo Electrónico  udimuf@gmail.com 

Red Social  imuf@gmail.com 

udimuf 

udimufhn 

udimuf9914 

udimufhn.org 

 

Alianzas  Alcaldías, OMM Ciudad Mujer, Casa Refugio  

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T i p o
 

d e s e r v
i

ci o s   Salud  

 
124 Obtenida de Entrevista aplicada a Asociación LGBTIQ+ La Ceiba124 

https://www.instagram.com/udimuf
https://twitter.com/udimufhn
http://udimufhn.org/
http://udimufhn.org/
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Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros Procesos Informativos 

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita La OMM les refiere a ellos, Llamada spor teléfono,  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Proyecto  

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Ligia Hernandez  

Cargo Coordinadora de Proyectos  

Teléfono  

Correo Hligia716@gmail.com  

Observaciones  125 

 

 

 

 

 
125 Obtenida de entrevista a coordinadora de proyectos  

mailto:Hligia716@gmail.com
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6. Nombre de la Organización  Alcaldía Municipal de La Ceiba  

Teléfono   2443-2508 

Año de Fundación   

Dirección  Avenida San Isidro, La Ceiba, Honduras, 

Departamento de Atlántida. 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social  portalunico.iaip.gob.hn. 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip
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Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Infraestructura y desarrollo local  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

tel:24432508
http://portalunico.iaip.gob.hn/portal/index.php?portal=30
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Debilidades  

Amenazas  
C

o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  126 

 

7. Nombre de la Organización  VICITS La Ceiba  

Teléfono  2440-0823 

9776-9468 

Año de Fundación   

Dirección  Barrio Potreritos, antiguo local del Hospital Regional 

Atlántida 

Cobertura   

Correo Electrónico  vicits.laceiba@outlook.com 

Red Social  http://www.salud.gob.hn/ 

https://web.facebook.com/saludhn 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
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Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

 
126 Obtenida de portalunico.iaip.gob.hn. 

tel:2440-0823
https://wa.me/9776-9468
http://www.salud.gob.hn/
https://web.facebook.com/saludhn
http://portalunico.iaip.gob.hn/portal/index.php?portal=30
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Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  127 

 

8. Nombre de la Organización   Defensa Publica La Ceiba 

Teléfono  2441-2561 

2441-4172, ext 1074 

Año de Fundación   

Dirección  Residencial Quinta Los Laureles, Calle La Ceiba 

Jutiapa, Edificio Los Juzgados, tercera Planta 

 
127 Obtenida de http://www.salud.gob.hn/ 

 

http://www.salud.gob.hn/
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Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social  https://m.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1

901029840185224&id=1859358797685662 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

t

a
ct

o
 Nombre  

Cargo  
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Teléfono  

Correo  

Observaciones  128 

 

3.7.Organizaciones de Choloma  

Organizaciones LGBTIQ+. 

1. Nombre de la Organización  Red LGTBIQ+ De Choloma 

Teléfono  33870519 

Año de Fundación  12 de diciembre del 2020 

Dirección  Choloma 

Cobertura  Choloma 

Correo Electrónico  choloma.red.lgtbiq@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  Red LGTBIQ+ de Choloma 

Alianzas  Comité LGBTIQ+ Del Valle De Sula, ACNUR, 

Médicos Sin Fronteras, Municipalidad de Choloma y 

USAID 

Misión  Somos una red de personas de la diversidad sexual que 

promovemos, protegemos y velamos por los derechos 

humanos de las poblaciones vulnerables, para 

garantizar el cumplimiento del mandato de libertad e 

igualdad. 

Visión  Ser una red a nivel nacional, fortalecida y reconocida 

en materia de protección y promoción de los derechos 

humanos LGTBIQ+ 

Fuente de Financiamiento Fondos propios que se reúnen entre los voluntarios 

 T i p o
 

d e s e r v
i

ci o s   Salud  

 
128 Obtenida de https://m.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1901029840185224&id=1859358797685662 
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Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios Brindar capacitación 

Proceso de primera Visita Se le aborda amigablemente 

Base de Datos No  

Estructura  Presidente, vice Presidente, secretario, tesorero, vocal 

1, vocal 2 y vocal 3 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Con frecuencia 

Como es la Atención  Se le invita respetuosamente si le gustaría ser parte de 

nuestra Organización y capacitación a futuro. 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Ayuda humanitaria 

Fortalezas Trabajo en equipo 

Debilidades Factor tiempo 

Amenazas Discriminación y falta de oportunidades 

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Jonathan Eduardo Altamirano Padilla 

Cargo Coordinador 

Teléfono 33870519 

Correo altamirano.padilla17@gmail.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a Red LGTBIQ+ De Choloma129 

 

2. Nombre de la Organización  Asociación Tropical Mix 

Teléfono  97223464- 96224478 

 
129 Obtenida de Entrevista aplicada a Red LGTBIQ+ De Choloma129 
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Año de Fundación  2014 

Dirección  Colonia López Arellano 

Cobertura  Departamental 

Correo Electrónico  tropicalmixhn2014@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  Tropical Mix Honduras - Instagram Tropicalmixhn 

Alianzas  Médicos sin fronteras- momucla- centro de alcance 

López Arellano- Arcoíris- Comité Valle de Sula- 

Asociación Iguales, Jóvenes contra la violencia- 

Cámara de comercio Choloma- sembrando esperanza 

FUNADEH 

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento Cooperación, donaciones directas 

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros Uso creativo del tiempo libre 

En qué consisten los Servicios Nosotros como Asociación estamos enfocados en hacer 

que los jóvenes conozcan más de los derechos 

humanos y comunidad LGBT ya que en su mayoría de 

los jóvenes que se acercan son personas con problemas 

sociales los cuales necesitan apoyo y nosotros tenemos 

una herramienta clave lo cual es el baile moderno, ya 

que con ello nosotros hacemos que los jóvenes se 

olviden de sus problemas y hacerlos también después 
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llegar a organizaciones claves las cuales les puedan 

ayudar 

Proceso de primera Visita Lo primero que hacemos es les preguntamos porque se 

quiere. Unir si quieren bailar si tienen tiempo libre para 

unirse a la asociación, les explicamos que aparte de 

bailar también hacemos voluntariado en el tiempo libre 

en ayudar en otras organizaciones en temas de 

derechos humanos, liderazgos y también temas de 

migración y emprendimiento 

Base de Datos No  

Estructura  Directiva general 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Ocasionalmente 

Como es la Atención  Les brindamos atención de calidad ya que la mayoría 

que llegan son personas que están muy interesadas y 

eso nos favorece bastante como organización ya que 

nos fortalecemos mutuamente 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Apoyo en desastres naturales, marcha de la comunidad 

LGBT, creación de la organización LGBT de 

Choloma, bailes en actividades culturales de la 

comunidad LGBT, elaboración de propuestas 

municipales. 

Fortalezas Contamos con personería jurídica, un amplio 

voluntario de personas diversas, alianzas estratégicas 

con comunidades vulnerables o de alto riesgo, 

capacitación en temas de baile moderno, salud sexual, 

liderazgo juvenil, manejo de procesos de incidencia 

local y nacional, voluntariado en general campañas de 

limpieza, recuperación de espacios públicos, etc. 
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Debilidades No contar con una sede, no tenemos cuenta bancaria 

apertura da, falta de apoyo financiero, no tenemos las 

capacidades de gestión por falta de conocimiento para 

solicitar subvención a posibles cooperantes, todavía no 

tenemos alianza con el gobierno municipal, ni tampoco 

con el gobierno nacional, 

Amenazas Violencia en el municipio, falta de apoyo por parte de 

las personas de las iglesias evangélicas, y también la 

envidia y que otras organizaciones de comunidad 

LGBT nos apartan y nos hacen aún lado son bien 

egoístas 

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Serlin Aníbal Cerrato Ramos 

Cargo Director ejecutivo 

Teléfono 96224478 

Correo anibalmonster1196@gmail.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a Asociación Tropical Mix130 

 

Organizaciones Públicas. 

3. Nombre de la Organización  Centro Ciudad Mujer 

Teléfono  504 9739 6698 

Año de Fundación  2017 

Dirección  Colonia Valle de Sula 3, Sector López Arellano, atrás 

de la colonia Las Colinas. 

Choloma, Cortés. 

Cobertura   

Correo Electrónico  info@ciudadmujer.gob.hn 

Red Social  https://www.ciudadmujer.gob.hn/servicios/ 

 
130 Obtenida de Entrevista aplicada a Asociación Tropical Mix130 

tel:+50497396698
mailto:info@ciudadmujer.gob.hn
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Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento Fondos del Estado  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo ✓  

Educación ✓  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  
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Observaciones  131 

 

4. Nombre de la Organización  Alcaldía Municipal  

Teléfono   2627-1340 

Año de Fundación   

Dirección  Avenida Principal, Choloma 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social   www.choloma.hn 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Infraestructura y Desarrollo Local  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

 
131 Obtenida de https://www.ciudadmujer.gob.hn/servicios/ 

http://www.choloma.hn/
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Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  132 

 

5. Nombre de la Organización  Defensa Pública  

Teléfono   2669-2433 

Año de Fundación   

Dirección  Avenida Principal, Choloma 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social  https://hondurastelefonos.com/corte-suprema-de-

justicia.htm#google_vignette 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 

se
rv
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io
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Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

 
132 Obtenida de www.choloma.hn 

http://www.choloma.hn/
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Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  133 

 

 

 

 

 

 
133 Obtenida de https://hondurastelefonos.com/corte-suprema-de-justicia.htm#google_vignette 
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Organizaciones de Sociedad Civil. 

6. Nombre de la Organización  Comisión de Acción Social Menonita CASM 

Teléfono   2669-3135 

 2669-4604 

2669-4606 

2553-5437 

Año de Fundación   

Dirección   

Cobertura   

Correo Electrónico  coordinacioncortes@casm.hn 

casm@casm.hn 

Red Social  Oficina Regional Choloma  

casm.hn 

Alianzas   

Misión  CASM fortalece capacidades de autogestión a titulares 

de derechos como familias y organizaciones sociales, 

que buscan hacer frente a la injusticia económica, 

social, ambiental y política. 

Visión  Ser una organización menonita basada en la fe, de 

referencia nacional e internacional que presta servicios 

de alta calidad a procesos democráticos y de desarrollo 

humano integral con enfoque de derechos, equidad de 

género, etario y multicultural. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 

se
rv

ic
io

s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

tel:+%20(504)%202669-3135
tel:+%20(504)%202669-4604
tel:+%20(504)%202669-4606
mailto:coordinacioncortes@casm.hn
https://www.facebook.com/CASMRegionCortes/
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Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros reactivación social, productiva y 

preparación para futuros desastres. 

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  Sociedad Civil 134 

 

 

 

 
134 Obtenida de Sociedad Civil 134 
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Institución Privada. 

7. Nombre de la Organización  UTH  

Teléfono  25082618 

Año de Fundación   

Dirección  Mall Las Américas, Choloma, Honduras 

Cobertura   

Correo Electrónico  sandy.mejia@uth.hn 

Red Social  http://www.uth.hn/ 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

http://www.uth.hn/
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Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  135 

 

3.8.Organizaciones de El Progreso  

Organizaciones LGBTIQ+ 

1. Nombre de la Organización  Perlas Trans 

Teléfono  3337952 

Año de Fundación  2022 noviembre 

Dirección  El progreso Yoro colonia Berlín 

Cobertura  Municipal 

Correo Electrónico  Perlastrans26@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  Perlas Trxs Facebook 

Alianzas  Cruz roja y ACNUR 

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento Sector Privado 

 T
ip

o
 d

e 
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Salud ✓  

Empleo  

Educación ✓  

 
135 Obtenida de http://www.uth.hn/ 

http://www.uth.hn/
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Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios Asesoramiento y acompañamiento 

Proceso de primera Visita Atención personalizada se le explica que es la 

organización y luego se le ofrece los servicios 

Base de Datos No  

Estructura  JD asamblea, coordinación 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

De manera esporádica 

Como es la Atención  De asesoría 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Campaña de sensibilización 

Fortalezas Un grupo de más de 15 personas 

Debilidades La falta de no tener fondos y no contar con una sede 

propia 

Amenazas La violencia y la Migración por violencia 

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Kendra Rubio 

Cargo Coordinación 

Teléfono 93337952 

Correo Kendralara625@gmail.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a Perlas Trans136 

 

 

 
136 Obtenida de Entrevista aplicada a Perlas Trans136 
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Organizaciones de Sociedad Civil. 

2. Nombre de la Organización  Fundación Corazón de Gracia  

Teléfono  9775-1157 

9813-0498 

Año de Fundación   

Dirección  domicilio en Barrio El Rosario, Calle Rosa Muñoz, 

frente a la Organización Nacional Indígena Lenca 

(ONIL) , casa de Ganaderos , y Boulevard Marco 

Tulio Rodríguez 

Cobertura   

Correo Electrónico  corazondegraciafundacion@gmail.com 

Red Social   

http://fundacioncorazondegracia.com/ 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Recuperación de infraestructura y ayuda humanitaria  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Ffundacioncorazondegracia.com%2F&h=AT1orc0kUJNp-woSWnNhUqSJHDPEB5GKh3b5aboK3VHnxWNrEejXFBkRjnopdqwKHFx-mezDZiQU-NFUKOa8x821oZB6BzSSM2ExD4RYEfdo9CLnVuC9WehwxUZgsXeBAkvMaZbS5Ani_vcABkPJ-g
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Ffundacioncorazondegracia.com%2F&h=AT1orc0kUJNp-woSWnNhUqSJHDPEB5GKh3b5aboK3VHnxWNrEejXFBkRjnopdqwKHFx-mezDZiQU-NFUKOa8x821oZB6BzSSM2ExD4RYEfdo9CLnVuC9WehwxUZgsXeBAkvMaZbS5Ani_vcABkPJ-g
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Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  137 

 

3. Nombre de la Organización  Fe y Alegría  

Teléfono  3177-4870 

Año de Fundación   

Dirección  Zona de la Compañía, dentro del Centro Técnico 

Loyola, 

Apdo. Postal 10, El Progreso, Yoro, Honduras. 

Cobertura   

Correo Electrónico  honduras@feyalegria.org 

Red Social   

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 
137 Obtenida de  
http://fundacioncorazondegracia.com/ 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Ffundacioncorazondegracia.com%2F&h=AT1orc0kUJNp-woSWnNhUqSJHDPEB5GKh3b5aboK3VHnxWNrEejXFBkRjnopdqwKHFx-mezDZiQU-NFUKOa8x821oZB6BzSSM2ExD4RYEfdo9CLnVuC9WehwxUZgsXeBAkvMaZbS5Ani_vcABkPJ-g
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Ffundacioncorazondegracia.com%2F&h=AT1orc0kUJNp-woSWnNhUqSJHDPEB5GKh3b5aboK3VHnxWNrEejXFBkRjnopdqwKHFx-mezDZiQU-NFUKOa8x821oZB6BzSSM2ExD4RYEfdo9CLnVuC9WehwxUZgsXeBAkvMaZbS5Ani_vcABkPJ-g
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 T
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Salud  

Empleo ✓  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  138 

 

 

 

 
138 Obtenida de honduras@feyalegria.org 
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4. Nombre de la Organización  Equipo de Reflexión, Investigación y Comunicación 

ERIC - SJ  

 

Teléfono  2647-4426 

Año de Fundación   

Dirección  Zona de la Compañía, dentro del Centro Técnico 

Loyola, 

Apdo. Postal 10, El Progreso, Yoro, Honduras. 

Cobertura   

Correo Electrónico  comunicaciones@eric-sj.org 

Red Social  https://eric-sj.org/ 

Alianzas   

Misión  Un equipo diverso de mujeres y hombres que trabaja 

por la construcción de una sociedad justa, equitativa y 

soberana, a través de la reflexión, investigación y 

comunicación, inspirados en los valores del reino de 

Dios y la espiritualidad ignaciana, en alianza y 

articulación con sectores y personas que reivindican la 

dignidad, y en cercanía permanente con poblaciones 

empobrecidas y vulnerabilizadas. 

Visión  Desde nuestra identidad de fe y justicia, y desde la 

fuerza creadora de la Comunidad Organizada en 

Movimiento, soñamos con una Honduras ejerciendo 

soberanía, desde un poder colectivo que logra 

transformaciones humanas e institucionales que 

conducen a relaciones de horizontalidad y de respeto a 

los derechos humanos, territorios y bienes naturales 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip
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d
e 
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Salud  

Empleo  

https://eric-sj.org/
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Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Cohesión Social 

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  139 

 

 

 

 
139 Obtenida de https://eric-sj.org/ 

https://eric-sj.org/
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Instituciones Públicas. 

5. Nombre de la Organización  Centro Técnico Loyola - El Progreso, Yoro 

 

Teléfono  2647-0908 

Año de Fundación   

Dirección   

Cobertura   

Correo Electrónico   

centroloyolahn@gmail.com 

Red Social  c_tecnicoloyola 

https://es-

la.facebook.com/pages/category/Locality/Centro-

Tecnico-Loyola-El-Progreso-Yoro-

1495169774101821/ 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fc_tecnicoloyola&h=AT2WCn7XjASmf1hj6Tx75OjAQLhi9ANnTBf6OPRhZEschwLgTOQ5eLkh4hQQYphY3vKZxSFjagnuGtui-uYFcdrhIQk9dpVu-VVocj3WvYDP801IuJaPnZHsoyB_hLj4Ab4T8QB1_7X1mbOMJiDV-w
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Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  140 

 

6. Nombre de la 

Organización  

Hospital General de El Progreso  

 

Teléfono  2647-4506 

Año de Fundación   

Dirección   

Cobertura   

Correo Electrónico   

 

Red Social  https://www.facebook.com/HOSPITAL.ELPROGRESO/?loca

le=es_LA 

Alianzas   

Misión   

Visión   

 
140 Obtenida de https://es-la.facebook.com/pages/category/Locality/Centro-Tecnico-Loyola-El-Progreso-Yoro-

1495169774101821/ 

https://www.google.com/search?q=contacto+del+hospital+general+de+el+progreso&oq=contacto+del+hospital+general+de+el+progreso&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigAdIBCTIxMzEyajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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Fuente de Financiamiento  
 T

ip
o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia 

Legal 

 

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los 

Servicios 

 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de 

Personas LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en 

Beneficio de la Población 

LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  
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Observaciones  141 

 

7. Nombre de la 

Organización  

Alcaldía Municipal de El Progreso  

 

Teléfono  2647-3300 

2647-9336 

Año de Fundación   

Dirección  Bo. Subirana, 2da calle, 3ra Ave, Frente al Parque Ramon 

Rosa. 

Cobertura   

Correo Electrónico  info@munielprogreso.hn 

 

Red Social  https://www.munielprogreso.hn/mision.html 

Alianzas   

Misión  Somos una institución comprometida con el desarrollo 

integral del municipio, promoviendo la inversión y el 

mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos a través 

de una gestión moderna y eficiente, enfocada en la innovación 

y la excelencia en los servicios. 

Visión  Para el año 2023 convertirnos a nivel nacional en el municipio 

líder en desarrollo integral, a través de la promoción y gestión 

de la inversión, con gobernalidad y transparencia. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia 

Legal 

 

 
141 Obtenida de https://www.facebook.com/HOSPITAL.ELPROGRESO/?locale=es_LA 

https://www.google.com/search?q=contacto+del+hospital+general+de+el+progreso&oq=contacto+del+hospital+general+de+el+progreso&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigAdIBCTIxMzEyajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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Psicológico  

Refugio  

Otros Infraestructura y Desarrollo Local  

En qué consisten los 

Servicios 

 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de 

Personas LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en 

Beneficio de la Población 

LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  142 

 

8. Nombre de la 

Organización  

Defensa Publica  

 

Teléfono  2647-2653 

2647-2755 

2647-4452 

 
142 Obtenido de https://www.munielprogreso.hn/mision.html 
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Año de Fundación   

Dirección   

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social  https://hondurastelefonos.com/corte-suprema-de-justicia.htm 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia 

Legal 

✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los 

Servicios 

 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de 

Personas LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en 

Beneficio de la Población 

LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  
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Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  143 

 

9. Nombre de la 

Organización  

CONADEH  

 

Teléfono  2648-1249 

Año de Fundación   

Dirección  Barrió San Francisco, entre 12 y 13 Ave, 10 Calle, Sureste, El 

Progreso, Yoro, Honduras 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social  http://www.conadeh.hn/ 

https://es-la.facebook.com/CONADEH/ 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia 

Legal 

✓  

Psicológico  

 
143 Obtenido de https://hondurastelefonos.com/corte-suprema-de-justicia.htm 

tel:2648-1249
http://www.conadeh.hn/
https://es-la.facebook.com/CONADEH/
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Refugio  

Otros  

En qué consisten los 

Servicios 

 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de 

Personas LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en 

Beneficio de la Población 

LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  144 

 

Instituciones Privadas. 

10. Nombre de la 

Organización  

ASDIDE 

 

Teléfono  2647-0309  

 
144 Obtenido de http://www.conadeh.hn/ 

http://www.conadeh.hn/
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2647-9508  

2648-0875  

2647-0309 

Año de Fundación   

Dirección  Barrio Las Delicias 2da y 3ra AVE. 4ta Calle, 3 Cuadras al 

sur de la Municipalidad 

Cobertura   

Correo Electrónico  asidehonduras@yahoo.com 

Red Social  https://www.facebook.com/ASIDEHONDURAS/?locale=es_

LA 

https://asidehonduras.org/ 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia 

Legal 

 

Psicológico  

Refugio  

Otros Desarrollo socioeconómico  

En qué consisten los 

Servicios 

 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de 

Personas LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

https://www.facebook.com/ASIDEHONDURAS/?locale=es_LA
https://www.facebook.com/ASIDEHONDURAS/?locale=es_LA
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Proyectos Realizados en 

Beneficio de la Población 

LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones   

145 

11. Nombre de la 

Organización  

UTH  

 

Teléfono  2570-7680 

Año de Fundación   

Dirección   

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social  http://www.uth.hn/ 

https://www.facebook.com/uthprogreso/about?locale=es_LA 

https://www.uth.hn/quienes-somos/ 

Alianzas   

Misión  Brindar educación superior de excelencia, mediante la 

preparación de profesionales con capacidad y liderazgo, que 

contribuya al desarrollo económico y social de Honduras, 

dentro del sistema universal de libre empresa. 

 
145 Obtenido de https://asidehonduras.org/ 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.uth.hn%2F&h=AT0HYkCmA-7Xw4F2RLylsGhXkDQW4RGQpRDJlUsCI-rLD0KHBz9Mmg5uMkJO5jQSn_r1OYS8MFwtE1EnB8071Ru0Ju5ZpLLVMoTUlv3tf7pFARdSLSNi_42zopKFlBoNnhWMiUHQCs3ayKqFhLq81A
https://www.facebook.com/uthprogreso/about?locale=es_LA
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Visión  La UTH se mantendrá a la vanguardia y liderazgo en la 

educación superior, apoyando el desarrollo socio económico y 

social de Honduras. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia 

Legal 

 

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los 

Servicios 

 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de 

Personas LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en 

Beneficio de la Población 

LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 Nombre  

Cargo  

Teléfono  
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Correo  

Observaciones  146 

 

3.9.Organizaciones de Comayagua  

Organizaciones Públicas. 

1. Nombre de la Organización  Región de Salud 

Teléfono  27720137 

Año de Fundación  1961 

Dirección  Barrio el centro Comayagua  

Cobertura  Departamental  

Correo Electrónico  Regiondesaludcomayagua@yahoo.com  

Red Social o Pagina Web  Región de Salud Comayagua  

Alianzas  Con el sector público y no público  

Misión  Brindar servicio de salud  

Visión  Alcanzar la calidad y calidez en la oferta de servicios 

de salud  

Fuente de Financiamiento Secretaria de salud del gobierno y otros proyectos  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros  

 
146 Obtenido de http://www.uth.hn/ 

mailto:Regiondesaludcomayagua@yahoo.com
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.uth.hn%2F&h=AT0HYkCmA-7Xw4F2RLylsGhXkDQW4RGQpRDJlUsCI-rLD0KHBz9Mmg5uMkJO5jQSn_r1OYS8MFwtE1EnB8071Ru0Ju5ZpLLVMoTUlv3tf7pFARdSLSNi_42zopKFlBoNnhWMiUHQCs3ayKqFhLq81A
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En qué consisten los Servicios Detección atención tratamiento y rehabilitación por 

ciclo de vida también la promoción de hábitos 

saludables y la prevención del daño físico y mental 

Proceso de primera Visita Es el mismo proceso que siguen todas las personas por 

referencia o demanda espontánea, se pasa por archivo 

para cita y expediente. Luego la atención diferenciada. 

O en clínica VICITS 

Base de Datos Si  

Estructura  Departamentos, unidades, redes municipales  

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Todos los meses hay captación referidos o espontáneos 

o a través de visitas de seguimiento o ferias de la salud 

Como es la Atención  La atención es integral basada en el respeto a derechos 

humanos y libre de actitudes de estigma y 

discriminación. Con calidad y calidez 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Implantado en octubre 2020 la clínica VICITS en un 

establecimiento de salud 

Fortalezas Apoyo fondo mundial para asegurar la atención a esta 

población 

Debilidades Limitados presupuesto medicamento y recurso humano 

Amenazas La política dañina cambios de autoridades y 

responsables de la clínica 

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Ángela Orellana  

Cargo Psicóloga Regional  

Teléfono 97872839 

Correo Alom1971@yahoo.com  

Observaciones  Entrevista aplicada a Región de Salud147 

 

 
147 Obtenido de Entrevista aplicada a Región de Salud147 

mailto:Alom1971@yahoo.com
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3.10. Organizaciones de Olancho  

Organizaciones Publica. 

1. Nombre de la Organización  Región departamental de salud 

Teléfono  27857694 

Año de Fundación  1973 

Dirección  Olancho, barrio soledad 

Cobertura  N/D 

Correo Electrónico  Olanchosalud@yahoo.es 

Red Social o Pagina Web  N/D 

Alianzas  Cruz roja, cuerpo de bomberos, copeco, Conadeh, 

fuerzas armadas, ONG Kukulcán 

Misión  Brindar atención con equidad, calidad y calidez para 

todos los usuarios 

Visión  Mantener los servicios de atención en condiciones 

optimas 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo ✓  

Educación ✓  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio ✓  

Otros Alimentación 

En qué consisten los Servicios Atención médica especializada, psicológica y 

odontología 
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Proceso de primera Visita Se tiene personal exclusivo que incluye la población 

LGTBQ+ para brindar la atención médica, educación y 

prevención para disminuir la discriminación 

Base de Datos Si  

Estructura  Son 23 municipios agrupados en 4 redes de servicios 

con 184 establecimientos, Red Juticalpa, Red 

Catacamas Redsan Fco, Red Salama 

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

6 usuarios semanal 

Como es la Atención  Se brinda atención médica y tratamiento exámenes de 

laboratorio por ITS, se realiza acciones de promoción 

de métodos de prevención de ITS (condones, PrEP, 

PPE) y se entrega, se da seguimiento de los servicios 

brindados 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

Clínicas VICITS MOVIL, visitas comunitarias para 

brindar atención 

Fortalezas Recurso humano empoderado en la atención, con 

empatía y calidez, tener espacios libres suficientes para 

ampliación de infraestructura de los establecimientos 

para que se tenía un área exclusiva y amigable para los 

servicios que se brindan 

Debilidades Disponibilidad de horarios reducida para los servicios, 

espacios físicos reducidos por falta de logística y 

personal, que permita aumentar los servicios y la 

atención en el 80% de los establecimientos 

Amenazas Tener recurso humano pendiente de capacitar en guías, 

manuales y normas por falta de logística espacios de 

atención no son exclusivos por infraestructura pequeña 

C o n t a ct o
 Nombre Erika Banegas 
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Cargo Enlace de ITS/VIH 

Teléfono 97076602 

Correo erlybanegas03.ec@gmail.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a Región departamental de salud148 

 

3.11. Organizaciones de Intibucá  

Organización de Sociedad Civil  

1. Nombre de la Organización  Organización Intibucana de Mujeres Las Hormigas  

Teléfono  2783-3947  

9571-2018 

Año de Fundación   

Dirección  Colonia Bella Vista, 5ta Calle 

Intibucá, Honduras, C.A. 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  info@lashormigas.org 

Alianzas   

Misión  Ejecutar procesos y acciones de promoción y defensa 

de los Derechos Humanos con diferentes actores 

sociales de la población, involucrando la educación en 

sus diferentes niveles, instituciones públicas, privadas 

y autoridades con el fin de mejorar las condiciones de 

vida y de equidad.  

Visión  Ser una organización que promueve la igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres en cuanto a derechos 

humanos. Soñamos con alcanzar desde un enfoque de 

 
148 Obtenido de Entrevista aplicada a Región departamental de salud 

mailto:info@lashormigas.org
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Derechos Humanos la igualdad de oportunidades de las 

personas en condiciones de vulnerabilidad. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  
Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros defensa de los derechos humanos, capacitación y 

sensibilización.  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  
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Observaciones  149 

 

Organizaciones Internacionales. 

2. Nombre de la Organización  CARITAS de Honduras  

Teléfono  2783-2299 

Año de Fundación   

Dirección   

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://www.waze.com/es/live-

map/directions/hn/departamento-de-

intibuca/intibuca/caritas-honduras-oficina-

intibuca?to=place.ChIJs0Z-ZdGqZY8RZJqSbBwc3uY 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 

T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Emergencia, medio ambiente y cambio climático 

Incidencias en temas ambientales y sociales, 

transparencia y derechos humanos 

 
149 Obtenido de info@lashormigas.org 

tel:+504%202783-2299
mailto:info@lashormigas.org
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Construcción de ciudadanía y gobernabilidad, 

construcción de paz, campañas y prevención de la 

violencia 

Seguridad alimentaria 

Identidad y fortalecimiento de la institución 

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  150 

 

 

 

 
150 Obtenido de https://www.waze.com/es/live-map/directions/hn/departamento-de-intibuca/intibuca/caritas-

honduras-oficina-intibuca?to=place.ChIJs0Z-ZdGqZY8RZJqSbBwc3uY 
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Instituciones Públicas. 

3. Nombre de la Organización  Comisionado Nacional de los Derechos Humanos en 

Honduras (CONADEH) 

 

Teléfono   2783-0039 

Año de Fundación   

Dirección  Ciudad Cívica, frente a la oficina de Los 

Bomberos, atrás del Palacio Judicial, La Esperanza 

Intibucá, Honduras 

Cobertura   

Correo Electrónico   intibuca@conadeh.hn 

Red Social o Pagina Web  https://help.unhcr.org/honduras/donde-encontrar-

ayuda/comisionado-nacional-de-los-derechos-

humanos-en-honduras-conadeh/ 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

https://www.google.com/search?q=Contacto+de+copnadeh+intibuca&oq=Contacto+de+copnadeh+intibuca&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDg2MDlqMGo0qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:intibuca@conadeh.hn
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Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  151 

 

4. Nombre de la Organización  Alcaldía Municipal  

Teléfono   2783-0660 

Año de Fundación   

Dirección   

Cobertura   

Correo Electrónico  alcaldiaintibuca@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  https://www.facebook.com/intibucaesparatodos/?local

e=es_LA 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T i p o
 

d e s e r v
i

ci o s   Salud  

 
151 Obtenido de https://help.unhcr.org/honduras/donde-encontrar-ayuda/comisionado-nacional-de-los-derechos-

humanos-en-honduras-conadeh/ 

https://www.google.com/search?q=alcaldia+municipal+de+intibuca&oq=Alcaldia+municipal+de+in&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgAEAAYgAQyBwgAEAAYgAQyBggBEEUYOTIHCAIQABiABDINCAMQLhivARjHARiABDIHCAQQABiABKgCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Infraestructura y Desarrollo Local  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  152 

 

 

 

 
152 Obtenido de https://www.facebook.com/intibucaesparatodos/?locale=es_LA 
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Organización de Sociedad Civil  

5. Nombre de la Organización  Asociación Para el Desarrollo de Occidente de 

Honduras ASODOC 

 

Teléfono  3351-1589 

Año de Fundación   

Dirección   

Cobertura   

Correo Electrónico  asodocong@gmail.com 

Red Social o Pagina Web  https://www.facebook.com/ongasodoc/about?locale=e

s_LA 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Fortalecer capacidades organizacional, gerencial, de 

gestión, de cabildeo e incidencia como plataforma 

regional de la sociedad civil, para lograr un 

incremento de atención y mejora de la calidad de la 

salud a través de la participación activa de la 

ciudadanía; por medio de procesos co-educativos. 

Proceso de primera Visita  
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Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  153 

 

3.12. Organizaciones de Tela  

Organización Públicas. 

1. Nombre de la Organización  Hospital de Tela Integrado  

Teléfono  2448-5177 

2448-3176   

Año de Fundación   

Dirección  Bo. Rut García, Tela, Atlántida., Tela, Honduras 

Cobertura   

Correo Electrónico   

 
153 Obtenido de https://www.facebook.com/ongasodoc/about?locale=es_LA 
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Red Social o Pagina Web  https://www.facebook.com/p/Hospital-tela-pagina-

100081325565096/ 

Alianzas   

Misión  Ser la institución estatal responsable de formular, 

diseñar, controlar, dar seguimiento y evaluar las 

políticas, normas, planes y programas nacionales de 

salud: ejercer la rectoría del sector; orientar los 

recursos del sistema nacional de salud; así como 

promover conducir y regular la construcción de 

entornos saludables y el mejoramiento de las 

condiciones de vida de la población, el desarrollo y 

fortalecimiento de una cultura de la vida y salud, la 

generación de inteligencia en salud, la atención a las 

necesidades y demandas de salud, la garantía de la 

seguridad y calidad de bienes y servicios de interés 

sanitario y la intervención sobre riesgos y daños 

colectivos a la salud.     

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  
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Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  154 

 

2. Nombre de la Organización  Defensa Pública  

Teléfono  2448-0359  

Año de Fundación  2000 

Dirección  Edificio de los Juzgados Tela 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://hondurastelefonos.com/corte-suprema-de-

justicia.htm 

Alianzas   

Misión  Cumplir con el mandato constitucional de garantizar el 

Derechos de Defensa a toda persona de escasos 

recursos económicos, que requiere la asistencia técnica 

y defensa en sus diferentes conflictos personales y 

 
154 Obtenido de https://www.facebook.com/p/Hospital-tela-pagina-100081325565096/  
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patrimoniales, tanto en vía administrativa como 

judicial y de forma gratuita. 

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  155 

 
155 Obtenido de https://hondurastelefonos.com/corte-suprema-de-justicia.htm 
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3. Nombre de la Organización  Instituto Técnico Superior  

Teléfono  2448-8500 

Año de Fundación   

Dirección  Contiguo a las Aldeas SOS en Bo. Venecia, Tela, 

Atlántida., Tela, Honduras 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://www.facebook.com/itstunah/?locale=es_LA 

itst.unah.edu.hn 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

https://www.facebook.com/itstunah/?locale=es_LA
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Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  156 

 

Instituciones Internacionales. 

4. Nombre de la 

Organización  

Fundación CEPUDO TELA  

 

Teléfono  7215-5034 

Año de Fundación   

Dirección   Barrio El Centro, 1/2 cuadra abajo de la antigua Estación 

del Ferrocarril, Tela, Honduras 

 

Cobertura   

Correo Electrónico  • ricardopinto@honduras.com 

Red Social o Pagina Web  www.facebook.com/FundacionCepudoTela/?locale=es_LA 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T i p o
 

d e s e r v
i

ci o s   Salud  

 
156 Obtenido de https://www.facebook.com/itstunah/?locale=es_LA 

itst.unah.edu.hn 

https://www.facebook.com/itstunah/?locale=es_LA
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Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros capacitación, la educación, la producción, la unificación, el 

desarrollo y la organización 

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de 

Personas LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en 

Beneficio de la Población 

LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  157 

 

 

 
157 Obtenido de www.facebook.com/FundacionCepudoTela/?locale=es_LA 
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5. Nombre de la Organización  Cruz Roja Hondureña  

Teléfono     2448-2121  

Año de Fundación   

Dirección  11 Calle, Tela, Atlántida, Honduras 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://cruzroja.org.hn/conocenos/ 

Alianzas   

Misión  La Sociedad Nacional de Cruz Roja Hondureña es una 

organización humanitaria de carácter voluntario que 

moviliza la solidaridad nacional e internacional, para 

contribuir a mejorar la calidad de vida de los más 

vulnerables en cualquier circunstancia en la cual sea 

nuestro deber intervenir, como conflictos armados, 

situaciones de violencia, emergencias, crisis y 

desastres. Favorecemos el desarrollo integral de las 

capacidades de las comunidades, basados en los 

Principios Fundamentales y Valores Humanitarios del 

Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la 

Media Luna Roja, mediante la ejecución de servicios, 

programas y proyectos para la asistencia y protección 

de las poblaciones más vulnerables. Nos 

caracterizamos por ser un equipo humano que trabaja 

con la comunidad, los poderes públicos del Estado y 

los cooperantes, respetando el marco normativo, con 

sistemas modernos de gobierno, gestión y voluntariado 

que garantizan el liderazgo, la transparencia y la 

integridad de la Sociedad Nacional”. 

tel:+504%202448-2121
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Visión  Para el año 2020, somos una organización bajo un 

modelo regional, trabajando en red, con capacidades y 

competencias, actuando con liderazgo en la labor 

humanitaria, brindando servicios de gestión de riesgo a 

desastres, salud y desarrollo social a las personas 

vulnerables, con capacidad de innovación, 

transparencia y sostenibilidad. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

t

a
ct

o
 Nombre  

Cargo  
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Teléfono  

Correo  

Observaciones  158 

 

Institución Privada. 

6. Nombre de la Organización  Centro San Juan Bosco 

 

Teléfono   2448-4150.   

Año de Fundación   

Dirección  Brisas, Tela, Tela (Honduras), Departamento de Atlántida. 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://www.todosbiz.com/HN/centro-san-juan-bosco-2448-

4150 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

 
158 Obtenido de https://cruzroja.org.hn/conocenos/ 
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Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  159 

 

3.13. Organizaciones de Puerto Cortés  

Organizaciones Públicas 

1. Nombre de la Organización  Municipalidad de Puerto Cortes  

Teléfono  2665-8000 

Año de Fundación   

Dirección  2 avenida, 13 y 14 calle Puerto Cortes Cortés HN, 

21301 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social  https://ampuertocortes.hn/ 

 
159 Obtenido de https://www.todosbiz.com/HN/centro-san-juan-bosco-2448-4150 
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Alianzas   

Misión  Impulsar el desarrollo sostenible del municipio de 

Puerto Cortés de acuerdo con sus potencialidades, para 

mejorar las condiciones de vida de todos los 

pobladores, por medio de un proceso de planificación 

participativo que incremente la competitividad 

territorial, involucre ampliamente los diversos actores 

y atraiga la inversión pública y privada; nacional y 

extranjera. 

Visión  Ser un municipio verde reconocido por su 

competitividad territorial y desarrollo sostenible, bajo 

el liderazgo del Gobierno Local y con la participación 

de todos los sectores de la sociedad, generando un 

proceso de cambio a través de una gestión innovadora, 

transparente, efectiva y eficiente 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 
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Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Abog. Suyapa Zavala Cruz 

Cargo Responsable del Departamento 

Teléfono 2665-0183 +(504)2665-0400 extensión 126 

Correo prog.sociales@ampuertocortes.hn 

Observaciones  160 

  

2. Nombre de la Organización  HOSPITAL DE AREA PUERTO CORTES 

Teléfono  2665-0267 

Año de Fundación  1984 

Dirección  barrio Cieneguita, carretera a Omoa, a 4 kilómetros del 

Centro de la ciudad puerto. 

Cobertura  Municipio de Puerto Cortés, Omoa y Choloma y sus 

alrededores. 

Correo Electrónico  direccionhospitalpc@gmail.com 

Red Social  Facebook Hospital de puerto cortés  

Alianzas  Empresa nacional portuaria  

Misión  Somos una institución pública de servicios de salud 

integral y oportuna que contribuye al desarrollo del 

país, mediante una administración eficiente. Contar con 

personal de salud que dé respuesta, procurando mejorar 

el estado de salud de la población que atiende.  

 
160 Obtenido de https://ampuertocortes.hn/ 

https://www.google.com/search?q=Hospital+de+puerto+cort%C3%A9s&oq=Hospital+de+puerto+cort%C3%A9s&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIICAEQABgWGB4yCAgCEAAYFhgeMggIAxAAGBYYHtIBCDEwMDNqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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Visión  Ser un hospital público con vocación de servicio, con 

el apoyo de instituciones filantrópicas poder satisfacer 

las necesidades de atención en salud de la población 

del municipio de Puerto Cortes con humanismo y 

calidad, contando con personal competente, dispuesto y 

comprometidos con afán de aprender y hónrales con 

los principios ético y sobre la base de vínculos de 

confianza sustentados en valores comunes, velando por 

la dignidad de los pacientes.  

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio  

Otros Atención Integral  

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos Si  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención  Buena 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  
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C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre Dra. Doris Altamirano 

Cargo Vinculación 

Teléfono 9934-0492 

Correo diriz10_2@hotmail.com 

Observaciones  Entrevista aplicada a Dra. Doris Altamirano161 

 

3. Nombre de la Organización  Oficina de Desarrollo Comunitario Municipalidad 

de Villanueva 

Teléfono   

Año de Fundación   

Dirección  Villanueva, Departamento de Cortés 

Cobertura  Municipal 

Correo Electrónico  alcaldia_villanuevahn@hotmail.com 

Red Social o Pagina Web  munivillanueva.org 

alcaldía_villanuevahn 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento Gubernamental 

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Desarrollo local e infraestructura  

En qué consisten los Servicios  

 
161 Obtenido de Entrevista aplicada a Dra. Doris Altamirano161 
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Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  162 

 

Organización de Sociedad Civil  

4. Nombre de la Organización  Fundación Horizontes de Amistad 

Teléfono  25571823 / 94523670 

Año de Fundación  1974 

Dirección  Barrio Barandillas 6 Calle, 2 3 Avenida SO, 21101 

San Pedro Sula, Cortés 

Cobertura  Regional (Cortés, Santa Bárbara y Yoro) 

Correo Electrónico  sistemas@fundacionhorizontes.com 

Red Social o Pagina Web  http://www.fundacionhorizontes.com 

Alianzas   

 
162 Obtenida de alcaldía_villanuevahn 
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Misión  Contribuir al mejoramiento del nivel de vida de 

nuestros clientes internos y externos, ofreciendo una 

amplia gama de servicios financieros de excelente 

calidad, eficientes y oportunos. 

Visión  Ser una institución micro financiera auto sostenible, 

confiable, con alto impacto en el desarrollo integral de 

las comunidades de las zonas urbanas y rurales. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo ✓  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios Somos una institución micro financiera que apoya el 

sector de la micro, pequeña y mediana empresa. Con 

más de 40 años de experiencia en el mercado, 

apoyamos los sectores rurales y urbanos, fortaleciendo 

su calidad de vida, creciendo junto a nuestros clientes. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  
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Debilidades  

Amenazas  
C

o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  163 

 

Organización Internacional  

5. Nombre de la 

Organización  

Cruz Roja Potrerillos, Cortés 

Teléfono  26738195 

Año de Fundación   

Dirección  62JM+3VP, Calle Principal, Potrerillos, Cortés 

Cobertura  Municipal 

Correo Electrónico  cm.potrerillos@cruzroja.org.hn 

Red Social o Pagina Web  https://www.facebook.com/CruzRoja.Hn.Potrerillos/about 

Alianzas   

Misión  Promovemos una cultura de paz y la prevención de la 

violencia, para evitar que más personas se vean afectadas 

por la misma. 

Visión  convertir la compasión en acción para que en caso de 

emergencia, siempre haya personas capacitadas cerca de 

nosotros, dispuestos a utilizar sus habilidades de la Cruz 

Roja para salvar vidas. 

Fuente de Financiamiento Internacional 

 T i p o
 

d e s e r v
i

ci o s   Salud  

 
163 Obtenida de http://www.fundacionhorizontes.com 
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Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico ✓  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios Brindar primeros auxilios, asistencia a desastres con un 

enfoque en salud y atención humanitaria. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de 

Personas LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en 

Beneficio de la Población 

LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  164 

 

 
164 Obtenida de https://www.facebook.com/CruzRoja.Hn.Potrerillos/about 
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Instituciones Privadas  

6. Nombre de la 

Organización  

UTH Universidad Tecnológica de Honduras  

Teléfono  2508-2622 

9593-0196 

Año de Fundación   

Dirección  Barrio Copen, 2 Avenida entre 10 y 11 Calle frente a 

edificio Aire Frio, Puerto 

Cobertura   

Correo Electrónico  yesica.tejeda@uth.hn 

Red Social   

uth.hn  

https://www.facebook.com/uthcortes/about?locale=es_LA 

Alianzas   

Misión  Brindar educación superior de excelencia, mediante la 

preparación de profesionales con capacidad y liderazgo, 

que contribuya al desarrollo económico y social de 

Honduras, dentro del sistema universal de libre empresa. 

Visión  La UTH se mantendrá a la vanguardia y liderazgo en la 

educación superior, apoyando el desarrollo socio 

económico y social de Honduras. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  
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Otros 

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de 

Personas LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en 

Beneficio de la Población 

LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  165 

 

7. Nombre de la Organización   

Universidad Tecnológica Centroamericana  

 

Teléfono   2564-5600 

Año de Fundación   

Dirección  Calle hacia Armenta, contiguo a Altia Business Park. 

Cobertura   

 
165 Obtenida de https://www.facebook.com/uthcortes/about?locale=es_LA 

https://www.unitec.edu/
https://www.unitec.edu/
tel:+504%202564-5600
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Correo Electrónico   admisionesps@unitec.edu 

Red Social  https://www.unitec.edu/ 

Alianzas   

Misión  Formar profesionales líderes, con visión global y 

compromiso social, mediante un modelo educativo 

basado en competencias, valores, emprendimiento, 

innovación académica y tecnológica, internacionalidad, 

investigación y vinculación con la sociedad. 

Visión  Ser una universidad referente a nivel internacional en 

la formación de profesionales íntegros, competentes y 

emprendedores, que contribuyan al desarrollo y 

transformación de la sociedad. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

mailto:admisionesps@unitec.edu
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Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  166 

 

3.14. Organizaciones de Copán  

Instituciones Públicas  

1. Nombre de la Organización  CONADEH  

Teléfono  26620967, 26622645, 26622646, 26621154 

Año de Fundación   

Dirección  Bo. Mercedes dos cuadras y media al este de la 120 

brigada de infantería, Santa Rosa de Copán, Copán, 

Honduras 

Cobertura  Departamental 

Correo Electrónico  copan@conadeh.hn 

Red Social o Pagina Web  https://help.unhcr.org/honduras/donde-encontrar-

ayuda/comisionado-nacional-de-los-derechos-

humanos-en-honduras-conadeh/ 

Alianzas   

Misión  Promovemos la seguridad y la integridad de todos los 

habitantes de nuestro país, actuando con valentía, 

 
166 Obtenida de https://www.unitec.edu/ 
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integridad, solidaridad, objetividad, respeto y en 

alianza con los mejores hombres y mujeres del mundo. 

Visión  Somos una institución independiente, reconocida por 

su eficiencia y compromiso con la defensa y 

promoción de la dignidad de todas las personas. 

Fuente de Financiamiento Gubernamental e internacional 

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico ✓  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los Servicios Garantizar el ejercicio pleno de los derechos de los 

habitantes de Honduras en todas sus manifestaciones, 

mediante la promoción social y tutela a nivel nacional. 

Promover una cultura de derechos humanos en 

Honduras y contribuir a la autodefensa de los mismos, 

facilitando mecanismos de denuncia por violación de 

dichos derechos, para que éstos puedan ser restituidos 

oportunamente. 

Fortalecer la participación ciudadana y la auditoria 

social, mediante la organización de instancias de 

autogestión en derechos humanos. 

Promover procesos de capacitación, divulgación y 

difusión social sobre derechos humanos, para lograr la 

vigencia de los mismos y su autodefensa. 

Fortalecer la capacidad institucional para mejorar la 

eficiencia y eficacia en la prestación de servicios a los 
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ciudadanos, así como aumentar su transparencia y la 

capacidad de rendición de cuentas. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

Ocasional 

Como es la Atención  Buena 

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  167 

 

2. Nombre de la Organización  Espacio Regional de Occidente EROC 

Teléfono  9949-3539 

29482-7027 

22662-597 

Año de Fundación   

Dirección  Bo. Santa Teresa, frente a Clínica Dental Familia. 

Santa Rosa de Copán. 

Cobertura  Municipal 

 
167 Obtenida de https://help.unhcr.org/honduras/donde-encontrar-ayuda/comisionado-nacional-de-los-derechos-

humanos-en-honduras-conadeh/ 
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Correo Electrónico  erococcidente@yahoo.com 

Red Social o Pagina Web  http://www.erochn.org/ 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Desarrollo comunitario  

En qué consisten los Servicios Es un espacio, una estructura que facilita el trabajo en 

conjunto, con una amplia representatividad de 

gobierno local y sociedad civil. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

t

a
ct

o
 Nombre Carlos Chinchilla 

Cargo Director Ejecutivo 

mailto:erococcidente@yahoo.com;
http://www.erochn.org/?fbclid=IwAR0OeKyjt7P-f1_PLyFrqRSahnm510wT3XJ9Y00J8s02ArzVoLDTBslywwY
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Teléfono  

Correo direccionejecutiva@erochn.org 

Observaciones  168 

 

3. Nombre de la Organización  Servicio de Atención Integral (SAI) 

 

 

Teléfono  2440-0823 

Año de Fundación   

Dirección   

Cobertura   

Correo Electrónico  vicits.laceiba@outlook.com  

Red Social o Pagina Web  http://www.salud.gob.hn/  

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios De acuerdo al funcionamiento del SAI como parte de un 

servicio de clínica de antirretrovirales en el 

Establecimiento de salud Metropolitana de La Ceiba 

 
168 Obtenida de http://www.erochn.org 

mailto:direccionejecutiva@erochn.org;
mailto:vicits.laceiba@outlook.com
http://www.salud.gob.hn/
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contribuye a que las personas que conviven con el VIH 

que hoy padecen la enfermedad gocen de una mejor 

calidad de vida. 

  

 En esta clínica los pacientes son evaluados 

gratuitamente por un equipo interdisciplinario 

integrado por Médicos, Enfermeras, Psicólogo, 

Laboratorio quienes se encargan de hacer cada 6 meses 

las pruebas, para detectar la cantidad de virus que 

viajan por el torrente sanguíneo y cómo el sistema 

inmunológico asimila el tratamiento. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  169 

 
169 Obtenida de http://www.salud.gob.hn/ 

http://www.salud.gob.hn/
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Organización Internacional  

4. Nombre de la Organización  Plan International Honduras 

Teléfono  2270-7322 

Año de Fundación  1937 

Dirección  22 piso, torre metrópolis #2, Boulevard Suyapa, 

Tegucigalpa Honduras 

Cobertura  Regional: Copán, Santa Barbara, Lempira, Intibucá, 

La Paz y Choluteca; en más de 671 comunidades. 

Correo Electrónico  comunicaciones.hn@plan-international.org 

Red Social o Pagina Web  https://plan-international.org/honduras/ 

Alianzas   

Misión  Trabajamos por un mundo justo que promueva los 

derechos de la niñez y la igualdad de las niñas. 

Visión  Que niñas, adolescentes y mujeres jóvenes hondureñas 

sean valoradas, tengan educación de calidad, vivan 

libres de violencia, embarazos y uniones tempranas. 

Para que estén empoderadas económicamente y tomen 

decisiones con libertad. 

Fuente de Financiamiento Internacional 

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio Asistencia humanitaria dirigida a niñas, jóvenes y 

adolescentes.  Otros 

En qué consisten los Servicios Plan International trabaja en Honduras para defender 

los derechos de la niñez y las juventudes en contextos 
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de desarrollo y respuesta humanitaria, desde un 

enfoque de género. Nuestros programas y proyectos 

promueven la igualdad de las niñas, la erradicación de 

la violencia y las brechas que las relegan.   

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  170 

 

5. Nombre de la Organización  ADASBA 

Teléfono  2643-2482 

Año de Fundación  2014 

Dirección  Altos de Galeras Santa Bárbara, Honduras 

Cobertura  31 municipios, 09 departamentos   

Correo Electrónico  contacto@adasba.org  

Red Social o Pagina Web  https://www.adasbahn.org/acerca-de  

 
170 Obtenida de https://plan-international.org/honduras/ 

mailto:contacto@adasba.org
https://www.adasbahn.org/acerca-de
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Alianzas   

Misión  Promover la participación y acción comunitaria 

mediante programas de desarrollo y ayuda humanitaria 

en poblaciones vulnerables. 

Visión  Ser la organización líder en programas de desarrollo y 

ayuda humanitaria con un enfoque de derechos. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Talleres de aprendizaje para niños y jóvenes, y ferias 

integrales de la salud  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

t

a
ct

o
 Nombre  

Cargo  
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Teléfono  

Correo  

Observaciones  171 

 

Organización de Sociedad Civil. 

6. Nombre de la Organización  PILARH 

Teléfono  2662-0281 

Año de Fundación  1997 

Dirección  Bo. Mercedes, Santa Rosa de Copán 

Departamento de Copán, Honduras C.A. 

Cobertura  Departamento de Copán 

Correo Electrónico  aspilarh@pilarh.org 

Red Social o Pagina Web  https://pilarh.org/ 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Fortalecimiento de capacidades empresariales, 

capacitación y derechos humanos  

 
171 Obtenida de https://www.adasbahn.org/acerca-de 

https://www.adasbahn.org/acerca-de
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En qué consisten los Servicios Somos una organización de desarrollo legalmente 

constituida en el año 1997, nace en el municipio de 

Santa Rosa de Copán, departamento de Copán, 

ubicado en el occidente de Honduras, con el deseo de 

promover cambios sustentables, positivos y de impacto 

en la población con menos oportunidades mediante la 

oferta de servicios de asistencia técnica, capacitación, 

manejo y ejecución de proyectos agrícolas y no 

agrícolas, ejecución de convenios para la 

administración de fondos, elaboración y ejecución de 

planes de negocio y fortalecimiento de capacidades 

empresariales. Tomando en cuenta en toda nuestra 

labor institucional los derechos humanos, género, 

niñez, diversidad, diferencias socio económicas, 

ambiente y cualquier factor que represente un 

potencial estado de vulnerabilidad para nuestra 

población atendida. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C o n t a ct o
 Nombre  
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Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones   

 

Instituciones Privadas  

7. Nombre de la Organización  CIPRODEH 

Teléfono  3156-9458, 3257-3749, 2232-0857, 2232-3572, 

2232-3519 

Año de Fundación  1989 

Dirección  Colonia Florencia Norte, primera calle, Bloque K, 

Casa 4036. Apartado Portal 3892. Tegucigalpa, 

Honduras. 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://ciprodeh.org.hn/about/ 

Alianzas   

Misión  El Centro de Investigación y Promoción de los 

Derechos Humanos (CIPRODEH) es una organización 

que genera cambios orientados a la construcción de un 

Estado de derecho, democrático, justo y respetuoso de 

los derechos humanos y las libertades ciudadanas, de 

manera consecuente con la participación inclusiva y 

necesidades de la población de Honduras. 

Visión  El Centro de Investigación y Promoción de los 

Derechos Humanos (CIPRODEH) aspira a consolidar 

un liderazgo que contribuya al fortalecimiento de la 

institucionalidad democrática de derecho y la justicia 
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social para la vigencia plena y el respeto de los 

derechos humanos en Honduras. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  
Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios CIPRODEH, es una organización de carácter nacional 

y profesional, enfocado en ejercer un liderazgo 

protagónico en la realización de actividades de 

investigación, promoción, defensa e incidencia en 

derechos humanos; cuyo propósito original 

fundamentado en construir una sociedad democrática, 

justa y respetuosa de los derechos humanos, continúa 

vigente. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  
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C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  172 

 

8. Nombre de la Organización  UCRISH 

 

Teléfono  +504 9706-7070 

9575-5739 

Año de Fundación   

Dirección  Barrio El Centro, Copan Ruinas, Honduras 

 

Cobertura   

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://hn.near-place.com/ucrish-copan-ruinas-copan-

ruinas 

www.ucrish.org 

Alianzas   

Misión  La UCRISH es una institución de educación superior 

dedicada a la formación integral y al perfeccionismo 

de profesionales, y que fundamentada en la Biblia para 

la preparación académica y espiritual de hombres y 

mujeres, contribuye a la solución de los problemas que 

vive la nación, integrándose al proceso dinámico de su 

desarrollo. 

Visión  Ser un espacio de construcción cultural de Nivel 

Superior, con la más alta capacidad científica y 

 
172 Obtenida de https://ciprodeh.org.hn/about/ 

tel:+504%209706-7070
tel:+50495755739
https://hn.near-place.com/ucrish-copan-ruinas-copan-ruinas
https://hn.near-place.com/ucrish-copan-ruinas-copan-ruinas
http://www.ucrish.org/
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tecnológica, para el desarrollo socioeconómico y 

espiritual de Honduras, con el mayor nivel de 

pertenencia y calidad en los nuevos ideales, 

competencias y conocimientos conjugados en la 

formación de profesionales que demanda la sociedad 

en constante transformación. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 Nombre  

Cargo  

Teléfono  
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Correo  

Observaciones  173 

 

3.15. Organizaciones de Gracias 

Organizaciones Públicas  

1. Nombre de la Organización  Red-ITC Instituto Técnicos Comunitarios  

Teléfono  9442-8876 

Año de Fundación   

Dirección  Frente al Ministerio Público, 

Barrio El Rosario, Gracias, Lempira. 

Cobertura  Lempira, Comayagua, La Paz, Intibucá, Santa 

Barbara, Copan y Ocotepeque  

Correo Electrónico  omunicacionesreditc@gmail.com 

red.institutos.tecnicos.itc@gmail.com 

Red Social  https://reditc.org.hn/ 

Alianzas   

Misión  Somos una red de centros de educación media, 

dedicada a la formación integral de talento humano con 

una cultura emprendedora e innovación educativa que 

contribuya a la transformación de la realidad local, 

regional y nacional. 

Visión  Ser una red de centros de educación media referente a 

nivel local, nacional e internacional, que implementa el 

modelo educativo comunitario para el desarrollo 

económico local, fomentando una cultura 

 
173 Obtenida de https://hn.near-place.com/ucrish-copan-ruinas-copan-ruinas 

https://hn.near-place.com/ucrish-copan-ruinas-copan-ruinas
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emprendedora, de seguridad alimentaria, resiliencia, 

entregando servicios educativos de calidad. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  
Salud  

Empleo ✓  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios Somos una Red conformada por 28 Centros 

Gubernamentales de Educación Media diseminados en 

8 departamentos del centro occidente de Honduras, 

dedicados a la formación de recurso humano 

emprendedor calificado con valores y competencias 

científicas y tecnológicas para contribuir a la 

transformación de la realidad local, regional y 

nacional, bajo principios de sustentabilidad, equidad y 

defensa de la biodiversidad. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  
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Amenazas  
C

o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  174 

 

2. Nombre de la 

Organización  

Mancomunidad Colosuca  

 

Teléfono  2656-1878 

Año de Fundación   

Dirección  Avenida José María Medina, calle Jerónimo Zelaya, No.52. 

42101 Gracias, Honduras  

Cobertura   

Correo Electrónico  uti_colosuca@yahoo.es 

Red Social  https://www.facebook.com/mancomunidadcolosucahn/?local

e=es_LA 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia 

Legal 

 

Psicológico  

 
174 Obtenida de https://reditc.org.hn/ 
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Refugio  

Otros Proyectos de desarrollo local  

En qué consisten los 

Servicios 

 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de 

Personas LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en 

Beneficio de la Población 

LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  175 

 

3. Nombre de la Organización  UNAH COROC Centro Universitario Regional de 

Occidente 

 

Teléfono  26623223 

Año de Fundación   

 
175 Obtenida de https://www.facebook.com/mancomunidadcolosucahn/?locale=es_LA 
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Dirección   

Cobertura   

Correo Electrónico  jordonez@unah.edu.hn 

Red Social  https://curoc.unah.edu.hn/ 

Alianzas   

Misión  Nuestro propósito básico es contribuir a mejorar la 

pertinencia de la educación universitaria y a la equidad 

en el acceso de la población hondureña a la educación 

superior en la región occidental, a través de la 

generación del conocimiento, su administración y su 

utilización 

Visión  Buscamos ser una red educativa regional que para el 

año 2015 hayamos integrado la generación del 

conocimiento, su administración y su aplicación con 

calidad pertinencia y equidad y así contribuir desde la 

UNAH al desarrollo humano sostenible regional, y a la 

superación de los problemas prioritarios regionales y 

nacionales 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros 

En qué consisten los Servicios  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

mailto:jordonez@unah.edu.hn
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Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  176 

 

Organización de Sociedad Civil  

4. Nombre de la 

Organización  

Casa de la Juventud  

Teléfono  9929-6939 

Año de Fundación   

Dirección  Esquina Opuesta a la Iglesia Asamblea de Dios, Barrio villas 

del Rosario, edificio color amarillo, casa 32., Gracias, 

Honduras, Gracias Lempira 

Cobertura   

Correo Electrónico  casajuventudgr1@yahoo.es 

 
176 Obtenida de https://curoc.unah.edu.hn/ 
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Red Social  https://www.facebook.com/casadelajuventudgr1?locale=es

_LA 

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo ✓  

Educación ✓  

Asistencia 

Legal 

✓  

Psicológico ✓  

Refugio ✓  

Otros  

En qué consisten los 

Servicios 

 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de 

Personas LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en 

Beneficio de la Población 

LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C o n t a ct o
 Nombre  
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Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  177 

 

3.16. Organizaciones de Santa Bárbara  

Organización Pública   

1. Nombre de la Organización  Ministerio Publico, fiscalía regional de Santa 

Bárbara  

Teléfono  2643-2350, 2643-2855 

Año de Fundación  1993 

Dirección   

Cobertura   

Correo Electrónico  info@mp.hn 

Red Social o Pagina Web  https://www.mp.hn/publicaciones/area/fiscalia-

regional-de-santa-b 

Alianzas   

Misión  El Ministerio Público es una institución técnica, 

profesional y especializada, responsables del ejercicio 

de la acción penal pública de forma objetiva y eficaz, 

en representación, defensa y protección de los intereses 

de la sociedad hondureña. 

Visión  Ser una institución moderna y tecnificada de 

reconocido prestigio nacional e internacional, con 

talento humano calificado y comprometido con sus 

 
177 Obtenida de https://www.facebook.com/casadelajuventudgr1?locale=es_LA 

mailto:info@mp.hn
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principio y valores para el efectivo cumplimiento de 

sus fines constitucionales. 

Fuente de Financiamiento  

 T
ip
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 d

e 
se

rv
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Salud  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Defensa de la sociedad, siendo el ente acusador  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  178 

 
178 Obtenida de https://www.mp.hn/publicaciones/area/fiscalia-regional-de-santa-b 
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2. Nombre de la Organización  Servicio de Atención Integral (SAI) 

 

 

Teléfono  2440-0823 

Año de Fundación   

Dirección   

Cobertura   

Correo Electrónico  vicits.laceiba@outlook.com  

Red Social o Pagina Web  http://www.salud.gob.hn/  

Alianzas   

Misión   

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
ip

o
 d

e 
se

rv
ic

io
s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios De acuerdo al funcionamiento del SAI como parte de un 

servicio de clínica de antirretrovirales en el 

Establecimiento de salud Metropolitana de La Ceiba 

contribuye a que las personas que conviven con el VIH 

que hoy padecen la enfermedad gocen de una mejor 

calidad de vida. 

  

mailto:vicits.laceiba@outlook.com
http://www.salud.gob.hn/
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 En esta clínica los pacientes son evaluados 

gratuitamente por un equipo interdisciplinario 

integrado por Médicos, Enfermeras, Psicólogo, 

Laboratorio  quienes se encargan de hacer cada 6 

meses las pruebas, para detectar la cantidad de virus 

que viajan por el torrente sanguíneo y cómo el sistema 

inmunológico asimila el tratamiento. 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  179 

 

 

 

 
179 Obtenida de http://www.salud.gob.hn/ 

http://www.salud.gob.hn/
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3. Nombre de la 

Organización  

Comisionado Nacional de los Derechos Humanos 

(CONADEH) 

Teléfono  2643-2255 

Año de Fundación  1996 

Dirección  Barrió las Galeras, atrás del Palacio Justicia del Poder 

Judicial, Santa Bárbara, Santa Bárbara, Honduras 

Cobertura   

Correo Electrónico  santabarbara@conadeh.hn   

Red Social o Pagina Web  http://app.conadeh.hn/portaltransparencia/funciones.html   

Alianzas   

Misión  Somos el órgano del Estado hondureño que garantiza el 

respeto y promoción de la dignidad humana de 

todas y todos los habitantes y migrantes, asegurándoles la 

efectividad progresiva y protección adecuada de sus 

derechos humanos y libertades fundamentales. 

Visión  Ser reconocidos, nacional e internacionalmente, como 

generadores de un proceso efectivo de vanguardia en el 

respeto y promoción de la dignidad humana, en Honduras, 

que contribuya a la transformación de la realidad nacional, 

por medio del avance significativo en el cumplimiento 

efectivo de los derechos humanos y libertades 

fundamentales, con experiencia positiva de contribución a 

la construcción concreta de condiciones básicas de vida 

digna y mayores oportunidades 

para el progreso social de los habitantes, asegurando 

especial atención a los sectores y grupos vulnerados. 

Fuente de Financiamiento  
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Salud  

Empleo  

mailto:santabarbara@conadeh.hn
http://app.conadeh.hn/portaltransparencia/funciones.html
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Educación  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Recepción de quejas  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de 

Personas LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en 

Beneficio de la Población 

LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  180 

 

 
180 Obtenida de http://app.conadeh.hn/portaltransparencia/funciones.html   
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Organizaciones Internacionales  

4. Nombre de la Organización  UNBOUND es una organización internacional sin 

fines de lucro, instalada en el país bajo Fundación 

Superando Juntos (FSJ) 

Teléfono   2643-3202 

Año de Fundación  2018 

Dirección  Santa Bárbara, Honduras 

Cobertura  Colombia, Filipinas, Kenia, México, El Salvador y 

Guatemala. 

Correo Electrónico   mail@unbound.org  

Red Social o Pagina Web  https://fundacionsuperandojuntos.org/formacion/  

Alianzas   

Misión  La misión de Fundación Superando Juntos es caminar 

con los pobres y personas marginadas del mundo. 

Proporcionamos atención y beneficios directos a niños, 

jóvenes y adultos mayores de tal manera que sus 

familias puedan vivir con dignidad, lograr su potencial 

deseado y participar plenamente en la sociedad. 

Invitamos a las personas de buena voluntad a vivir en 

diaria solidaridad con los pobres del mundo mediante 

el apadrinamiento de uno a uno. 

Construimos comunidad alentando relaciones de mutuo 

respeto, comprensión y apoyo que son culturalmente 

diversas, empoderando y sin prejuicio religioso u otros. 

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
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Salud  

Empleo  

tel:26433202
mailto:mail@unbound.org
https://fundacionsuperandojuntos.org/formacion/
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Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros Económico  

En qué consisten los Servicios UNBOUND se asocia con familias que viven en la 

pobreza, capacitándolas para que se vuelvan 

autosuficientes y alcancen su potencial deseado. 

Brindar apoyo económico mediante el prestamos de 

dinero y apadrinamiento de niños, jóvenes y adulto 

mayor  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  181 

 
181 Obtenida de https://fundacionsuperandojuntos.org/formacion/  
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5. Nombre de la Organización  Plan Internacional  

Teléfono  2270-7322 

Año de Fundación  1976 

Dirección  Edificio Metrópolis, Torre 2 piso 22, Tegucigalpa, 

Honduras  

Cobertura  Lempira, Intibucá, La Paz, Choluteca, Copán, Santa 

Bárbara, Atlántida, Francisco Morazán y Cortés 

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://plan-

international.org/honduras/conocenos/nuestra-

historia/  

Alianzas   

Misión  Contribuir a mejorar la calidad de vida de niñas y niños 

en situación de pobreza aumentando el entendimiento y 

la unión entre personas de diferentes culturas para dar 

valor a sus vidas;  

-Aumentando sus posibilidades de participar y 

beneficiarse de sus comunidades, 

-Haciendo que niños y niñas de pocos recursos 

económicos, sus familias y sus comunidades, cubran 

sus necesidades básicas, 

-Promoviendo los derechos e intereses de las niñas y 

las niñas del mundo. 

Visión   

Fuente de Financiamiento  

 T
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Salud  

Empleo  

Educación ✓  

https://plan-international.org/honduras/conocenos/nuestra-historia/
https://plan-international.org/honduras/conocenos/nuestra-historia/
https://plan-international.org/honduras/conocenos/nuestra-historia/
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Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios niñas, adolescentes y mujeres jóvenes violencia, 

embarazos y uniones tempranas 

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  182 

 

 

 

 
182 Obtenida de https://plan-international.org/honduras/conocenos/nuestra-historia/ 

https://plan-international.org/honduras/conocenos/nuestra-historia/
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Instituciones Privadas  

6. Nombre de la Organización  Universidad Tecnológica de Honduras 

Teléfono  (504) 2508 2600 

(504) 2508 2601 

(504) 2508 2602 

Año de Fundación   

Dirección   

Cobertura  San Pedro Sula, Choloma, Puerto Cortés, El 

Progreso, La Ceiba, Santa Bárbara, Siguatepeque, 

Tegucigalpa, Choluteca y Roatán. 

Correo Electrónico   

Red Social o Pagina Web  https://www.uth.hn/nivel-educativo-

grado/licenciatura-en-psicologia/  

Alianzas   

Misión  Brindar educación superior de excelencia, mediante la 

preparación de profesionales con capacidad y 

liderazgo, que contribuya al desarrollo económico y 

social de Honduras, dentro del sistema universal de 

libre empresa. 

Visión  La UTH se mantendrá a la vanguardia y liderazgo en la 

educación superior, apoyando el desarrollo socio 

económico y social de Honduras. 

Fuente de Financiamiento  

 T
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Salud  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal ✓  

Psicológico  

https://www.uth.hn/nivel-educativo-grado/licenciatura-en-psicologia/
https://www.uth.hn/nivel-educativo-grado/licenciatura-en-psicologia/
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Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Ofrece educación superior mediante licenciatura y 

maestrías y apoyo  legales mediante el consultorio 

jurídico gratuito  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C
o
n

ta
ct

o
 

Nombre  

Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  183 

 

7. Nombre de la Organización  ADASBA 

Teléfono  2643-2482 

Año de Fundación  2014 

Dirección  Altos de Galeras Santa Bárbara, Honduras 

Cobertura  31 municipios, 09 departamentos   

Correo Electrónico  contacto@adasba.org  

 
183 Obtenida de https://www.uth.hn/nivel-educativo-grado/licenciatura-en-psicologia/ 

mailto:contacto@adasba.org
https://www.uth.hn/nivel-educativo-grado/licenciatura-en-psicologia/
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Red Social o Pagina Web  https://www.adasbahn.org/acerca-de  

Alianzas   

Misión  Promover la participación y acción comunitaria 

mediante programas de desarrollo y ayuda humanitaria 

en poblaciones vulnerables. 

Visión  Ser la organización líder en programas de desarrollo y 

ayuda humanitaria con un enfoque de derechos. 

Fuente de Financiamiento  

 T
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o
 d

e 
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s 

  

Salud ✓  

Empleo  

Educación ✓  

Asistencia Legal  

Psicológico  

Refugio  

Otros  

En qué consisten los Servicios Talleres de aprendizaje para niños y jóvenes, y ferias 

integrales de la salud  

Proceso de primera Visita  

Base de Datos  

Estructura   

Frecuencia de Visitas de Personas 

LGTBIQ+ 

 

Como es la Atención   

Proyectos Realizados en Beneficio 

de la Población LGTBIQ+ 

 

Fortalezas  

Debilidades  

Amenazas  

C o n t a ct o
 Nombre  

https://www.adasbahn.org/acerca-de
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Cargo  

Teléfono  

Correo  

Observaciones  184 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
184 Obtenida de https://www.adasbahn.org/acerca-de 

https://www.adasbahn.org/acerca-de
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Capítulo IV.  Hallazgos 

“Los derechos humanos son derechos universales que asisten a todas las personas, 

independientemente de su raza, color, sexo, idioma, religión, opinión política o de otra índole, 

origen nacional o social, posición económica, nacimiento o cualquier otra condición social” 

(OMS , 2023). Acceder a todos los servicios necesarios conllevan a gozar de una vida digna, 

siendo el Estado garante de suplirlos, creando entidades estatales y aperturando espacios y 

alianzas para que otras organizaciones y/o instituciones contribuyan a un buen desarrollo 

humano. 

En este documento se encuentra un abanico de servicios públicos y privados a los que tienen 

acceso la población LGTBIQ+ con el propósito de cubrir las necesidades a las que se ven 

expuestas cada día, en este mapeo de visibilizan de los servicios y contactos a los cuales acudir 

tales como, Hospitales, VICITS, SAI, Cruz Roja, Seguro Social IHSS, entre otros. En el área de 

Educación se pueden encontrar centros educativos público y privados, recalcando que es el 

Estado el responsable de garantizar una buena educación para cada ciudadano tal como lo dice la 

Constitución de la Republica en su Artículo 151 “La educación es función esencial del Estado 

para la conservación, el fomento y difusión de la cultura, la cual deberá proyectar sus beneficios 

a la sociedad sin discriminación de ninguna naturaleza” (Constitucion de la Republica de 

Honduras , 1982, pág. 20). Sin embargo, en Honduras no existe una cohesión social con el tema 

de diversidad sexual y expresión de género, ya que muchas personas no pueden acceder a la 

educación porque se les priva por su orientación sexual y/o expresión de género, es por ello que –

SOMOS CDC- junto con otras organizaciones de la diversidad sexual de Honduras presentaron a 

la Presidenta Xiomara Castro revisar y reformar la Ley fundamental de educación, estableciendo 
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el enfoque basado en derechos humanos, derechos sexuales y reproductivos, con énfasis en la 

educación sexual (2.13 Iniciativa de Ley), cabe recalcar que es un trabajo de muchos años y 

esfuerzo para educar a las personas iniciando con el personal docente que muchas veces son ellos 

quienes excluyen y ridiculizan o marginan a la población LGTBI.  

Otro de los servicios mapeados en esta investigación es el de refugio, algunas de las entidades a 

las que pueden acudir es Visitación Padilla, Casa Alianza, Asociación Cozumel Trans, 

Asociación Calidad de Vida, Centro Ciudad Mujer, CONADEH, Casa de la Juventud, entre otras, 

cabe recalcar que estas entidades también ofrecen servicio psicológico al cual pueden acudir no 

solo por sufrir traumas por causa de desplazamiento forzado, sino también a todos los problemas 

que se ven expuestos por la homofobia que se vive en la sociedad.  

Los índices de agresiones y muertes en la población de la diversidad cada vez van en aumento, es 

por ello que se debe adoptar el habito de la denuncia para que no queden impune todos los 

delitos, para ello está la DPI, CONADEH, Consultorio Jurídico de la UNAH, UTH, UCEM, El 

Bufete del Pueblo, Defensa Publica, entre otros, en estas entidades encuentra acompañamiento y 

asesoría legal de forma gratuita. 

En el país existen muchas organizaciones e instituciones que ofrecen servicios de forma gratuita a 

toda la población, sin embargo, no existe una promoción de los mismos, es por ello que muchas 

personas no pueden acceder porque no saben que existen, para ello es importante alimentar 

continuamente las páginas web o redes sociales para un mejor alcance. 
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Capítulo VI. Anexos 

Cuadro Resumen Organizaciones de Tegucigalpa  

Cuadro Resumen de Servicios 

Organizaciones de Tegucigalpa 

Organizaciones LGTBI  Servicios  

No Nombre de la Organización  Salud Empleo  Educación  Asistencia Legal  Psicológico Refugio  Otros  

1 

Asociación LGTBI Arcoíris de 

Honduras                

2 

Colectiva de Mujeres Trans 

Muñecas de Arcoíris  
✓     

  
✓  ✓   

      

3 

Grupo Generación Trans 

AWILIX 
✓  

  
✓   ✓   

      

4 

Asociación de Mujeres 

Lesbianas y Bisexuales Litos 

de Honduras 

✓  ✓  ✓  ✓     ✓     ✓   

  

5 Colectiva TRANSFENIX ✓      ✓   ✓       

6 

Asociación Lésbico Bisexual 

Trans Feminista IXCHEL  
✓   

  
✓   

  
✓   

  Formativos 

7 Asociación Colectivo Violeta ✓      ✓  ✓       

8 -SOMOS CDC-       ✓         

9 

Colectivo Negritudes Trans 

HN        
✓     

      

10 Asociación Cozumel Trans        ✓     ✓    

11 Asociación Kukulcan  ✓       ✓         

Organizaciones de Sociedad Civil  

12 Grupo Sociedad Civil      ✓             

13 

Movimiento de Mujeres por la 

Paz Visitación Padilla       
✓   ✓   ✓   
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14 

Asociación Calidad de Vida 

(ACV)     
✓   ✓   ✓   ✓   

  

15 Casa Alianza  ✓       ✓   ✓   ✓       

16 

Centro de Derechos de 

Mujeres (CDM)  
  

    
✓         

Económico  

17 

Centro de Estudios de la 

Mujer (CEM-H) 
  

    
✓       ✓   

  

18 

  Pastoral de Movilidad 

Humana (PMH)     
✓       ✓     ✓     

  

19 

Asociación para una Sociedad 

más Justa (ASJ)          
✓   

    

20 

Instituto para la Cooperación y 

Autodesarrollo (ICADE)     
✓   

  
  

    

21 Proyecto Aldea Global  ✓      ✓           

22 

Centro de Desarrollo Humano 

(CDH)     
✓     ✓   ✓   

    

Organizaciones Internacionales  

23 

Organización de Estados 

Iberoamericanos para la 

Educación, la Ciencia y la 

Cultura (OEI)     

✓   

             

24 

Agencia Española de 

Cooperación Internacional 

para el Desarrollo (AECID)             Económico 

25 

La Agencia de EE. UU. para el 

Desarrollo Internacional 

(USAID   

✓   ✓   

        

26 

ACNUR, LA AGENCIA DE 

LA ONU PARA LOS 

REFUGIADOS         

✓     

    

27 

Fondo de Población de las 

Naciones Unidas (UNFPA) 
✓   

          

Igualdad de género, 

Derechos Humanos  

28 Cruz Roja Hondureña 
✓   

      
✓     

    

29 Plan Internacional      
✓     

        

30 

Compañeros en Desarrollo. 

KATALYSIS INT.     
✓     

        

http://www.aecid.es/
http://www.aecid.es/
http://www.aecid.es/
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31 

Fundación Hondureña de 

Desarrollo Integral 

Comunitario 

(FUNHDICOMUN)   

✓     ✓     

        

32 GOAL Internacional  
✓  

  
  

        

33 

Mecanismo Coordinador de 

País- Honduras (MCP)  
✓     

  
  

        

34 

WORLD RELIEF DE 

HONDURAS             Préstamos a familias  

Instituciones Publicas  

35 

Fondo Hondureño de 

Inversión Social FHIS     

✓     

      

Capacitaciones, 

Evaluación y 

formulación de 

Proyectos, Información 

Publica 

36 

Instituto Hondureño Del 

Seguro Social  IHSS 
✓  

  

  

        

37 Región SESAL  ✓           ✓       

38 Centro Ciudad Mujer  ✓     ✓     ✓   ✓   ✓     

39 

Módulo de Atención Integral 

Especializada (MAIE) 
✓     

    
✓   ✓   ✓   

  

40 

Comisión Interinstitucional 

contra la Explotación Sexual 

Comercial y Trata de Personas 

(CICESCT)     

  ✓       ✓   

  

41 

Comisionado Nacional de 

Derechos Humanos 

(CONADEH)       

✓     

  

✓     

  

42 

Oficinas Municipales de la 

Mujer (OMM) 
✓   

    
  ✓   

  

Formación, ferias de 

salud  

43 

Dirección Policial de 

Investigaciones (DPI)             Investigación Criminal  

44 INFOP      ✓          

45 

Consultorio Jurídico Gratuito 

UNAH        
✓     
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46 Bufete del Pueblo        ✓           

47 VICITS Alonso Suazo  ✓         ✓       

48 CONEANFO     ✓           

49 VICITS El Manchen  ✓           ✓         

50 UNAH   
✓     

  
✓     

  
✓     

    

51 VICITS Las Crucitas  
✓   

      
✓     

    

52 

Instituto Hondureño de 

Estudio y Desarrollo Integral 

de la Comunidad (INHDEI) 

  ✓     

  

  

    

53 Defensa Pública        ✓         

Instituciones Privadas  

54 Teletón  ✓         ✓       

55 Consultorio Jurídico UTH       ✓           

56 

Consultorio Jurídico Gratuito 

CEUTEC        
✓    

      

57 

Consultorio Jurídico Gratuito 

UNICAH       
✓  

      

58 Consultorio Jurídico UNITEC        ✓         

59 

 IHER Instituto Hondureño de 

Educación por Radio     
✓  

        

60 

Universidad Cristiana 

Evangélica Nuevo Milenio 

(UCENM)     

✓     ✓   
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Cuadro Resumen Organizaciones de Choluteca  

Cuadro Resumen de Servicios 

Organizaciones de Choluteca  

Organizaciones LGTBI  Servicios  

No

.  Nombre de la Organización  Salud Empleo  Educación  

Asistencia 

Legal  Psicológico Refugio  Otros  

1 Asociación LGTBI  Sureña       ✓  ✓      

2 

Asociación Diversa del Sur de 

Honduras ADSH  
  

  
✓  ✓  

  ✓    

Organizaciones de Sociedad Civil  

3 

Centro de Derechos de Mujeres 

(CDM)  
  

    
✓      

Económico  

Organizaciones Internacionales  

4 Cruz Roja Hondureña ✓        ✓      

5 Plan Internacional      ✓          

6 

ACNUR, LA AGENCIA DE LA 

ONU PARA LOS REFUGIADOS         
✓  

    

7 World Visión   ✓  ✓          

8 Carita de Honduras        ✓  ✓  ✓    

Instituciones Públicas  

9 VICITS  Choluteca  ✓                 

10 

Instituto Hondureño Del Seguro 

Social  IHSS 
✓    

  
  

        

11 Centro Ciudad Mujer  ✓    ✓       ✓     ✓  ✓       

12 Oficina Municipal de la Mujer  ✓        ✓      

13 

Dirección Policial de Investigaciones 

(DPI)             

Remite a las 

entidades 

correspondiente
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s, como refugio 

y salud 

14 

Comisionado Nacional de los 

Derechos Humanos en Honduras 

(CONADEH)       

✓  

      

15 SAI (Servicios de Atención Integral) ✓        ✓      

16 CURLP   ✓            

17 Defensa Publica        ✓        

Instituciones Privadas  

18 Consultorio Jurídico UTH        ✓        

19 

Consultorio Jurídico de la 

Politécnica        
✓  

      

20 Teletón  ✓        ✓      

21 

IHER Instituto Hondureño de 

Educación por Radio     
✓  

        

 

Cuadro Resumen Organizaciones de Valle   

Cuadro Resumen de Servicios 

Organizaciones de Valle  

Organizaciones LGTBI  Servicios  

No.  Nombre de la Organización  Salud Empleo  Educación  Asistencia Legal  Psicológico Refugio  Otros  

1 Asociación LGTBI HORUS  ✓      ✓    ✓    

Instituciones Publicas  

2 Secretaria de Salud  Región Valle ✓              

3 Alcaldía Municipal              

Infraestructur

a y desarrollo 

local  
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4 

Comisionado Nacional de 

Derechos Humanos (CONADEH) 

Oficina Departamental de Valle       ✓        

 

Cuadro Resumen de Organizaciones de San Pedro Sula  

Organizaciones de San Pedro Sula  

Organizaciones LGTBI  Servicios  

No.  

Nombre de la 

Organización  Salud Empleo  Educación  

Asistencia 

Legal  Psicológico Refugio  Otros  

1 Asociación Iguales  ✓  ✓    ✓  ✓      

2 

Organización CEFI (Centro 

de Organización e 

Integración ) 

✓  

  

✓  ✓  

      

3 Colectivo Unidad Rosa ✓    ✓  ✓        

4 Comitiva Trans             

Espacio de 

reuniones de 

diferentes 

organizaciones  

5 

Asociación Kukulcán, 

regional noroccidente y 

atlántico insular 

✓  

✓  ✓  

✓  

      

Organizaciones de Sociedad Civil  

6 Casa Alianza  ✓    ✓    ✓  ✓    

7 

Centro de Derechos de 

Mujeres (CDM)  
  

    
✓      

Económico  

8 CASM             

Ayuda 

Humanitaria  

Organizaciones Internacionales  

9 Cruz Roja Hondureña ✓        ✓      
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10 Plan Internacional      
✓  

        

11 

La Agencia de EE. UU. 

para el Desarrollo 

Internacional (USAID   

✓  ✓  

        

12 

ACNUR, LA AGENCIA 

DE LA ONU PARA LOS 

REFUGIADOS         

✓  

    

13 Childrens International             

Ayuda 

Humanitaria  

Instituciones Publicas  

14 

Centro de Derechos de 

Mujeres    
✓  

  
✓  

      

15 Centro Ciudad Mujer  ✓        ✓      

16 

Comisionado Nacional de 

Derechos Humanos 

(CONADEH)       

✓     

    

Protección 

Internacional  

17 

Oficinas Municipales de la 

Mujer (OMM)       
✓     ✓  

    

18 

Dirección Policial de 

Investigaciones (DPI)             

Remite a las 

entidades 

correspondientes, 

como refugio y 

salud 

19 

Consultorio Jurídico 

UNAHVS (UNAH Valle de 

Sula)        

✓  

      

20 

Establecimiento de Salud  

Miguel Paz Barahona   
✓   

            

21 

Instituto Hondureño Del 

Seguro Social  IHSS 
✓   

  
  

        

22 

Módulo de Atención 

Integral Especializada 

(MAIE) 

✓   

    

✓   ✓   ✓     

  

Instituciones Privadas  

23 Teletón  ✓        ✓      
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24 

 IHER Instituto Hondureño 

de Educación por Radio     
✓  

        

25 

Consultorio Jurídico 

Gratuito  UTH        
✓  ✓  

    

26 

Consultorio Jurídico de 

USAP     
✓  ✓  

      

27 

Consultorio Jurídico 

Gratuito Universidad 

Tecnológica 

Centroamericana       

✓  

      

 

Cuadro Resumen Organizaciones de La Ceiba  

Cuadro Resumen de Servicios de La Ceiba  

Organizaciones LGTBI  Servicios  

No.  

Nombre de la 

Organización  Salud Empleo  Educación  

Asistencia 

Legal  Psicológico Refugio  Otros  

Organización de La Ceiba  

1 

Organización  ProUnion 

Ceibeña OPROUCE     
✓  ✓     ✓  ✓  

  

2 

Humanos en Acción 

(HUMAC) 
✓  ✓  ✓     ✓     ✓     

    

3 APREST  ✓    ✓     ✓     ✓         

4 

Asociación LGTBIQ+  

La Ceiba  
  

  
✓  ✓  ✓  

    

Organizaciones Publicas  

5 

Unidad de Desarrollo 

Integral de la Mujer y la 

Familia (UDIMUF) 

  

  

  ✓  ✓  

  

Procesos 

Informativos 

6 

Alcaldía Municipal de La 

Ceiba  
  

  
      

  

Infraestructura y 

desarrollo local  

7 VICITS La Ceiba  ✓              
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8 Defensa Publica La Ceiba       ✓        

 

Cuadro Resumen de Organizaciones de Choloma  

Cuadro Resumen de Servicios de Choloma  

Organizaciones LGTBI  Servicios  

No.  

Nombre de la 

Organización  Salud Empleo  Educación  

Asistencia 

Legal  Psicológico Refugio  Otros  

Organización de La Ceiba  

1 

Red LGTBIQ+ de 

Choloma  

  
✓  

    

2 Asociación Tropical Mix 
  

✓         ✓     
  

 Uso de creativo 

de tiempo libre  

Instituciones Publicas  

3 Centro Ciudad Mujer ✓  ✓  ✓  ✓     

4 

Alcaldía Municipal   

  

      

  

Infraestructura y 

Desarrollo 

Local  

5 Defensa Pública 
 

    ✓        

Organización de Sociedad Civil 

6 

Comisión de Acción 

Social Menonita CASM 

  

 

 

 ✓   

  

Instituciones Privadas 

7 UTH Choloma      ✓         
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Cuadro Resumen de Organizaciones de El Progreso  

Cuadro Resumen de Servicios El Progreso  

Organizaciones LGTBI  Servicios  

No.  

Nombre de la 

Organización  Salud Empleo  Educación  

Asistencia 

Legal  Psicológico Refugio  Otros  

Organización de La Ceiba  

1 
Perlas Trans ✓  

 
✓  ✓  

   

Organizaciones de Sociedad Civil 

2 

Fundación Corazón de 

Gracia 

 

 

   

 

Recuperación de 

infraestructura y 

ayuda 

humanitaria 

3 

Fe y Alegría   

✓  

✓      

  

Infraestructura y 

Desarrollo 

Local  

4 

Equipo de Reflexión, 

Investigación y 

Comunicación ERIC - SJ  

 

  

  ✓    

  

 Cohesión 

Social  

Instituciones Públicas 

5 

Centro Técnico Loyola - 

El Progreso, Yoro 
 

 
✓    

  

6 

Hospital General de El 

Progreso ✓  
 

   
  

7 Alcaldía Municipal  

 

 

   

 

Infraestructura y 

Desarrollo 

Local 

8 Defensa Pública     ✓     

9 CONADEH  
 

 ✓   
  

Instituciones Privadas 
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10 ASIDE 
  

  
✓     

  

 Desarrollo 

Socioeconómico  

11 
UTH Choloma    ✓      

 

Cuadro Resumen de Organización de Comayagua  

Cuadro Resumen de Servicios de Comayagua  

Institución Publica  Servicios  

No.  

Nombre de la 

Organización  Salud Empleo  Educación  

Asistencia 

Legal  Psicológico Refugio  Otros  

Organización de La Ceiba  

1 
Región de Salud ✓  

   
✓  

  

 

Cuadro Resumen de Organización de Olancho  

Cuadro Resumen de Servicios de Olancho   

Institución Publica  Servicios  

No.  

Nombre de la 

Organización  Salud Empleo  Educación  

Asistencia 

Legal  Psicológico Refugio  Otros  

Organización de Olancho  

1 

Región Departamental de 

Salud  

✓  
   

✓  
  

 

 

 



368 
 

368 
 

Cuadro Resumen de Organizaciones Intibucá  

Cuadro Resumen de Servicios de Intibucá  

Organizaciones de Sociedad Civil Servicios  

No.  

Nombre de la 

Organización  Salud Empleo  Educación  

Asistencia 

Legal  Psicológico Refugio  Otros  

Organización de Intibucá  

1 

Organización Intibucana 

de Mujeres Las Hormigas 

   
✓  

  
defensa de los derechos 

humanos, capacitación y 

sensibilización.  

Organizaciones Internacionales 

2 

CARITAS de Honduras 
 

  

 

     

  

Emergencia, medio ambiente y 

cambio climático 

Incidencias en temas 

ambientales y sociales, 

transparencia y derechos 

humanos 

Construcción de ciudadanía y 

gobernabilidad, construcción de 

paz, campañas y prevención de 

la violencia 

Seguridad alimentaria 

Identidad y fortalecimiento de la 

institución 

Instituciones Públicas 

3 

Comisionado Nacional de 

los Derechos Humanos en 

Honduras (CONADEH) 
✓  

 

 ✓   

✓   

4 
Alcaldía Municipal   

 
   

 

Infraestructura y Desarrollo 

Local 
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Organización de Sociedad Civil 

5 

Asociación Para el 

Desarrollo de Occidente 

de Honduras ASODOC 

✓  

  

✓     

     

 

Cuadro Resumen de Organizaciones de Tela  

Cuadro Resumen de Servicios de Tela  

Instituciones Publicas  Servicios  

No.  Nombre de la Organización  Salud Empleo  Educación  

Asistencia 

Legal  Psicológico Refugio  Otros  

Organización de Tela 

1 
Hospital de Tela Integrado  ✓        

2 
Defensa Pública     ✓     

3 
Instituto Técnico Superior    ✓  ✓     

Organizaciones Internacionales  

4 

Fundación CEPUDO TELA  

  

 

✓    

 

capacitación, la educación, 

la producción, la 

unificación, el desarrollo y 

la organización 

5 Cruz Roja Hondureña  ✓     ✓  
✓  

 

Institución Privada 

6 Centro San Juan Bosco    ✓     
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Cuadro Resumen de Organizaciones de Puerto Cortes  

Cuadro Resumen de Servicios de Puerto Cortes  

Instituciones Publicas  Servicios  

No.  Nombre de la Organización  Salud Empleo  Educación  

Asistencia 

Legal  Psicológico Refugio  Otros  

Organización de Puerto Cortes  

1 
Alcaldía Municipal  ✓   ✓  ✓  ✓    

2 
Hospital de Área   ✓     ✓   Atención Integral 

3 

Oficina de Desarrollo 

Comunitario  

      Desarrollo local e 

infraestructura 

Organizaciones de Sociedad Civil 

4 

Fundación Horizontes de 

Amistad 

 ✓       

Organizaciones Internacionales  

5 Cruz Roja Hondureña    ✓   ✓  
✓  

 

Institución Privada 

6 UTH    ✓     
 

7 

Universidad Tecnológica 

Centroamericana  ✓  
 

✓  ✓   
 

 

 

 

 

 

 

https://www.unitec.edu/
https://www.unitec.edu/
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Cuadro Resumen de Organizaciones de Copan  

Cuadro Resumen de Servicios de Copan  

Instituciones Publicas  Servicios  

No.  Nombre de la Organización  Salud Empleo  Educación  

Asistencia 

Legal  Psicológico Refugio  Otros  

Organización de Copan  

1 
CONADEH   ✓   ✓  ✓  ✓    

2 

Espacio Regional de Occidente 

EROC 

      Desarrollo comunitario  

3 

Servicio de Atención Integral (SAI) ✓        

Organizaciones de Sociedad Civil 

4 

PILARH  ✓      Fortalecimiento de 

capacidades empresariales, 

capacitación y derechos 

humanos 

5 
ADASBA ✓   ✓      

Organizaciones Internacionales  

6 Plan Internacional  ✓   ✓     
 

Institución Privada 

7 CIPRODEH     ✓    
 

8 

UCRISH 
✓  

 
✓  ✓   
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Cuadro Resumen de Organizaciones de Gracias  

Cuadro Resumen de Servicios de Gracias  

Instituciones Publicas  Servicios  

No.  Nombre de la Organización  Salud Empleo  Educación  

Asistencia 

Legal  Psicológico Refugio  Otros  

Organización de Gracias  

1 
 Red-ITC Instituto Técnicos Comunitarios  ✓  ✓      

2 

Mancomunidad Colosuca        Proyectos 

de 

desarrollo 

local  

3 

UNAH COROC Centro Universitario Regional de Occidente   ✓      

Organizaciones de Sociedad Civil 

4 
Casa de la Juventud  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓   

 

Cuadro Resumen de Organizaciones de Santa Bárbara   

Cuadro Resumen de Servicios de Santa Bárbara  

Instituciones Publicas  Servicios  

No.  Nombre de la Organización  Salud Empleo  Educación  

Asistencia 

Legal  Psicológico Refugio  Otros  

Organización de Santa Bárbara  

1 
 Ministerio Público     ✓     

2 
SAI  ✓        
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3 

CONADEH     ✓     

Organizaciones Internacionales 

4 UNBOUND   ✓     
Económico  

5 Plan Internacional    ✓     
 

Institución Privada 

6 UTH     ✓    
 

7 

ADASBA 
✓  

 
✓    
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Instrumento Aplicado 
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