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Glosario
Poblacion LGTBIQ+: Persona que tiene atraccion emocional, afectiva y sexual por
personas del mismo género o de mas de un género. También, quienes se identifican,
expresan o viven la identidad de acuerdo con un género que no
corresponde tradicionalmente al sexo. Se entiende por sexo las caracteristicas fisicas y
bioldgicas que le definen como hembra, macho e intersexual; y por género, el conjunto de
expresiones, conductas o caracteristicas que la sociedad y la cultura identifican como
femeninas o masculinas. (CDHJ , 2021)
Lesbiana: La orientacidn sexual que describe a una mujer que es atraida emocional y
sexualmente hacia otras mujeres. (National LGBT Health Education; proyecto Safe Zone
y el Centro de Recursos LGBT de la UCLA., 2022, pég. 4)
Gay: Una orientacion sexual que describe a una persona que es atraida emocional y
sexualmente hacia individuos de su mismo sexo. Puede usarse independientemente de la
identidad de género, pero se usa mas comunmente para describir a un hombre. (National
LGBT Health Education; proyecto Safe Zone y el Centro de Recursos LGBT de la
UCLA., 2022, pag. 3)
Transgénero: Describe a la persona cuya identidad de género y sexo asignado al nacer no
corresponden. También usado como un término general para incluir a las identidades de
género fuera de lo masculino y femenino. Algunas veces abreviado como trans. (National
LGBT Health Education; proyecto Safe Zone y el Centro de Recursos LGBT de la
UCLA., 2022, pag. 6)
Transmasculino: Describe a las personas a quienes se les asigné el género femenino al

nacer, pero que se identifican mas con la masculinidad que con la femineidad. (National
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10.

LGBT Health Education; proyecto Safe Zone y el Centro de Recursos LGBT de la
UCLA., 2022, pag. 6)

Transfemenino: Describe a quienes se les asignd el sexo masculino al nacer, pero que se
identifican con la femineidad mas que con la masculinidad. (National LGBT Health
Education; proyecto Safe Zone y el Centro de Recursos LGBT de la UCLA., 2022, pag.
6)

Transexual: Término usado algunas veces en literatura médica o por algunas personas
transgénero, para describir a aquellos que han hecho la transicion a través de
intervenciones médicas. (National LGBT Health Education; proyecto Safe Zone y el
Centro de Recursos LGBT de la UCLA., 2022, pag. 6)

Bisexual: Una orientacién sexual que describe a una persona que se siente atraida
emocional y sexualmente tanto hacia personas de su propio género como hacia personas
de otros géneros (National LGBT Health Education; proyecto Safe Zone y el Centro de
Recursos LGBT de la UCLA., 2022)

Intersexualidad: Grupo de condiciones raras en las que los 6rganos reproductivos y
genitales no se desarrollan segun lo esperado. Algunos prefieren usar el término
trastornos (o diferencias) del desarrollo sexual. Algunos miembros de la comunidad y
grupos defensores también usan la palabra intersexual como término de identidades.
(National LGBT Health Education; proyecto Safe Zone y el Centro de Recursos LGBT de
la UCLA., 2022, pag. 4)

Queer: Un término que algunos usan para describir a las personas cuyas identidades de
género u orientacién sexual se encuentran fuera de las normas sociales, con un término

general que las abarque a todas. Algunas personas piensan que el término queer es mas

11



11.

fluido e incluyente que las categorias tradicionales para orientacion sexual e identidad de
género. Debido a su uso historico como término despectivo, no todos los miembros de la
comunidad LGBT usan el término queer. (National LGBT Health Education; proyecto
Safe Zone y el Centro de Recursos LGBT de la UCLA., 2022, pag. 5)

El signo “mas” (+) representa una lista en constante crecimiento de palabras que la gente
emplea para describir su propia orientacion sexual o identificacion de género. Existen
muchas variantes del acronimo LGBTQ+, por lo que el simbolo “+” reconoce que es
imposible enumerar todos los términos que la gente utiliza en la actualidad. (National
LGBT Health Education; proyecto Safe Zone y el Centro de Recursos LGBT de la

UCLA., 2022, pag. 7)
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Introduccion

La presente investigacion se desarrollé con el fin de identificar la accesibilidad y
disponibilidad de servicios esenciales en distintas areas vitales para la poblacion LGBTIQ+,
incluyendo educacion, asesoria legal, atencion médica, refugio, apoyo psicolégico y
oportunidades laborales. Para comprender plenamente la situacion, es crucial contextualizarla en
los derechos humanos de las personas LGBTIQ+ en Honduras, resaltando los desafios y
discriminacion que a menudo enfrentan en su busqueda de igualdad y respeto. La lucha por los
derechos humanos de las personas LGBTI ha sido una narrativa constante marcada por desafios
persistentes. A pesar de avances significativos en varios lugares, la discriminacion basada en la
orientacion sexual o identidad de género sigue siendo una barrera para la plena participacion y

disfrute de derechos fundamentales.

Esta investigacion se sitla en este contexto, explorando cdmo los servicios en ambitos
como la educacidn, la justicia, la salud, el refugio, el apoyo psicoldgico y el empleo pueden
funcionar como herramientas cruciales para la promocion de derechos y la inclusién social de la

poblaciéon LGBTIQ+ en Honduras.

Es por ello que, el Centro para el Desarrollo y la Cooperacién LGBTI -SOMOQOS CDC-
establecio un marco en colaboracion con la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), el
Programa de Accidn Solidaria (PROASOL) y la Cooperacién Alemana para el Desarrollo (GlZ)
con el fin de implementar el proyecto: Fortaleciendo el Estado de Derecho y la Proteccion de las

Personas LGBTIQ+ y otros Grupos en Situacién de Vulnerabilidad en Honduras.
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El objetivo primordial de este estudio es proporcionar informacion detallada y precisa que
sirva como guia para aquellos miembros de la poblacion LGBTIQ+ que requieren acceder a estos
servicios, ya sea a través de organizaciones de la sociedad civil, el sector publico, entidades
privadas o la cooperacion internacional que se encuentran ubicados en las diferentes zonas del

pais.

A continuacion, se detalla los capitulos comprendidos en la investigacion:

El Capitulo I, comprende el marco contextual de la investigacion donde se realiza un anélisis a los
documentos sobre las necesidades identificadas en el informe sobre la Inclusion de las personas
LGTBIQ+ en Honduras (INDEX) y la propuesta formulada en la Agenda Sectorial LGBTIQ+,

asimismo, se encuentran los objetivos para la misma.

El capitulo Il, comprende la metodologia de investigacién donde se incluye el enfoque de la
investigacion, el nivel y alcance de la investigacion; la poblacion y muestra comprendida para el
estudio. Y, por altimo, se detalla la técnica de recoleccion de informacion y procesamiento de la

misma.

El Capitulo 111, comprende el mapeo sobre la oferta actual de servicios a los que tiene a acceso la
poblacion LGBTIQ+ en Honduras; en el cual se encuentra informacion general, contacto principal

y el tipo de servicio que se brinda en la institucion.

El Capitulo 1V, consiste en los hallazgos obtenidos de la investigacion, tanto positivos como

negativos de acuerdo a la atencion y servicios que se brindan a la poblacion LGBTIQ+.
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El Capitulo V, consta de la referencia bibliogréfica. Y, por Gltimo, el capitulo VI, que consiste en

los anexos donde se encuentran los agregados que respaldan el proceso de recoleccion de

informacion.

Capitulo 1. Marco Contextual

1.1.Diagnostico de Necesidades de las Personas LGBTI1Q+ en Honduras.

En este apartado se presenta una matriz comparativa de dos documentos que muestran el

contexto de vida o a las necesidades que se expone cada dia la poblacién LGTBIQ+.

Necesidad identificada en
el informe sobre la
Inclusion de las personas
LGTBIQ+ en Honduras
(INDEX)!

Propuesta formulada en la
Agenda Sectorial
LGBTIQ+2

Interpretacion

El grado de escolaridad més
frecuente entre las personas
LGTBIQ+ encuestadas es la
secundaria con el 54% (lo que
actualmente se ubica del 7mo
grado en adelante en el plan
béasico de estudios), seguido de
educacion universitaria con
28%, luego educacion primaria
(de 1ro a 6to grado del plan
béasico) con 12%, y finalmente
educacion de posgrado y
doctorado con un 1%
respectivamente.

Crear un programa de educacion
por carcel para los sentenciados
€omo una opcién mas
dignificante y productiva,
contribuyendo a la disminucién
de la poblacion carcelaria 'y
asegurando el principio de la
rehabilitacion. (1.17 Plan
Nacional)

Revisar y reformar la Ley
fundamental de educacion,
estableciendo el enfoque basado
en derechos humanos, derechos
sexuales y reproductivos, con
énfasis en la educacion sexual
(2.13 Iniciativa de Ley)

En la actualidad a pesar de las luchas
y logros que ha tenido la poblacion
LGTBIQ+, en los centros educativos
no se aborda la orientacion sexual ni
expresion de género, es por ello que
la poblacion parte de la diversidad
sexual ha sido victima de
discriminacion y se ven obligadas a
desertar de sus estudios. Cabe
recalcar que, a través del
desconocimiento de la poblacion
general sobre la diversidad sexual,
las personas pertenecientes a esta
poblacion eligen o son obligadas a
realizar acciones que los lleven a
cometer un delito siendo este motivo
de prision, por lo que también se ve
afectada su oportunidad de continuar

! Informe sobre la Inclusion de las personas LGTBIQ+ en Honduras (INDEX), 2021. Investigacion realizada por -SOMOS CDC-

2 Comisién de Transicion para Movimientos Sociales, Gobierno Solidario, 2022-2026. Poblacion LGBTIQ+

15



con sus estudios. Los derechos
humanos y el respeto igualitario debe
ser parte de la educacion y formacion
gue un ser humano debe recibir para
entregar productos sin prejuicios a la
sociedad.

Tabla 20, la mayoria de las
personas LGTBIQ+
encuestadas no han vivido
violencia o discriminacion en
el sistema de salud (62%), sin
embargo, una cantidad
considerable si lo ha hecho
(38%). Por otro lado, al tomar
en cuenta solo las personas
trans, la proporcién es
cambiante.

Aprobacién de la propuesta de
reforma al cédigo penal
contentivo a los delitos de
discriminacin, tipificacion del
crimen de odio que mejore el
marco juridico de penas y
sanciones por violencia,
discriminacion por orientacion
sexual, expresion o identidad de
género y crimenes de odio hacia
la poblacion LGTBI.

El acceso a la salud publica y privada
para la poblacion en general es tardia
y poco accesible, para las personas
LGBTIQ+ es estigmatizante ya que
no existen departamentos o areas en
un centro médico especialmente para
atender a las necesidades de esta
poblacion LGTBIQ+ por otro lado,
en Honduras no existen protocolos
especificos para abordar a poblacién
LGBTIQ+, por lo que se genera
discriminacion, estigma y rechazo
hacia esta poblacion. Es por ello que
es importante que las / los
funcionarios del &rea de la salud
estén sensibilizados en el abordaje de
temas de género y las necesidades
especificas de esta poblacion para dar
una atencion de calidad e igualitaria a
Sus usuarios.

Figura 22, la mayoria de las
personas LGTBIQ+
entrevistadas, no cuentan con
una fuente especifica de
atencién médica permanente
(63%), mientras que el 32% de
estas, si cuenta con algunay el
5% no sabe si la tiene o no.

Revision y reforma a la ley de
Seguridad Social (IHSS) para
incluir a las personas LGTBI
que no tienen un empleo formal
puedan cotizar al IHSS, asi
como extender los beneficios de
personas LGTBI que coticen en
el seguro social a sus familias
homoparentales y sanguineas.
(2.12 Iniciativa de Ley)

El acceso a un Seguro Médico en
Honduras es complicado ya que para
ello se debe contar con un empleo
formal para tener acceso a estos
servicios, para la poblacion
LGBTIQ+ es doblemente dificil
obtenerlo ya gran parte de la
poblacion no tiene acceso al mercado
laboral formal y sus empresas o
emprendimientos no generan lo
suficiente para realizar el pago del
seguro social , lo cual hace dificil el
acceso a este, es por ello que el
Estado deberia tener una alternativa
que de respuesta y solucién a dicho
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problema. Por otro lado, es
importante garantizar que dentro del
seguro social hondurefio cuente con
la capacidad para abordar temas de
salud de la diversidad sexual y donde
se puedan encontrar todos los
medicamentos y especialistas para no
tener que referirle a otra instancia.

Figura 74, la gran mayoria de
personas LGTBIQ+
encuestadas (71%) no ha
accedido a atencion
psicoldgica en los Ultimos 12
meses, mientras el restante
29% si lo ha hecho.

Figura 29 se puede observar
que la mayoria de las personas
LGTBIQ+ encuestadas
consideran que han vivido un
cuadro de depresion en los
Gltimos 12 meses (53%),
seguido del 36% que
consideran que no; mientras el
11% no sabe si lo ha hecho o
no.

Establecer programas de
atencion psicolégica y de salud
mental de forma integral y
diferenciada en atencion al
suicidio, autolesiones,
protocolos de atencién urbano y
rurales, con respeto a la
dignidad, apoyo emocional,
social, asi como la atencion a
usuarios de drogas con enfoque
de reduccién del dafio y
derechos humanos. (Iniciativa
de Ley d)

El acceso a atencidn psicoldgica en
los lugares publicos es dificil en
Honduras, ya que no cuentan con
mucho personal y la demanda es muy
alta, es por ello que no se cuenta
como una buena opcién.

De las personas encuestadas como se
muestra en el index han sufrido
cuadros de depresion, y el 11% que
no lo sabe, la presion social y la
sociedad heteronormativa a la que se
exponen cada dia, las familias con
crianzas machistas generan efectos
colaterales en su salud psicol6gica y
emocional, es por eso que el Estado
por medio de sus instituciones
deberia crear programas donde cada
persona que lo necesite pueda
acceder en cualquier momento y
sintiéndose libre en un espacio
seguro e individualizado.

Figura 17, la gran mayoria de
las personas no son
propietarias de una empresa
(83%), contra una pequefia
proporcion (17%) que si es
duefia de alguna empresa.

Establecer programas estatales
permanentes que contribuyan a
la formacidn, desarrolloy a la
generacion de recursos
financieros que aporten al
fortalecimiento del
emprendedurismo y la economia
de las personas LGTBI en
Honduras. (1.11 Plan Nacional)

La falta de un grado académico
conlleva a la dificultad a acceder a un
empleo, siendo asi muy dificil de
obtener recursos y contar con un
negocio propio, al igual que los
bancos le privan de esta posibilidad
de acceder a un préstamo, debido a
las dificultades antes mencionadas
como una alternativa seran los
programas estatales donde se formen
y capaciten las personas para
emprender su negocio con capital
semilla, generando poblacion activa
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econdémicamente con posibilidad de
ser empleadores.

Figura 18 sefiala que la
mayoria de las personas
LGTBIQ+ encuestadas no han
vivido discriminacion en el
empleo, sin embargo, el 32%
si ha enfrentado esta
problematica.

Implementar la politica pablica
y plan nacional de accion en
Derechos Humanos. (1.2 Plan
Nacional)

Las personas que han sufrido
violencia en sus lugares de trabajo
segun la investigacion es una minoria
sin embargo es una gran cantidad por
la que hay que tomar acciones donde
se respeten sus derechos humanos.

Figura 22, la gran mayoria
afirma no ser una persona que
vive con VIH (70%),
observandose una gran
diferencia en comparacién a
quiénes si lo hacen (4%); por
su parte, el 26% prefirié no
responder.

Implementar el Programa de
ITS-VIH, con una estructura
humana y organizativa, para que
garantice la respuesta de manera
integral por el Estado de
Honduras. (1.4 Plan Nacional)

Las muertes de personas con VIH en
su mayoria son por un diagndéstico
tardio, también por la falta de
medicamento y centros de atencion,
es por ello que los programas de ITS
y VIH son una pieza fundamental
para controlar la afeccion avanzada.
Estos programas deben estar formado
por personas altamente sensibilizadas
en el abordaje de personas
LGBTIQ+.

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo General

Elaborar un documento de Mapeo de Necesidades (incluye las identificadas en la Agenda

Sectorial LGBTIQ+ y el index de Inclusion LGBTIQ+) y Servicios disponibles para las personas

LGBTIQ+ a nivel nacional.

1.2.2. Objetivos Especificos

1.  Elaborar un diagnostico de necesidades de las personas LGBTIQ+ partiendo de la Agenda

Sectorial LGBTIQ+ y el index de Inclusion LGBTIQ+ en Honduras.

2. Mapear las organizaciones e instituciones que cuenten con servicios disponibles para la

atencion de poblacion LGBTIQ+ en Honduras.
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Capitulo 11. Metodologia de Mapeo de Necesidades

2.1. Enfoque de Investigacion

La investigacion tuvo enfoque cualitativo, con alcance descriptivo. Esto con el fin de
elaborar: un (1) diagndstico de necesidades de las personas LGBTIQ+ partiendo de la Agenda
Sectorial LGBTIQ+ y el index de Inclusion LGBTIQ+ en Honduras y (2) Mapear las
organizaciones e instituciones que cuenten con servicios disponibles para la atencion de

poblacién LGBTIQ+ en Honduras.

Para el alcance del primer objetivo especifico, se procedié a realizar una revision
documental del INFORME SOBRE LA INCLUSION DE LAS PERSONAS LGBTIQ+ EN
HONDURAS, la cual permitio determinar las necesidades identificadas en la investigacion.
Asimismo, se examind la Agenda Sectorial LGBTIQ+, creada con la participacion de 26
organizaciones, redes y grupos LGBTIQ+. A partir de la informacién identificada en los

diferentes documentos, se procedié a recopilar toda la informacion en una matriz que permitié

vincular los documentos y de esta manera, obtener un diagndstico de necesidades de las personas

LGBTIQ+ en Honduras.

Para el alcance del segundo objetivo especifico, se realizé un mapeo de las organizaciones

e instituciones que cuenten con servicios disponibles para la atencion de poblacion LGBTIQ+ en

Honduras.
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2.2. Nivel de Investigacion

El nivel de investigacion fue de tipo analitico, la cual se emplea “para estudiar conceptos
y sucesos historicos a través del analisis de una seleccion de documentos, testimonios orales,
escritos, entre otros” (Garcia, 2012). Se considera este nivel de investigacion ya que permitio

analizar las diferentes respuestas obtenidas de los informantes.

2.3. Disefio de la Investigacion

El disefio de la investigacion para la elaboracion del mapeo es no experimental, el cual
consiste en‘estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los que solo

se observan los fendmenos en su ambiente natural para analizarlos™ (Herndndez Sampieri, 2014).

2.4. Poblacion y Muestra

2.4.1. Poblacién

La poblacion de estudio estuvo conformada por las distintas organizaciones/instituciones
que brindan servicios generales y/o especificos a los que la poblacion LGBTIQ+ puede acceder

en Honduras.

2.4.2. Muestra

La muestra estuvo comprendida por 182 entidades integrada por: Organizaciones de
Sociedad Civil, Organismos Internacionales, Organizaciones Privadas/Empresariales e

Instituciones publicas/privadas. Se establecio un tipo de muestreo no probabilistico, es decir a
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conveniencia, se eligieron a las organizaciones/instituciones que cumplan con los siguientes

requisitos:

1. Brindar atencion a las personas LGBTIQ+.

2. Poseer servicios activos dentro de las entidades identificadas.

2.5.Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

Como fuentes primarias se definieron 3 técnicas e instrumentos de recoleccién de
informacidn. El primero, es la técnica de analisis documental que consistio en la revision del
diagnostico Mapeo de las Instituciones que brindad Servicios en 20 Municipios de 11
Departamentos, servira como base de datos para depurar las organizaciones que no se encuentren
brindando servicios actualmente a la poblacién LGBTIQ+. La segunda, es la técnica de grupo
focal que se desarroll6 con miembros del Comité de la Diversidad Sexual de Honduras para
validar la informacion previamente vaciada en la matriz. Y, por Gltimo, la técnica de la entrevista
semiestructurada, el instrumento estuvo conformado por 16 preguntas dirigidas a actores claves

identificados en las organizaciones/instituciones.

Para las fuentes secundarias, se realiz6 una busqueda en paginas de internet y redes

sociales para recolectar informacion que amplie el diagnostico.

2.6.Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos

El proceso de analisis de informacion se realizo a traves de un vaciado de informacion

esencial de las entidades de acuerdo con los servicios generales previamente identificados.

21



Capitulo 111. Mapeo sobre la Oferta Actual de Servicios a los que tiene Acceso la Poblacién

LGBTIQ+

A continuacion, se presentan las organizaciones e instituciones mapeadas en un cuadro

resumen donde se puede identificar con facilidad los tipos de servicios que ofrecen las instancias

por departamento y sector como publico, privado y sociedad civil.

En el mismo orden que se presentan en el cuadro resumen se encuentra la matriz con la

informacion desagregada por servicio.

3.1.0rganizaciones de Tegucigalpa

Organizaciones LGBTIQ+.

Teléfono

2222-6182

Afo de Fundacion

2003

Direccion

Barrio concepcién 3 ave casa 1046 de Comayaguela

Cobertura

Nacional

Correo Electrénico

arcoirisghn@yahoo.com

Red Social o Pagina Web

Arcoiris Paola Facebook

Alianzas

ONG, instituciones estatales y cooperacion

Mision

Somos una organizacién de promocion y defensa de
los derechos humanos de las personas LGTB en
Honduras, nacimos el 1 de agosto del afio 2003 y
contamos con reconocimiento legal por el Estado de

Honduras.
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Vision

ser una organizacion lider a nivel nacional en la
promocion y defensa de los derechos humanos de las

personas LGTB en Honduras, .

Fuente de Financiamiento

cooperacion externa

Salud

v

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Otros

Tipo de servicios

En qué consisten los Servicios

En empoderar, educar y promocion de los derechos

humanos

Proceso de primera Visita

Se le da la bienvenida por una de las educadoras, y se
le pregunta como se siente, se escucha a la personay
de ahi se deriva al servicio que busca, y se identifica

si requiere algun otro apoyo.

Base de Datos

Si

Estructura

Asamblea, junta directiva junta de fundadores

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Lunes a Viernes.

Como es la Atencién

Es de manera personalizada, confidencial y en un

ambiente de familia

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Sobre derechos civiles, politicos, culturales y sociales

Fortalezas

Su conocimiento sobre las tematicas, de derechos
LGTB, El reconocimiento de la comunidad y de

diversos sectores.
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Debilidades La capacidad de gestion de recursos y de brindar
apoyo legal
Amenazas La violencia fisica por la homofobia, el estigma y la
discriminacion a razon de la orientacién sexual
Nombre Esdra Sosa
Cargo Directora ejecutiva
g Teléfono 33217070
g Correo arcoirisghn@yahoo.com

Observaciones

Entrevista aplicada a Asociacion LGTB Arcoiris de

Honduras®

Teléfono

22228161

Afo de Fundacion

2006

Direccién

Francisco Morazan

Cobertura

Trabajamos con mujeres trans en una edad entre 18 a
35 afios en la defensa de los derechos humanos y

derechos sexuales y reproductivos

Correo Electrénico

munecasarcoiris@gmail.com

Red Social Paola arcoiris

Alianzas Con las organizaciones que conforman los diferentes
comités el comité de la diversidad sexual y el comité
de personas trans

Misién Reducir el estigma y discriminacion de la sociedad

hondurefia hacia la poblacion trans de nuestro pais
facilitando mejores condiciones de vida y el respeto a
los DDHH

3 Obtenida de Entrevista Asociacion LGTB Arcoiris de Honduras
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Vision

Ser una ONG auto sostenible defensoras de DDHH
de las personas trans de nuestro pais que contribuya
A la reduccion de estigma y discriminacion que

impera en nuestro pais

Fuente de Financiamiento

cooperacion Internacional

Salud

v

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Tipo de servicios

Otros

En qué consisten los Servicios

Como coordinadora de la colectiva de mujeres trans
les brindo acompafiamiento, talleres de educacion de
salud sexual y reproductiva, uso y forma del condén
para prevenir las infecciones de transmision sexual
ITSy el VIH y acompafiamiento a denuncias de las
agresiones y malos tratos de las voluntarias entrega
de condones y acompafiamiento a los centros de salud

Proceso de primera Visita

El proceso cuando una persona llega por primera vez
pues se les presenta el grupo técnico las instalaciones
de la casa arcoiris de honduras y pues se les habla del
trabajo que hace la organizacién desde que comenzo
hasta la fecha actual Se les brinda informacion de
prevencion como tener una vida sexual con
proteccion y las acciones que cOmo organizacion

hacemos en conjunto con los comités

Base de Datos

Si desde que se fundé hasta la fecha
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Estructura

Coordinacion técnica una junta directiva de la

organizacién

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

A diario

Como es la Atencién

La atencion es el acompafiamiento y el recibirlos en

la organizacion y pues es una casa donde pueden
expresar sus vidas y recrearse compartir de las

instalaciones de la organizacion

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Salud sexual y reproductiva

Fortalezas

El poder de convocatoria reconocimiento
internacional el trabajo por més de 10 afios y las
capacitaciones y talleres que se les brinda a la

poblacién

Debilidades

La personalidad Jurica falta de un espacio fisico y

falta de recurso humano y recurso financiero

Amenazas

La inseguridad la violencia de ciertos funcionarios
publicos la transfobia social y la delincuencia

organizada

Nombre

JLo Bexara Cordova Midence

Cargo

Coordinadora

Teléfono

98858426

Correo

Contacto

munecasarcoiris@gmail.com

Observaciones

Entrevista aplicada a Colectiva de Mujeres Trans

Mufiecas de Arcoiris?

4 Obtenida de entrevista Colectiva de Mujeres Trans Mufiecas de Arcoiris
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Teléfono 3350-5485

Afio de Fundacion 2021

Direccion Barrio San Rafael, Tegucigalpa

Cobertura Centro, Sur y Oriente

Correo Electronico grupoawilix@gmail.com

Red Social Facebook

Alianzas Asociacion Kukulcan Asociacion Ixchel ACNUR

Consejo Noruego CONADEH organizacion de

sociedad civil Casa Lila

Misién Defender los derechos de mujeres Trans con un
enfoque de Derechos Humanos para poder garantizar
el Respeto a todos aquellos derechos que en
Honduras se les violentan por motivo de su ldentidad
de Género. Por otro lado, nuestro compromiso es de
igual forma el de orientar a la mujer Trans, en
diferentes temas de interés para proporcionarle
conocimiento que logre empoderarla y formarla para
motivarle a construir un espiritu de superacion
personal que le lleve ain mejor bienestar social.
Asimismo, brindar ayuda y apoyo en las diferentes
necesidades que surgen en la poblacion de Mujeres

Trans hondurefas.

Vision Ser un colectivo que logre generar cambios
significativos en favor de la poblacién de Mujeres
Trans a traves de la defensoria de los Derechos
Humanos, a manera de crear mejores condiciones y

oportunidades para la Mujer Trans Hondurefia,

fortalecernos como grupo y ser factores de cambio
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que promuevan la inclusién en diferentes espacios

para el empoderamiento de la mujer Trans.

Fuente de Financiamiento

No tienen proyecto

Salud

v

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Otros

Tipo de servicios

En qué consisten los Servicios

Talleres de derechos humanos y acompafiamiento de

asistencia legal

Proceso de primera Visita

Proceso de atencion adecuada amigable y

socializacion del grupo AWILIX

Base de Datos

No

Estructura

Coordinacion y Junta Directiva

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Una vez a la semana

Como es la Atencidon

Una atencién personalizada en un enfoque de

derechos humanos

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Proyecto de salud mental con Casa Lila

Fortalezas

Brindar acceso a una salud sexual integral para
Mujeres Trans, por medio de informacion para la
prevencion del VIH/ITS Ayudas benéficas y
actividades ludicas y educativas para las Mujeres
Trans Privadas de Libertad. Hemos trabajado de igual
forma en temas como Violencia Basada en Genero,

Migracion y Desplazamiento Forzado.
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Debilidades No tener proyecto
Amenazas Que la organizacion no siga atendiendo a la
poblacién por falta de proyecto
Nombre Zurayka Amador
Cargo Coordinadora
g Teléfono 3350-5485
g Correo zuraykaitzana@gmail.com
Observaciones Entrevista aplicada a Grupo Generacion Trans
AWILIX®
Afio de Fundacion 2005
Direccion Francisco Morazan
Cobertura Nacional
Correo Electroénico Arcoiris_litoshn@hotmail.com
Red Social o Pagina Web Futbolitos FB
Alianzas Con las organizaciones que conforman el Comité de la

Diversidad Sexual de Honduras y la Plataforma de
organizaciones LGTBI+ de Honduras y otras

organizaciones de mujeres

Misién Empoderar a las mujeres LB en temas de SSR y
DDHH
Vision Ser una organizacion lider en temas de SSR y

defensora de los derechos de las mujeres lesbianas y
bisexuales en Honduras aportando al fortalecimiento

de las capacidades de la Poblacion

> Obtenida de entrevista Grupo Generacion Trans AWILIX
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Fuente de Financiamiento

Cooperacion internacional

Salud

v

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

A ERNEENERNERN

Otros

Tipo de servicios

En qué consisten los Servicios

El acompafiamiento a victimas de violencia en este
caso a poblacion LGTBI en Tegucigalpa y
Comayaglela, ademas del fortalecimiento y

empoderamiento de las mujeres LB

Proceso de primera Visita

Se presenta directamente con direccion para conocer

del caso y poder abordarlo de una manera mas eficaz

Base de Datos

Si

Estructura

Direccion ejecutiva, coordinacion técnica, junta

directiva y voluntariado

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Frecuentemente, casi mensual

Como es la Atencidn

Atencion psicosocial, atencion médica con ayuda de

organizaciones aliadas.

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Trabajamos con proyectos que apuesten a la poblacién
de mujeres LB, en asocio con otras grupas Yy colectivas
de mujeres Trans, como ser el fondo de mujeres
Liderando desde el Sur, en donde se hizo énfasis en
fortalecer las redes de mujeres a través de actividades
colectivas, reuniones con otras plataformas y también

los actos politicos como marchas y plantones para el
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ejercicio de manifestacion por la reivindicacion de los

derechos de las. Mujeres

Fortalezas

Convocatoria, Reconocimiento

Debilidades

Falta de un espacio fisico, falta de recurso humano y

financiero

Amenazas

La violencia de género, la lesbofobia, el estado

(funcionarios publicos)

Nombre

Loren Alejandra Lépez

Cargo

Direccion

Teléfono

33854841

Contacto

Correo

Arcoiris_litoshn@hotmail.com

Observaciones

Entrevista aplicada a Asociacion de Mujeres Lesbianas

y Bisexuales Litos de Honduras

Teléfono 95246452

Ao de Fundacion 2010

Direccién Tegucigalpa
Cobertura A nivel nacional

Correo Electrénico

Rubyiscoa@gmail.com

Red Social o Pagina Web

N/D

Alianzas Con las organizaciones de sociedad civil Con el comité
Trans Comité de la diversidad sexual

Misién Es hacer valer nuestros derechos como poblacion
LGTBIQ+ y hacer acciones que nos beneficien

Vision Ser un espacio referente de respuestas claras y objetivas

para la poblacién LGTBIQ+
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Fuente de Financiamiento Ninguno

Salud v
Empleo
Educacion

S

'S Asistencia Legal v

>

o Psicolgico v

S Refugio

8

= Otros

En qué consisten los Servicios

Asesoria legal y psicologica

Proceso de primera Visita

Pidiendo ayuda legal o psicolégica o en talleres

Base de Datos

Si

Estructura Coordinadora. Junta directiva
Frecuencia de Visitas de Personas | Frecuentemente

LGTBIQ+

Como es la Atencion N/D

Proyectos Realizados en Beneficio | N/D

de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas Coordinacion Equipo técnico Voluntariado Grupo de
auto apoyo entre otras
Debilidades Que no tenemos proyectos y ningun espacio fisico y
material ni alianzas con otras organizaciones a nivel
internacional para trabajar proyectos
Amenazas No contar con un espacio fisico para técnicos y
voluntarios La migracion de nuestras lideres
Nombre Ruby pino Iscoa
Cargo Coordinadora
g Teléfono 95246452
iE
é Correo Rubyiscoa@gmail.com
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Observaciones Entrevista aplicada a Colectiva TRANSFENIX®’

6. Nombre de la Organizacion

Asociacién Lésbico Bisexual Trans Feminista Ixchel

Teléfono

2239-1897

Ao de Fundacion

2008

Direccion

Barrio San Rafael Tegucigalpa

Cobertura

Local

Correo Electrénico

grupoixchelhonduras@gmail.com

Red Social o Pagina Web

Asociacién Ixchel LBT

Alianzas

Asociacion Kukulcan, Somos CDC, Grupo Sociedad

Civil, visitacion Padilla

Mision

Empoderar y formar las poblaciones LBT (Lesbianas,
Bisexuales, Trans) en Honduras, por medio del
Feminismo, derechos humanos, salud sexual y
reproductiva, participacion ciudadana y activismo,

incidencia politica, emprendimiento, arte y deporte.

Vision

Ser lideres en materia de derechos a favor de los
sectores en vulnerabilidad social, formando cambios en
aspectos socio-politicos dentro y fuera del pais,
disminuyendo el estigma y la discriminacion a las

poblaciones diversas y demas sectores vulnerables

Fuente de Financiamiento

En este momento ninguna

Salud v
8
'S Empleo
c =
@ Educacion v
D
'g Asistencia Legal
o . Z -
= Psicolégico v

6 Obtenida de entrevista Asociacion de Mujeres Leshianas y Bisexuales Litos de Honduras

7 Obtenida de entrevista Colectiva TRANSFENIX
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Refugio

Otros

Formativo

En qué consisten los Servicios

En poder brindar atencion integral a nuestras

poblaciones de una manera humana

Proceso de primera Visita

Es un proceso amigable y confidencial

Base de Datos

Si

Estructura

Por medio de una Junta Directiva

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

3 veces por semana

Como es la Atencion

Es una atencidn personalizada en base a la necesidad

de cada persona

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Salud sexual y reproductiva para poblaciéon LB y
cuerpos gestantes aborto, feminismo, reinsercion

social, y emprendurismo

Fortalezas Capacidades de conocimiento y de alianzas
Debilidades Falta de presupuesto
Amenazas No contar con financiamiento
Nombre Lucia Barrientos Amador
Cargo Directora
g Teléfono 98180459
g Correo grupoixchelhonduras@gmail.com

Observaciones

Entrevista aplicada a Asociacion Lésbico Bisexual

Trans Feminista Ixchel®

7. Nombre de la Organizacion

Asociaciéon Colectivo Violeta

Teléfono

2220-5045

Afo de Fundacidn

1985

8 Obtenida de entrevista Asociacion Lésbico Bisexual Trans Feminista Ixchel
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Direccién

Barrio La Ronda, Avenida Maximo Jerez, casa 1332,
frente al Parque Finlay

Cobertura

Nacional

Correo Electrénico

colectivo_violeta@yahoo.com

Red Social o Pagina Web

www.colectivovioleta.org

Alianzas

Con organizaciones LGBTIQ+ de Honduras, otras
organizaciones defensoras de Derechos Humanos,

instituciones de gobierno.

Mision

Somos una organizacion solidaria con reconocimiento
nacional e internacional con trayectoria en la tematica
de incidencia politica, generacion de conocimientos a
través de procesos de investigacion, promocion de la
salud integral con énfasis en la prevencion del
VIH/Sida y otras Infecciones de Transmision Sexual,
promocién y defensa de los Derechos Humanos,
Civiles, Politicos y demaés derechos sociales,
econdmicos y culturales, asi como en la lucha contra el
estigma y la discriminacion por orientacion sexual,
expresion e identidad de género, a fin de generar
condiciones para el goce de una vida plena e integral
para la poblacién LGTBI en Honduras.

Vision

Ser una organizacion referente, manteniendo su
reconocimiento a nivel nacional e internacional en el
trabajo de defensa y promocion de los Derechos
Humanos, Civiles, Politicos y demas derechos
sociales, econémicos y culturales, promoviendo la
proteccion a la integridad y dignidad humana de
nuestros miembros y de sus familias; a traves de la

realizacion de procesos de incidencia politica,
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auditoria social y empoderamiento permanente de la
poblacion LGTBI de Honduras.

Fuente de Financiamiento

Organismos internacionales, donantes internacionales

Salud v
Empleo
Educacion
8
'S Asistencia Legal v
>
o Psicoldgico v
) Refugio
8
= Otros Grupos de apoyo emocional

En qué consisten los Servicios

En dar atencion a las necesidades que tienen las
personas LGBTIQ+, ademas de fortalecer y educar

sobre la defensa de los Derechos Humanos

Proceso de primera Visita

Se le brinda la informacion institucional y se le

presentan los servicios que brindamos

Base de Datos

Si

Estructura

Asamblea General, Junta Directiva, Equipo Técnico,
Miembros y Voluntarios

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Diariamente

Como es la Atencién

Pues dependera del servicio en el que la persona esté

interesada o necesita.

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Todos nuestros proyectos han sido en beneficio de las
personas LGBTIQ+

Fortalezas Un equipo de trabajo comprometido, voluntariado
activo, Nuestra trayectoria de mas de 38 afios de
trabajo

Debilidades No tener un espacio propio, mas adecuado para brindar

una mejor atencion a quienes nos visitan
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Amenazas La violencia generaliza, la homofobia, La violencia
estatal en contra de quienes defendemos derechos
Nombre Ivan Joseph Banegas Garcia
Cargo Coordinador General
g Teléfono 95639402
&
g’ Correo colectivo_violeta@yahoo.com

Observaciones

Entrevista aplicada a Asociacion Colectivo Violeta®

Teléfono

+5042243-0077

Afo de Fundacion

2007

Direccién

Tegucigalpa, Francisco Morazan

Cobertura

Nacional

Correo Electrénico

programas@somoscdc.hn

Red Social o Pagina Web

www.somoscdc.hn

Alianzas

Centro de salud, DPI, ONG’s LGTBI, ONG’s de
DDHH

Mision

Desarrollar programas y proyectos tendientes a mejorar
la calidad de vida de la poblacion LGTBI y otros
grupos en situacién de vulnerabilidad (mujeres, nifias,
adolescentes, jovenes, indigenas, afrodescendientes,
migrantes, PVIH, discapacidad, LGTBI, Defensores/as
derechos humanos, Personas Adultas Mayores, entre
otros) a través del empoderamiento de sus derechos
humanos y el desarrollo integral individual y colectivo.

Vision

El Centro para el Desarrollo y La Cooperacién —

SOMOS CDC- es una organizacion consolidada con

% Obtenida de entrevista Asociacion Colectivo Violeta
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una trayectoria reconocida, profesional y
comprometida, que sirve de referente en temas de
cooperacion y desarrollo de las personas LGTBI y
otros grupos en situacion de vulnerabilidad en

Honduras y la Region Centroamericana.

Fuente de Financiamiento

Cooperacion Internacional

Salud

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Tipo de servicios

Otros

En qué consisten los Servicios

Asesoria legal, acompafiamiento y seguimiento a

denuncias

Proceso de primera Visita

se entrevista por los motivos que el usuario esta

buscando el servicio

Base de Datos

Si

Estructura

Asamblea general, junta directiva, direccién ejecutiva y

gerencias de programas

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Rara vez

Como es la Atencidon

Personalizada y bajo el principio de la confidencialidad

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Proyecto de iniciativas de leyes y politicas publicas,

empoderamiento econdémico, participacion politica

Fortalezas Gestidn y ejecucion de fondos, convocatorio y
concertacién con otras ONG, litigio estratégico, trabajo
coordinado con instancias gubernamentales

Debilidades Monitoreo y evaluacion

38



Amenazas Inseguridad para los defensores de DDHH
Nombre Osmin Valle
Cargo Gerente de Programa de DDHH y Acceso a la Justicia
g Teléfono 985-9636
é Correo smn.valle@gmail.com

Observaciones

Entrevista aplicada a -SOMOS CDC-1°

9. Nombre de la Organizacion

Colectivo Negritudes Trans HN

Teléfono

99896423

Afo de Fundacion

2019

Direccién

Boulevard Morazan, Tegucigalpa

Cobertura

Nacional

Correo Electronico

negritudestrans@gmail.com

Red Social o Pagina Web

Facebook: Negritudes Trans HN, Instagram:
Negritudes Trans

Alianzas Organizacién Fraternal Hondurefia, Red Nacional de
Defensoras de Honduras, REDCAHT+, AFROQS, El
Salvador.

Misién Contribuir a un movimiento de personas trans, no

binarias desde la identidad racializada negra-garifuna
para la reivindicacién de derechos desde una
perspectiva interseccional con énfasis en la sexualidad
y la racialidad, asimismo, potenciar la participacion y
el liderazgo de personas trans, no binarias negras como
referentes politicos a nivel local, nacional e

internacional.

10 Obtenida de entrevista Centro para el Desarrollo y la Cooperaciéon LGBTI -SOMOS CDC-
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Vision

Un movimiento de personas trans y no binarias
posicionadas desde la negritud garifuna como sujetes
politicos con derechos, liderando procesos desde una
perspectiva entre la racialidad y la disidencia sexual
que contribuya a construir un pais inclusivo e
igualitario donde las personas trans y no binarias

negras podamos disfrutar de todos los derechos.

Fuente de Financiamiento

Fondo Centroamericano de Mujeres, Astraea Lesbian

Fund, Fondo Feminista Negro

Salud

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Otros

Tipo de servicios

Mas que servicios son nuestros Ejes de trabajo:
Formacidn Politica y Sensibilizacion de Derechos
LGBTIQ+ Negros, Acompafiamiento por violencia
fisica, sexual y racial a personas trans y no binarias,
Arte para la reconstruccion de la memoria histérica

negra-garifuna

En qué consisten los Servicios

Escuelas de formacién para personas LGTBIQ+
garifunas, Escuelas de formacion para personas trans y
no binarias desde un enfoque antirracista, talleres de
formacion, conversatorios referentes a derechos
LGTBIQ+, racismo, memoria historica negra,
sexualidades e identidades, Encuentros entre personas
trans y no binarias garifunas, encuentros entre

Hombres Trans y personas disidentes de género
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femenino asignado al nacer. Campanas de visibilidad,
Desarrollo de Exposiciones de arte, Espacio
Autogestivo (venta de productos creativos exclusivos
del colectivo) y Acompafiamiento por violencia fisica,
sexual y racial a personas trans y no binarias desde la
Residencia Trans

Proceso de primera Visita

Principalmente se hace a través de la referencia emiten
las organizaciones aliadas y no aliadas que conocen
sobre nuestro trabajo. Se comunican con nosotres via
telefonica, se brinda la informacion respectiva sobre
los procesos y se da el acompafiamiento en caso de que
sea necesario, y/o se le involucra al quehacer
comunitario del colectivo dependiendo de la ciudad o

comunidad garifuna en la que se encuentre.

Base de Datos

Si

Estructura

Coordinacion General, Administracion Financiera,

promotora dos y voluntariados

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

1 0 2 personas mensualmente

Como es la Atencién

Al ser un espacio que promueve la lucha en contra del
racismo y demas opresiones, siempre brindamos una
breve resefia de quienes somos y porque nuestro
quehacer comunitario, inicialmente se hace via
Telefonica y segun sea su interés o necesidad se le
invita a nuestras instalaciones. A partir de ahi,
realizamos las gestiones respectivas comunicandonos
con personas u organizaciones aliadas para dar

asistencia.
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Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Proyectos que promuevan la participacion de personas
LGTBIQ+ garifunas a través de la formacion politica,
conversatorios y encuentros. Desarrollar exposiciones
de Arte exclusivamente por artistas garifunas
incluyendo personas LGTBIQ+ Creacidn de productos
audiovisuales que visibilicen y den a conocer la
realidad que viven las personas trans negras-garifunas
en una Honduras Racista y trans-odiante. La
Residencia Trans, como un proyecto auto gestionado
que ha permitido acomparfiar a personas trans y no
binarias que han sufrido violencia fisica, sexual y
racial. Habilitar como colectivo una cartera de empleo,
pues desde el financiamiento de proyectos hemos
podido contratar a un pequefio equipo
multidisciplinario para desarrollar nuestro quehacer

organizativo.

Fortalezas

Compromiso, somos un colectivo comprometido en
contribuir a mejorar la vida de las personas trans y no
binarias garifunas, y transmasculinidades hondurefias a
través de nuestra apuesta politica. Respetd, como un
principio basico de todas las relaciones, que nos
permite reconocer las diferencias y lo importante que
somos cada una, une, uno desde el lugar en el que
existimos. Comunalidad, es la expresion del tejido
comunitario del pueblo negro y garifuna que ha
resistido al desarrollismo colonial donde predomina el
individualismo y el materialismo; es por ello que
nuestro trabajo destaca en el quehacer desde una

mirada comunitaria donde todas, todos y todas
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podemos contribuir a cumplir un objetivo desde las
distintas habilidades y conocimientos que tengamos.
Etica, desde nuestros inicios la autogestion de recursos
ha sido una de nuestras estrategias y a partir de la
financiacion por parte de donantes internacionales
hemos logrado reforzar la confianza que nos han
brindado.

Debilidades

Poco personal de trabajo, ya que, al tener una cobertura
a nivel nacional, el equipo no logra abarcar lo

suficientemente.

Amenazas

- El asesinato de lideresas y lideres trans, y personas de
la diversidad sexual como consecuencia del
LGBTTTIQ odio. - Incremento de la violencia 'y
racismo hacia las personas trans y no binarias negras
por su activismo y visibilidad, y la impunidad que se
predomina y se expande. - Aumento de flujos
migratorios de personas trans negras por precariedad
econémica, amenazas y persecucion por defensa del
territorio. - Retrocesos de la agenda trans por la
intervencion del conservadurismos y fundamentalismos

de los anti derechos en el estado de Honduras

Contacto

Nombre

O’brayan Robinson Stichel

Cargo

Coordinador General

Teléfono

88764272

Correo

negritudestrans@gmail.com

Observaciones

Entrevista aplicada a Colectivo Negritudes Trans HN'!

11 Obtenida de entrevista Colectivo Negritudes Trans HN
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Teléfono

Afo de Fundacidn

Direccién

Se trabaja desde casa

Cobertura

Centros y sur-oriente del pais

Correo Electrénico

acozumeltrans@gmail.com

Red Social

Alianzas

Consejo noruego para refugiados, Colectivo violeta,
Asociacion feminista Trans en San Pedro Sula,
Asociacion de familiares para personas privadas de
libertad, Casa Alianza, Fundacién Dia, APREST.

Mision

Establecer alianzas estratégicas con instituciones
gubernamentales y no gubernamentales nacionales e
internacionales para promover el respeto de los
derechos humanos de las poblaciones claves

vulnerables y prioritarias en Honduras, generando

soluciones con una organizacion referente en el pais.

Vision

Contribuir en la promocion y respeto a los derechos

humanos de la poblacion clave vulnerable y prioritarias

en honduras por medio de acciones innovadoras que
contribuyan a la reduccion del estigma y la
discriminacion proteccién de la persona humana y

mejoramiento de sus condiciones de vida.

Fuente de Financiamiento

No tiene financiamiento.

Salud v
Empleo

v 38 —

T 'S | Educacion

g 'S

Q C . .

E @ | Asistencia Legal v
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mailto:acozumeltrans@gmail.com

Psicoldgico

Refugio

Otros

Asistencia humanitaria

En qué consisten los Servicios

Acompafiamiento a las personas en las areas.

Proceso de primera Visita

Se realiza una llamada telefonica se hace la
investigacion correspondiente para llevar el

acompafiamiento.

Base de Datos

Si

Estructura

Asamblea general, direccién ejecutiva, coordinacion de
proyectos, coordinador de monitoreo y evaluacion,
departamento legal o de asesoria legal y otras
condiciones.

Junta directiva, direccion ejecutiva, junta fiscalizadora,

departamento de monitoreo, legal, quejas.

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Poca

Como es la Atencidn

Es constante el acompafiamiento

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

De salud prevencion de VIH y ITS, Implantar en la
comunidad LGTBI una cultura de denuncia,
Procedimientos legales, Visibilizacion de personas

trans

Fortalezas

Personal capacitado, equipo de oficina, personeria
juridica, alianzas nacionales e internacionales,

reconocimiento nacional e internacional

Debilidades

No hay paquete de administracion contable, espacio

fisico, no tienen manuales de proteccion en migracion

Amenazas

Fuerzas armadas, los ataques del gobierno y poblacién

que trabaja en contra como la iglesia

O o < |Nombre

Rihanna Ferrera Sdnchez
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Cargo Directora
Teléfono 98959014
Correo acozumeltrans@gmail.com

Observaciones

Entrevista aplicada a Asociacion de Derechos
Humanos CUZUMEL TRANS 12

11. Nombre de la Organizacion

Asociacion Kukulcan

Teléfono

2239-1897

Afo de Fundacion

Direccion

Cobertura

Correo Electrénico

akukulcan@gmail.com

Coordinacionkukulcan@gmail.com

Red Social o Pagina Web

www.facebook.com/kukulcanhn.tegucigalpa
https://www.instagram.com/kukulcantegucigalpa/

Alianzas

Mision

Diseniar y desarrollar programas/proyectos tendientes a
mejorar las condiciones de vida de la poblacion LGTB
de Honduras y otras poblaciones vulnerabilizadas en
sus Derechos Humanos fundamentales con énfasis en
el Derecho a la salud, Derechos sexuales y
reproductivos, atencion digna y servicios de
prevencion por VIH y otras ITS, participacion
ciudadana, equidad, identidad/expresién de género,
empleo y educacion, para contribuir a su desarrollo

humano integral.

12 Obtenida de entrevista Asociacion de Derechos Humanos CUZUMEL TRANS
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Vision

Ser referente de una organizacion lider que contribuye
a generar cambios en el panorama

social, cultural, econdmico, politico y de justicia en
Honduras, propiciando mejores condiciones de vida de
la poblacion LGTB y otras poblaciones en condicion
de vulnerabilidad por su condicién humana,
contrarrestando el estigma, la discriminacion e
inequidad; y a la vez consolidando su capacidad de
alcance a condiciones humanas en salud, educacion,
derechos humanos —VIH/ITS, participacion ciudadana,

acceso a justicia y otros.

Fuente de Financiamiento

Salud

v

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Tipo de servicios

Otros

En qué consisten los Servicios

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencion

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas
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Debilidades
Amenazas
Nombre
Cargo
o) :
=] Teléfono
8
S C
S orreo
Observaciones 13

Organizaciones de Sociedad Civil

Teléfono

22629818

Afo de Fundacion

Febrero de 2008, obtiene su Personeria Juridica

como Asociacion Civil.

Direccion

Tegucigalpa, Francisco Morazan

Cobertura

A nivel nacional

Correo Electrénico

gscivil.comunicacion@gmail.com

Red Social o Pagina Web

GSC Honduras

Alianzas

Organismos internacionales: Naciones Unidas, Union
Europea, USAID, OXFAM, Consejo Noruego.

Misién Una plataforma de organizaciones que promueve
espacios de coordinacion y articulacion de los
movimientos sociales.

Vision Un GSC representativo, articulado, beligerante e

influyente, que contribuye al fortalecimiento de las
capacidades humanas para ampliar y aprovechar

13 Obtenida de entrevista www.facebook.com/kukulcanhn.tegucigalpa
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oportunidades de quienes se han constituido como
actores politicos participantes e influyen en las
decisiones de sus gobiernos, impulsando politicas de

equidad para reducir la desigualdad.

Fuente de Financiamiento

Fondos de la Cooperacion internacional

Salud

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Tipo de servicios

Otros

En qué consisten los Servicios

Procesos formativos y de posicionamiento

Proceso de primera Visita

El GSC no brinda atencién como tal, pero si una
persona LGTBI+ llega a solicitarla, se le atiende de
forma respetuosa, se le da la informacidn necesaria y
se trata de buscar los medios oportunos donde referir

determinada atencion.

Base de Datos

Si

Estructura

El GSC como una organizacién de sociedad civil, esta

conformada con una membresia de once (11) sectores
a nivel nacional con quienes se conforma la junta
directiva. También cuenta con una direccion general,

direccion administrativa y direccion técnica.

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Frecuentemente

Como es la Atencidn

Se incluye a la comunidad LGTBIQ+ en los procesos

de formacion especificamente a mujeres Trans,
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lesbianas y bisexuales. Se brindan kits de cuidado

personal.

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Investigaciones, procesos formativos y

empoderamiento de las mujeres.

Fortalezas Nuestra fortaleza es la se civilizacion e inclusion, la
investigacion, equipo comprometido con las
poblaciones vulnerables.

Debilidades Ausencia de fondos

Amenazas Inseguridad, persecucion politica.

Nombre Kerin Aceituno
Cargo Técnico de proyectos
g Teléfono 89645979
c
8 Correo Aceitunokerin@gmail.com

Observaciones

Entrevista aplicada a Grupo Sociedad Civil'*

Teléfono

504-22384659

Ao de Fundacién

1984

Direccion Colonia Reforma, calle principal, 2da cuadra, casa
#2541, Tegucigalpa, Francisco Morazan
Cobertura Local-Regional

Correo Electrénico

movimientovisitacionpadilla@gmail.com

Red Social o Pagina Web

Facebook Las Chonas Hn

Alianzas

Organizaciones: Asociacién Calidad de Vida-ACV,
Glaswing, Grupo Sociedad Civil-GSC. Instituciones:
MAIE-MP, CIUDAD MUJER, Fiscalia de la Muijer,
Fiscalia de la Nifiez, Juzgados de Violencia Doméstica

14 Obtenida de entrevista Grupo Sociedad Civil
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Misidn

Somos una organizacion feminista solidaria y
comprometida con la reivindicacion de la dignidad, la
justicia y el respeto a los derechos humanos de las
mujeres, sin distingo de edad, etnia, religion,
condicion, discapacidad, preferencia sexual, identidad
sexual y de género, brindando asistencia a las
victimas/sobrevivientes de violencias, mediante un
modelo de atencion integral centrado en el cambio de
las relaciones de poder que someten y oprimen a las

mujeres.

Vision

Ser una organizacion feminista solida, referente en la
promocion, incidencia y defensa de los DDHH de las
mujeres, jovenes y nifias, para su empoderamiento y

reconocimiento como sujetas de derecho.

Fuente de Financiamiento

Cooperacion internacional

Salud

Empleo

Educacién

Asistencia Legal

Psicoldgico

<

Refugio

Tipo de servicios

Otros

En qué consisten los Servicios

Asesoria y acompafiamiento legal, apoyo emocional,
gastos de movilizacion, alimentacion y compra de

medicamentos cuando el caso lo amerite.

Proceso de primera Visita

Entrevista con la asesora legal, quien recopila la
informacion de la denuncia y filtra si requiere apoyo

emocional
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Base de Datos

Contamos con un Sistema Atencion Integral a Victimas
y Sobrevivientes-SAISV que recoge los datos de las

usuarias de los servicios.

Estructura

Somos una organizacion de base con colectivos y

filiales en Tegucigalpa, Ceiba, y Lempira

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Poca frecuencia, la mayoria de veces son casos

remitidos.

Como es la Atencién

Es similar a la atencién que proporcionamos a las
usuarias, si tomamos en cuenta su identidad sexual y de

género.

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Directamente ninguno, sin embargo, estamos
trabajando desde una perspectiva interseccional e
inclusiva de la comunidad LGTBIQ+

Fortalezas

Ser una organizacion referente en atencion a las
violencias, contamos con un protocolo de atencion

integral a victimas y sobrevivientes de violencia.

Debilidades

No contar con suficientes recursos humanos y

financieros para ampliar la cobertura de atencion.

Amenazas

Ser coherentes con nuestros principios y hacer critica
constructiva ante un contexto de debilitamiento

democratico.

Nombre

Cristina Alvarado

Cargo

Terapeuta

Teléfono

504-99117389

Contacto

Correo

cristina_alvaradolara@yahoo.com.mx

Observaciones

Entrevista aplicada a Movimiento de Mujeres por la

Paz Visitacion Padilla®®

15 Obtenida de entrevista Movimiento de Mujeres por la Paz Visitacion Padilla
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Teléfono Ayuda psicologica: 89412610 — 89412552
Asesoria legal: 89412667

Afo de Fundacidn

Direccion Barrio San Felipe, costado oeste de Asilo de Ancianos,

frente a Reposteria EI Hogar, Tegucigalpa.

Cobertura

Correo Electronico calidaddevidahond@yahoo.com

Red Social o Pagina Web

Alianzas

Mision

Vision

Fuente de Financiamiento
Salud

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

AN NN

Refugio
Otros

Tipo de servicios

En qué consisten los Servicios La ACV presta particularmente una atencién integral a
las mujeres victimas de violencia doméstica o de trata

de personas.

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+
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Como es la Atencion

Mujeres victimas de violencia doméstica, que incluyen
aquellas que deben huir para salvaguardar sus vidas o
las de sus hijos. No obstante, si el desplazamiento
forzado esta vinculado a causas diferentes
(criminalidad, extorsion), estos casos son remitidos a
organizaciones internacionales (NRC, ACNUR, CICR)
o instituciones responsables (CONADEH, Ministerio
Pablico).

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas
Debilidades
Amenazas
Nombre
Cargo
) =
I3 Teléfono
s
S C
S orreo

Observaciones

(Ph.D. & Florez, 2020, pags. 15-16)%6

Teléfono

22373623
22373556
22371494

Afo de Fundacidn

Direccion

Direccion: Calle Morelos, Avenida Cervantes, Frente a

Optica Matamoros.

Cobertura

16 Obtenida de entrevista Asociacion Calidad de Vida (ACV)
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Correo Electrénico

contacto@casa-alianza.org.hn

Red Social o Pagina Web

Alianzas

Misién

Vision

Fuente de Financiamiento

Salud v
Empleo
Educacion v
8
'S Asistencia Legal
>
o Psicoldgico v
§ Refugio v
Q.
= Otros

En qué consisten los Servicios

Brindar orientacion sicosocial, legal y médica a NNA
afectados por diferentes tipos de violencia. Cuenta con
un programa integral residencial para la poblacion de
interés que incluye: albergue, vestuario, alimentacion,
atencion médica y psicoldgica, educacion formal y
vocacional y atenciones médicas y psicolégicas. En
caso de que se requiera, brindar alojamiento. Brinda
asistencia para la reinsercion social a nivel familiar y

comunitario.

Proceso de primera Visita

Directamente por las victimas o sus familias.

Autoridades judiciales.

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencidn
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Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas
Debilidades
Amenazas
Nombre
Cargo
Q =
Iz Teléfono
8
S C
S orreo

Observaciones

(Ph.D. & Florez, 2020, pag. 21)*

Teléfono

22210459
22210657

Afo de Fundacion

Direccion

Calle Lara Nro. 834, Tegucigalpa

Cobertura

Correo Electrénico

cdm@cablecolor.hn

Red Social o Pagina Web

Alianzas

Mision

Vision

Fuente de Financiamiento

Salud
Empleo
(72]
©» O —
T 'S | Educacion
g8 2 ——
E g | Asistencia Legal v

17 Obtenida de entrevista Casa Alianza
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Psicoldgico

Refugio

Otros

Econdémico

En qué consisten los Servicios

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencién

Asesoria juridica y representacion legal a las mujeres
en casos donde estén involucrados sus derechos (civil,
administrativa, penal). Apoyar procesos de iniciativas

econdmicas de mujeres.

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas

Debilidades
Amenazas
Nombre
Cargo
) :
I3 Teléfono
8
S C
S orreo

Observaciones

(Ph.D. & Florez, 2020, pag. 22)*8

18 Obtenida de (Ph.D. & Florez, 2020, pag. 22)
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17. Nombre de la Organizacion

Centro de Estudios de la Mujer (CEM-H)

Teléfono

22398979
22398968

Ao de Fundacion

Direccion

Colonia Rubén Dario, 1ra. Avenida, Calle Palermo,
Tegucigalpa

Cobertura

Correo Electrénico

cemh@cemh.org.hn
cemhhonduras@yahoo.es

Red Social o Pagina Web

http://www.cemh.org.hn

Alianzas contribuir al mejoramiento de las condiciones
socioecondmicas de las mujeres y a la prevencion y
atencion de las VCM. Tienen un amplio y reconocido
trabajo en el departamento de Intibucéa con las mujeres
indigenas lencas.

Misién

Vision

Fuente de Financiamiento

Salud

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Tipo de servicios

Otros

En qué consisten los Servicios

A traveés de las promotoras legales, se acompafian a las
mujeres en los procesos judiciales por violencia contra
la mujer. Apoyar a las mujeres que requieran refugio
mediante la remision a las casas de refugio

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+
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Como es la Atencion

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas
Debilidades
Amenazas
Nombre
Cargo
Q :
Iz Teléfono
8
S C
S orreo

Observaciones

(Ph.D. & Florez, 2020, pag. 23)%°

Teléfono

96177728

Afo de Fundacion

2014

Direccion

Conferencia episcopal de Honduras, anillo periférico,

al lado de represa Los Laureles.

Cobertura

Correo Electrénico

Red Social o Pagina Web

Alianzas

Mision

Vision

Fuente de Financiamiento

Salud
v &
S 3 Empleo
>
Q. -7
= @ |Educacion v

19 Obtenida de (Ph.D. & Florez, 2020, pag. 23)
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Asistencia Legal

Psicoldgico v
Refugio v
Otros

En qué consisten los Servicios

Brindar atencion solidaria a la poblacién de interés.
Esto incluye asistencia psicoldgica, evaluacion de los
riesgos, y definicion (junto con las personas con
necesidades de proteccidn) de la ruta a seguir. Esta
puede ser: reubicacion dentro del pais; evacuacion
humanitaria o remision de caso a Traslado por Motivos
de Proteccion (PTA). Desarrollar programas de
formacion profesional con personas retornadas y sus
familias, asi como apoyo para proyectos de generacion

de ingresos.

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencidon

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas

Debilidades
Amenazas
Nombre
Cargo
) =
5] Teléfono
8
S Correo
O
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Observaciones

(Ph.D. & Florez, 2020, pag. 24)%

19. Nombre de la Organizacion

Asociacion para una Sociedad mas Justa (ASJ)

Teléfono 22352291
22573287
Ao de Fundacion 1998

Direccién

Residencial Villa Universitaria, calle principal,
contiguo a la Escuela Nacional de Musica, Tegucigalpa

Cobertura

Correo Electrénico

info@asjhonduras.com

Red Social o Pagina Web

Alianzas

Mision

Vision

Fuente de Financiamiento

Salud

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Otros

Tipo de servicios

En qué consisten los Servicios

La ASJ brinda servicios de consejeria psicoldgica
cristiana y apoyo juridico a poblacion vulnerable y
victimas de violencia, entre estas a nifios, nifias y
adolescentes (NNA) victimas de abuso sexual y
mujeres victimas de violencia doméstica y patrimonial.

Cuentan con cuatro consultorios ubicados en las

20 Obtenida de (Ph.D. & Florez, 2020, pag. 24)
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Colonias de Flor del Campo, Villanueva y Nueva

Suyapa

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencion

Se enfocan principalmente en NNA victimas de
diversas violencias, entre estas: violencia intrafamiliar,
doméstica y patrimonial; y abuso sexual. Asi mismo

victimas de crimenes comunes.

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas

Debilidades
Amenazas
Nombre
Cargo
Q :
I3 Teléfono
s
S C
S orreo

Observaciones

(Ph.D. & Florez, 2020, pag. 20)%

Teléfono

+504 2222-1115

Afo de Fundacion

Direccién

Barrio Abajo, Casa 444, Apartado postal 4079

21 Obtenida de (Ph.D. & Florez, 2020, pag. 20)
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Cobertura

Correo Electronico

icadehon@gmail.com

Red Social o Pagina Web

https://icadehonduras.org/

Alianzas

Mision

Desarrollar capacidades en la poblacion meta, con la
mas alta calidad, diversificacion del conocimiento y
constante innovacion, para impulsar conjuntamente
procesos de autodesarrollo sostenible, que contribuyan
a la erradicacion de la pobreza y de toda exclusion
social y aprovechar de forma sostenible, eficiente y

racionalmente los recursos.

Vision

Ser una organizacion referente a nivel nacional, en el
desarrollo econémico local y sostenibilidad ambiental,
mediante la implementacion de procesos desarrollo
humano sostenible, justo y equitativo, fundamentado
en el marco de la economia social, que impacten en el

mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Fuente de Financiamiento

Salud

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Otros

Tipo de servicios

En qué consisten los Servicios

Capacitaciones

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura
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https://icadehonduras.org/

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencidn

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas

Debilidades
Amenazas
Nombre
Cargo
) =
1= Teléfono
8
S C
S orreo

Observaciones

22

Teléfono

2239-8311; 2239-8400

Afo de Fundacion

1983

Direccion

Colonia Florencia Sur, Ave. Los Pinos, Segunda

calle, Casa 4044. Tegucigalpa, Honduras.

Cobertura

Correo Electrénico

info@paghonduras.org

Red Social o Pagina Web

https://www.paghonduras.org/about.php

Alianzas

Mision

Empoderar a las familias para reducir la pobreza y
construir comunidades justas, pacificas y productivas

basadas en valores cristianos.

22 Obtenida de https://icadehonduras.org/

64


mailto:info@paghonduras.org
https://www.paghonduras.org/about.php
https://icadehonduras.org/

Vision

Una organizacion lider que potencia las capacidades y
recursos de las comunidades, abriendo oportunidades

de desarrollo.

Fuente de Financiamiento

Salud

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Otros

Tipo de servicios

En qué consisten los Servicios

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencidon

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas

Debilidades
Amenazas
Nombre
Cargo
) 2
5] Teléfono
8
S Correo
@)
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Observaciones

23

22. Nombre de la Organizacion

Centro de Desarrollo Humano (CDH)

Teléfono 2221-4809
Afo de Fundacion 1986
Direccion

Cobertura

Correo Electrénico

info@centrocdh.org

Red Social o Pagina Web

https://www.centrocdh.org/

Alianzas

Mision

El CDH es una organizacion de sociedad civil,
comprometida con la promocion de derechos humanos,
asociados al desarrollo humano alternativo, integral y
sostenible, que acompafia procesos de empoderamiento
social, politico, econdémico, ambiental y cultural, de
actores locales y nacionales, con énfasis en juventud,
mujeres y pueblos originarios, con perspectiva de

movimiento social.

Vision

El CDH, es una organizacion autoregulada, referente
de procesos de desarrollo humano integral, que
acomparia agendas ciudadanas, el aseguramiento de
medios de vida/con enfoque resiliente y respeto a la
diversidad, fundamentados en la promocion de los
derechos humanos y gestion del conocimiento, con
énfasis en defensa y desarrollo del territorio en sectores
rurales, ciudades intermedias y sectores periurbanos,

priorizando juventud, mujeres y pueblos originarios.

23 Obtenido de https://www.paghonduras.org/about.php
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Fuente de Financiamiento

Salud

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

<

Psicoldgico

Refugio

Tipo de servicios

Otros

En qué consisten los Servicios

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencion

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas

Debilidades
Amenazas
Nombre
Cargo
O 7
5] Teléfono
8
S C
S orreo

Observaciones

24

Organizaciones Internacionales

24 Obtenido de https://www.centrocdh.org/
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Teléfono

(+504) 2236-8351 / 2236-8246 / 2236-7973

Afo de Fundacion

1949

Direccion Centro Comercial Nova Centro, 70. piso, local 103 A.
Parque Los Proceres, Tegucigalpa, Honduras. C.A.
Cobertura Todos los paises Iberoamericanos

Correo Electrénico

oei.hnd@oei.int

Red Social o Pagina Web

Alianzas

Mision

Impulsar practicas que promuevan la universalizacién
del derecho a la educacién, la mejora de la calidad y de
la equidad educativa a lo largo de la vida, la
profundizacion en la identidad cultural iberoamericana
en el reconocimiento de su diversidad, el refuerzo de la
cooperacion cientifico-tecnoldgica y la basqueda de
una relacién integradora entre las areas educativa,

cientifica y cultural.

Vision

Fuente de Financiamiento

Salud

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Tipo de servicios

Otros

25 Organizacién de Estados Iberoamericanos. https://oei.int/
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En qué consisten los Servicios

Sus planes, programas y proyectos se desarrollan en
base a diversas modalidades y acciones de caracter
formativo, de capacitacion, intercambio de
conocimientos y experiencias, apoyo y cooperacion
técnica y a la difusion y sensibilizacién teniendo en
cuenta el caracter interregional de la OEI.

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencion

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas

Debilidades
Amenazas
Nombre Carmen Largaespada Fredersdorff
Cargo Representante Residente
§ Teléfono
§ Correo carmen.largaespada@oei.int

Observaciones

(OEI, 2023)

Teléfono

(504)2247-4070 / (504)9469-9364

Afo de Fundacion

Direccion

Calle Republica de Colombia, N.2329 Tegucigalpa,

Honduras C.A.

69


http://www.aecid.es/
http://www.aecid.es/

Cobertura

Correo Electronico

otchonduras@aecid.es

Red Social o Pagina Web

Alianzas

Mision El fomento, gestion, y ejecucion de las politicas
publicas de cooperacion internacional para el
desarrollo, dirigidas a la lucha contra la pobreza y la
consecucion de un desarrollo humano sostenible en los
paises en desarrollo.

Vision Queremos ser reconocidos por nuestra contribucion:

e aresultados de desarrollo que favorezcan la
reduccion de la pobreza, la cohesion social y la
igualdad de derechos de las personas en los paises
socios;

o al acceso y proteccion de derechos esenciales de
las poblaciones victimas de crisis humanitarias; y

« alaconstruccion de una sociedad consciente de la
importancia del desarrollo.

Fuente de Financiamiento

Salud

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Otros

Tipo de servicios

Econdémico

En qué consisten los Servicios

La Cooperacion Espafiola contribuye a apoyar los
esfuerzos del gobierno para una Honduras sin pobreza,
educada, sana, con sistemas consolidados de prevision

social, que se desarrolla en democracia, con seguridad
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y sin violencia, productiva, generadora de
oportunidades y empleo dignos, que maneja
sosteniblemente los recursos reduciendo la
vulnerabilidad ambiental, y dotada de un estado
moderno, transparente, responsable, eficiente y

competitivo.

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencion

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas

Debilidades
Amenazas
Nombre Francisco Tomas
Cargo Coordinador General
) :
5] Teléfono
£
8 Correo Francisco.tomas@aecid.es

Observaciones

(AECID, 2023)%

Teléfono

2236-9320

Afio de Fundacion

% Obtenido de (AECID, 2023)
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Direccion Edificio Bessie #1013, 2do piso, Col. El Triangulo,
Ave. Republica Dominicana, frente a tienda Elements,
Tegucigalpa M.D.C.,

Cobertura

Correo Electrénico

Red Social o Pagina Web

https://www.usaid.gov/honduras

Alianzas

Mision

colabora con gobiernos, organizaciones locales e
internacionales privadas y de la sociedad civil, y otras
partes interesadas para acelerar la mejora de los
servicios de salud materna, neonatal e infantil.
Partiendo de las pruebas existentes y de la experiencia
en la ejecucion de programas e intervenciones de salud
mundial, ayudamos a fomentar nuevas ideas, alianzas y
enfoques, y a reforzar la resiliencia de los sistemas de
salud.

Vision

Imaginamos un mundo en el que todas las madres,
nifios, familias y comunidades tengan un acceso
equitativo a servicios respetuosos y de calidad de salud
materna, neonatal e infantil, planificacion familiar

voluntaria y atencion a la salud reproductiva.

Fuente de Financiamiento

Salud

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Tipo de servicios

Otros

72


https://www.usaid.gov/honduras

En qué consisten los Servicios

Los proyectos de USAID trabajan para estimular el
crecimiento econémico, avanzar la justicia social,
mejorar la salud y educacion, involucrar a los
miembros mas pobres de la sociedad hondurefia en el
desarrollo del pais y apoyar los esfuerzos publicos-
privados para detener la corrupcién y mejorar la

transparencia.

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencion

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas

Debilidades
Amenazas
Nombre
Cargo
) 2
5] Teléfono
8
S Correo
O

Observaciones

(USAID, 2023)

27

27 Obtenido de (USAID, 2023)

73



Teléfono

(+504) 3373-5003 / (+504) 8814-5837

Afo de Fundacion

Direccion

127 calle Islas de la Bahia, Avenida Republica de
Costa Rica.

Cobertura

Correo Electrénico

ayudahonduras@unhcr.org

Red Social o Pagina Web

Alianzas

Mision

Vision

Fuente de Financiamiento

Salud

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Tipo de servicios

Otros

En qué consisten los Servicios

ACNUR lidera los esfuerzos internacionales por
proteger a las personas forzadas a huir de conflictos y
persecuciones, asi como personas a las que se les ha
negado una nacionalidad.

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas

LGTBIQ+

Como es la Atencidn
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Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas
Debilidades
Amenazas
Nombre
Cargo
) =
Iz Teléfono
8
S C
S orreo

Observaciones

(Ph.D. & Florez, 2020, pag. 34)%

Teléfono

Afo de Fundacion

Direccion Edificio Corporativo Los Proceres, Avenida La Paz,
segundo piso, oficina No. 202, Tegucigalpa, Honduras
Cobertura honduras@unfpa.org

Correo Electrénico

Red Social o Pagina Web

https://www.unfpa.org/data/transparency-portal/unfpa-

honduras

Alianzas sociedad civil, instituciones académicas y el sector
privado.

Misién velar por que cada embarazo sea deseado, cada parto
sea sin riesgos y cada persona joven alcance su pleno
desarrollo.

Vision

Fuente de Financiamiento

28 Obtenido de (Ph.D. & Florez, 2020, pag. 34)
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Salud

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Tipo de servicios

Otros

Igualdad de género, Derechos Humanos

En qué consisten los Servicios

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencién

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas

Debilidades
Amenazas
Nombre
Cargo
) 2
5] Teléfono
8
S Correo
@)

Observaciones

(UNFPA, 2023)%

29 Obtenido de (UNFPA, 2023)
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28. Nombre de la Organizacion

Cruz Roja Hondurefia

Teléfono

2237-1800

Ao de Fundacion

Direccién

7 calle, Comayagtela 11101

Cobertura

Correo Electronico

Red Social o Pagina Web

Alianzas

Mision

Para el afio 2020, somos una organizacion bajo un
modelo regional, trabajando en red, con capacidades y
competencias, actuando con liderazgo en la labor
humanitaria, brindando servicios de gestion de riesgo a
desastres, salud y desarrollo social a las personas
vulnerables, con capacidad de innovacion,

transparencia y sostenibilidad.

Vision

La Sociedad Nacional de Cruz Roja Hondurefia es una
organizacion humanitaria de caracter voluntario que
moviliza la solidaridad nacional e internacional, para
contribuir a mejorar la calidad de vida de los méas
vulnerables en cualquier circunstancia en la cual sea
nuestro deber intervenir, como conflictos armados,
situaciones de violencia, emergencias, crisis y
desastres. Favorecemos el desarrollo integral de las
capacidades de las comunidades, basados en los
Principios Fundamentales y Valores Humanitarios del
Movimiento Internacional de la Cruz Rojay de la
Media Luna Roja, mediante la ejecucion de servicios,
programas y proyectos para la asistencia y proteccion

de las poblaciones mas vulnerables. Nos
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tel:+50422371800

caracterizamos por ser un equipo humano que trabaja
con la comunidad, los poderes publicos del Estado y
los cooperantes, respetando el marco normativo, con
sistemas modernos de gobierno, gestion y voluntariado
que garantizan el liderazgo, la transparencia y la

integridad de la Sociedad Nacional”.

Fuente de Financiamiento

Salud

v

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Tipo de servicios

Otros

En qué consisten los Servicios

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencién

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas

Debilidades
Amenazas
Nombre
=
§ Cargo
S Teléfono
O
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Correo

Observaciones (Cruz Roja Hondurefa , 2023)%°
Teléfono 2270-7322

Afo de Fundacion

Direccion Edificio Metrdpolis Torre 2, Piso 22, Boulevard

Suyapa, Tegucigalpa

Cobertura

Correo Electrénico

Red Social o Pagina Web

Alianzas

Misidn Trabajamos por un mundo justo que promueva los
derechos de la nifiez y la igualdad de las nifias.

Vision Que nifias, adolescentes y mujeres jévenes hondurefias

sean valoradas, tengan educacién de calidad, vivan
libres de violencia, embarazos y uniones tempranas.
Para que estén empoderadas econdmicamente y tomen

decisiones con libertad.

Fuente de Financiamiento
Salud

Empleo

Educacion v

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio
Otros

Tipo de servicios

En qué consisten los Servicios

%0 Obtenido de (Cruz Roja Hondurefia , 2023)
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Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencidén

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas

Debilidades
Amenazas
Nombre
Cargo
) =
5] Teléfono
8
S C
S orreo

Observaciones

(Plan Internacional, 2023)%!

Teléfono

+504 2239 2926

Afo de Fundacion

26 de abril del 2002

Direccién Col. Las Minitas, Ave. Las Minitas, Edificio Anexo
al Edificio El Faro, Ave. 734-A, Apdo. Postal 15001
Cobertura Guatemala, El Salvador, Honduras y Nicaragua

Correo Electronico

cgarcia@redkatalysis.org

Red Social o Pagina Web

https://redkatalysis.org/quienes-somos/

Alianzas

- Fundacion José Maria Covelo

31 Obtenido de (Plan Internacional, 2023)
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- Organizacion Intereclesiastica De Holanda
(ICCO)

- Red Financiera De Asociaciones Comunitarias
(Red Fasco)

- Banco Centroamericano De Interacion Economico
(BCIE)

- International Association Of Investors In The
Social Economy

- Banco Interamericano De Desarrollo (BID) —
FOMIN

- Seep Powering Connections

Mision Impulsar el desarrollo de entidades financieras
proveedoras de productos y servicios para poblaciones
emprendedoras del sector urbano y rural de
Centroamérica

Vision Red reconocida por la innovacion para atender con

servicios financieros formales a poblaciones de

Menores recursos.

Fuente de Financiamiento

- Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Banco Centroamericano de Integracién Econémica
(BCIE)

Salud

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Otros

Tipo de servicios

Asesoria Técnica
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En qué consisten los Servicios

Ofrecer servicios financieros para los empresarios de la
micro y pequefia empresa en la region de Guatemala, El

Salvador, Honduras y Nicaragua

Proceso de primera Visita

Base de Datos

N/A

Estructura

Esta conformada por Junta Directiva la que es electa

durante un afo

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

No tiene beneficiarios LGTBIQ+

Como es la Atencidn

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

No tiene beneficiarios LGTBIQ+

Fortalezas

Debilidades
Amenazas
Nombre
Cargo
) =
15 Teléfono
s
S C
S orreo

Observaciones

32

Teléfono

2237-6167, 2238-7186

Afo de Fundacidn

Direccion

Bo. La cabafa, Callejon las Vacas, media cuadra arriba

Hotel granada No. 3

Cobertura

%2 Obtenido de https://redkatalysis.org/quienes-somos/
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Correo Electrénico

funhdicomun@gmail.com

Red Social o Pagina Web

https://es-la.facebook.com/FUNHDICOMUN/

Alianzas

Mision

Vision

Fuente de Financiamiento

Salud

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Tipo de servicios

Otros

Prestamos

En qué consisten los Servicios

Prestamos de dinero para pequefias y medianas

empresas Y talleres de formacién

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencidon

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas

Debilidades

Amenazas

Nombre

Cargo

Cont
acto
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Teléfono

Correo

Observaciones 33

Teléfono 2262-5535

Afio de Fundacion 1977

Direccion

Cobertura Africa
Europa

América latina

Oriente medio

Correo Electronico info@goal.es

Red Social o Pagina Web https://lwww.goalglobal.org/
https://twitter.com/goal_honduras?lang=es

Alianzas

Misién GOAL trabaja con las comunidades mas vulnerables
para ayudarlas a responder y recuperarse de las crisis
humanitarias, y para ayudarlas a construir soluciones
trascendentes para mitigar la pobrezay la
vulnerabilidad.

Vision GOAL cree en un mundo donde la pobreza ya no

existe, donde las comunidades vulnerables sean
resilientes, donde se eliminen las barreras al bienestar y
donde todos tengan los mismos derechos y
oportunidades.

Fuente de Financiamiento

33 Obtenido de https://es-la.facebook.com/FUNHDICOMUN/
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Salud v

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Otros

Tipo de servicios

En qué consisten los Servicios Salud Resiliente; Seguridad Alimentaria y Nutricional,
y la busqueda de un mundo sostenible, resiliente e

inclusivo

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencidn

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas
Debilidades
Amenazas
Nombre
Cargo
o :
5] Teléfono
s
S C
S orreo

Observaciones 34

34 Obtenido de https://www.goalglobal.org/ https://twitter.com/goal_honduras?lang=es
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33. Nombre de la Organizacion

Mecanismo Coordinador de Pais- Honduras (MCP)

Teléfono

(+504) 2232-2238 | (+504) 2232-2267

Afo de Fundacidn

2004

Direccién

Edificio El Faro, Colonia Las Minitas, Tegucigalpa,
M.D.C.

Cobertura

Correo Electrénico

Red Social o Pagina Web

https://mcp-honduras.hn/

Alianzas

Mision

La Mision del MCP-H es gestionar, coordinar y
monitorear el desarrollo de las propuestas de pais ante
el Fondo Mundial, asegurando la participacion activa
de todos los sectores, el logro de los resultados y el
empleo transparente y eficiente de los recursos, para
contribuir a la reduccion de las infecciones,
enfermedades y defunciones provocadas por el

VIH/sida, la Tuberculosis y la Malaria.

Vision

La Vision del MCP-H es promover la articulacion de
todos los sectores, quienes a través de su liderazgo
inciden en el mas alto nivel politico, mediante el
didlogo y estableciendo consensos, 1o que permite dar
seguimiento a las estrategias de implementacion
utilizando un sistema de monitoreo estratégico, que
permita la toma de decisiones, difusion y ejecucion de
las resoluciones del MCP-H, el fortalecimiento de las
capacidades, técnicas, administrativas y la evaluacion
del impacto de las estrategias, garantizando su

sostenibilidad y transparencia.

Fuente de Financiamiento

[ Salud

v
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Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio
Otros

En qué consisten los Servicios Prevencion de VIH, tuberculosis y Malaria

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencion

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas
Debilidades
Amenazas
Nombre
Cargo
o 7
I3 Teléfono
s
S C
S orreo

Observaciones 35

Teléfono 2232-6010

% Obtenido de https://mcp-honduras.hn/
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Afo de Fundacidn

1981

Direccion

Cobertura

Correo Electrénico

info@wrh-honduras.org

Red Social o Pagina Web

https://www.facebook.com/AuxilioMundial/?locale=es_LA

Alianzas

Mision

Vision

Fuente de Financiamiento

Salud

Empleo

Educacion

Asistencia
Legal

Psicoldgico

Refugio

Tipo de servicios

Otros

Préstamos a familias

En qué consisten los Servicios

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de
Personas LGTBIQ+

Como es la Atencidn

Proyectos Realizados en
Beneficio de la Poblacién
LGTBIQ+

Fortalezas
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Debilidades

Amenazas

Nombre
Cargo

o =

=] Teléfono

8

S C

S orreo

Observaciones

36

Instituciones Publicas.

Teléfono

2242-8131

Afo de Fundacion

Direccion

Centro Civico Gubernamental, José Cecilio del Valle,
Torre 11. Boulevard Juan Pablo Il Niveles 10,11y 14

Cobertura

Correo Electrénico

info@fhis.gob.hn

Red Social o Pagina Web

Alianzas

Misién Ser para el afio 2026, la Institucion lider en gestion y
fortalecimiento de los gobiernos municipales y
sociedad civil, para la ejecucién de proyectos, que
contribuya equitativamente al desarrollo sustentable
nacional.

Vision Somos una Institucion Estatal, desconcentrada, técnica

y captadora de recursos que promueve el desarrollo
local sostenible, participativo e incluyente mediante el

% Obtenido de https://www.facebook.com/AuxilioMundial/?locale=es_LA
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fortalecimiento de los gobiernos municipales y
sociedad civil, en alianza con socios estratégicos para
desarrollar obras de infraestructura y proyectos de
orientacion social de acuerdo al plan de nacion y vision
de pais de forma transparente y eficiente, para mejorar
la calidad de vida de la poblacion mas pobre y

vulnerable de Honduras.

Fuente de Financiamiento

Salud

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Otros

Tipo de servicios

Capacitaciones, Evaluacion y formulacion de

Proyectos, Informacion Publica

En qué consisten los Servicios

El FHIS ejecuta una gama de Proyectos y modalidad a
nivel nacional, entre ellos infraestructura, agricolas.
Electrificacion Rural, agua y Saneamiento, etc. A la
vez realiza donaciones en lugares con mayor indice de

pobreza y de extrema dificultad para su movilizacion.

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencidn

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+
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Fortalezas

Debilidades
Amenazas
Nombre Fausto Calix
Cargo Director Ejecutivo
o o
5] Teléfono
8
S C
S orreo

Observaciones

(FHIS, 2023)%

Teléfono

+504 2263-4621

Afo de Fundacion

Direccién

Edificio Administrativo, Barrio Abajo

Cobertura

Correo Electrénico

consultas@ihss.hn

Red Social o Pagina Web

Alianzas

Mision

Somos una institucion de seguridad social, que
mediante una organizacion tecnificada y de cobertura
nacional, garantiza el acceso a servicios, con enfoque
de calidad, eficiencia, eficacia, equidad y calidez,
orientado a la persona y para beneficio de la familia, en
procura de contribuir a la prosperidad integral de

Honduras.

37 Obtenido de (FHIS, 2023)
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Vision

Es una Institucion que brinda beneficios de seguridad
social a la poblacion de Honduras, en primer lugar, en
el entorno de la proteccion de las contingencias de
enfermedad y maternidad, y luego en el ambito de las
pensiones de invalidez, vejez y muerte, a los
trabajadores hondurefios y sus familias. Fue fundado el
19

de mayo de 1959, mediante Decreto legislativo
No0.140., Creado por el Estado, con rango
constitucional, para ser la institucion de servicios
publicos, de caracter obligatorio para todos los
empleadores y trabajadores de Honduras, sean de

Empresas Nacionales o Extranjeras.

Fuente de Financiamiento

Salud

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Otros

Tipo de servicios

Capacitaciones, Evaluacion y formulacién de

Proyectos, Informacion Publica

En qué consisten los Servicios

El FHIS ejecuta una gama de Proyectos y modalidad a
nivel nacional, entre ellos infraestructura, agricolas.
Electrificaciéon Rural, agua y Saneamiento, etc. A la
vez realiza donaciones en lugares con mayor indice de

pobreza y de extrema dificultad para su movilizacion.

Proceso de primera Visita

Base de Datos
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Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencion

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas

Debilidades
Amenazas
Nombre Fausto Calix
o Cargo Director Ejecutivo
g Teléfono
8 Correo

Observaciones

(IHSS, 2023)%

Teléfono

22362245

Afo de Fundacion

20 octubre 1972

Direccion

Francisco Morazan

Cobertura

Institucion publica

Correo Electrénico

vigilanciavihnfm@gmail.com

Red Social o Pagina Web

Regidn Sanitaria De Francisco Morazan (FB)

Alianzas AMONH, Sociedad civil, diferentes instituciones del
Estado.
Misidn Institucidn estatal responsable de garantizar a toda la

poblacion el acceso a la atencion integral en salud, con
calidad, equidad y solidaridad; rectora del sector salud

capaz de responder de forma pertinente, efectiva 'y

38 Obtenido de (IHSS, 2023)
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oportuna las necesidades y aspiraciones de salud de la
poblacion hondurefia a través de procesos, técnicos,
administrativos, humanizado y transparentes,
promoviendo la participacion ciudadana, la

descentralizacion y la gestién en salud.

Vision

Aspiramos a garantizar condiciones favorables para la
salud de la poblacion de los 27 municipios del area de
influencia de la RDFM, mediante la construccion
colectiva y la conduccion apropiada de un Sistema de
Salud Integral, descentralizado, participativo e
intersectorial con equidad en el acceso, universalidad
en la cobertura y con altos niveles de calidad,
oportunidad, eficacia y eficiencia en la prestacion de

los servicios.

Fuente de Financiamiento

Fondos Nacionales, fondos externos (Malaria)

Salud

v

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Tipo de servicios

Otros

En qué consisten los Servicios

Servicios de Salud primaria

Proceso de primera Visita

Atencion integral, ofrecimiento de los servicios segun
el establecimiento de salud visitado y la cartera de

servicios existentes de cada establecimiento

Base de Datos

De LGTBI NO

Estructura

Jefatura Regional, Unidad de planeamiento, Unidad de

Servicios Legales, Unidad de vigilancia de la salud,
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Departamento de Administracion Unidad de Gestion y
Desarrollo de los Recursos Humanos, Unidad de
Comunicacion Social, Departamento de Marco
Normativo, Departamento de Redes integradas de

Servicio de Salud

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Minima frecuencia

Como es la Atencion

Normal con todos derechos que les confiere la

constitucion

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Ninguno

Fortalezas Personal de Salud capacitado Los diferentes servicios
de salud que hay en cada municipio de FM
Debilidades Acceso a Servicios VICITS Apoyo en la promocion de
los servicios integrales que se ofrecen Mayor
capacidad de personal capacitado en la inclusion
Amenazas A la falsa percepcidn del usuario a los servicios que se
ofrecen en los establecimientos de salud.
Nombre Karla Yadira Rosales
Cargo Médico
g Teléfono 96161749
g Correo Karlapavon.2009@gmail.com

Observaciones

Entrevista aplicada a Region FM/ SESAL®

Teléfono

9739 6698

Afio de Fundacion

39 Obtenido de entrevista Region FM/ SESAL
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tel:+50497396698

Direccién

Colonia Kennedy, 2da. entrada, 1 cuadra antes del
Estadio Emilio Larach.

Cobertura

Correo Electronico

info@ciudadmujer.gob.hn

Red Social o Pagina Web

https://www.ciudadmujer.gob.hn/

Alianzas

Mision

Vision

Fuente de Financiamiento

Salud v
Empleo v
Educacion

8

'S Asistencia Legal v

>

@ Psicol6gico v

S Refugio

8

= Otros

En qué consisten los Servicios

Ciudad Mujer busca contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida de las mujeres en Honduras en las
areas de autonomia econdmica, atencion a la violencia,
salud sexual y reproductiva, educacién comunitaria, y
otras afines, mediante una red de servicios ofrecidos de
manera integral por las instituciones publicas

competentes.

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas

LGTBIQ+

Como es la Atencion
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Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas
Debilidades
Amenazas
Nombre
Cargo
) =
Iz Teléfono
8
S C
S orreo

Observaciones

(Ph.D. & Florez, 2020, pag. 31)%

Teléfono

22213534

Afo de Fundacion

Direccién

Edificio Lomas del Guijarro

Cobertura

Cuenta con 23 oficinas a nivel nacional, entre algunas

de estas estan: Tegucigalpa, San Pedro Sula, La Paz 'y

La Esperanza.

Correo Electrénico

Red Social o Pagina Web

Alianzas

Mision

Vision

Fuente de Financiamiento

Salud v
v &
T G | Empleo
8 2
i= @ | Educacion

40 Obtenido de (Ph.D. & Florez, 2020, pag. 31)
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Asistencia Legal

Psicoldgico v
Refugio v
Otros

En qué consisten los Servicios

Recibir las denuncias por diversos tipos de violencia,
imponer las medidas de seguridad correspondientes y
remitir casos a la fiscalia competente/juzgados de
violencia doméstica. Realizar acompafiamiento y
evaluaciones psicoldgicas y médicas a las victimas.
Apoyar legalmente a las victimas desde la denuncia y
el proceso legal. Realizar analisis de riesgos de las
victimas para disefio e implementacion de planes de
seguridad. Apoyo para el traslado de las mujeres a

casas refugio cuando se requiera su proteccion.

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencidon

Victimas de diferentes tipos de violencia, incluyendo la

violencia producto de la criminalidad, doméstica e

intrafamiliar

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas

Debilidades

Amenazas

Nombre

Cont
acto

Cargo
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Teléfono

Correo

Observaciones

(Ph.D. & Florez, 2020, pag. 34)*

Teléfono

22398979
22398968

Afo de Fundacion

Direccion

Centro Civico Gubernamental, Tegucigalpa, Honduras

Cobertura

Correo Electrénico

cemh@cemh.org.hn

Red Social o Pagina Web

Alianzas

Mision

Vision

Fuente de Financiamiento

Salud

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Tipo de servicios

Otros

En qué consisten los Servicios

A través de las promotoras legales, se acompafian a las

mujeres en los procesos judiciales por violencia contra

41 Obtenido de (Ph.D. & Florez, 2020, pag. 34)
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la mujer. Apoyar a las mujeres que requieran refugio

mediante la remision a las casas de refugio

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencion

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas

Debilidades
Amenazas
Nombre
Cargo
) 2
5] Teléfono
8
& Correo
O

Observaciones

(Ph.D. & Florez, 2020, pag. 29)*2

Teléfono

(504) 2231-0204
(504) 2231-0882
(504) 2235-7697
(504) 2235-3532

Afo de Fundacion

42 Obtenido de (Ph.D. & Florez, 2020, pag. 29)*?
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Direccién

Colonia Florencia Norte, Boulevard Suyapa, Contiguo
a banco Lafise, Tegucigalpa, Honduras C.A.

Cobertura

Correo Electrénico

central@conadeh.hn

Red Social o Pagina Web

Alianzas

Misién

Vision

Fuente de Financiamiento

Salud

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Tipo de servicios

Otros

En qué consisten los Servicios

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas

LGTBIQ+

Como es la Atencién

Proyectos Realizados en Beneficio

de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas

Debilidades

Amenazas

O o < |Nombre
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Cargo

Teléfono

Correo

Observaciones

(Ph.D. & Florez, 2020, pag. 30)*3

42. Nombre de la Organizacion

Oficinas Municipales de la Mujer (OMM)

Teléfono

22398957

Afo de Fundacion

2006

Direccion

Colonia Kennedy, 2da. entrada, 1 cuadra antes del

Estadio Emilio Larach.

Cobertura

Correo Electrénico

Red Social o Pagina Web

Alianzas

Mision Propiciar la implementacion de la Politica Nacional de
la Mujer en su conjunto articulandose a lo interno del
Municipio con las instituciones y organizaciones
publicas y privadas en el espacio local para construir
una sociedad mas incluyente y democrética.

Vision Una Oficina Municipal de la Mujer, (OMM) con

liderazgo y capacidad propositiva dentro de la
estructura municipal, reconocida y respaldada por las
organizaciones locales vigilando el cumplimiento de
los servicios de calidad a las mujeres y el respeto a sus

derechos humanos.

Fuente de Financiamiento

— Salud

43 Obtenido de (Ph.D. & Florez, 2020, pag. 30)
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Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico v
Refugio
Otros Formacion, ferias de salud

En qué consisten los Servicios

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencion

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas
Debilidades
Amenazas
Nombre
Cargo
Q :
I3 Teléfono
s
S C
S orreo

Observaciones

(Ph.D. & Florez, 2020, pag. 32)*

Teléfono

911

Afio de Fundacion

4 Obtenido de (Ph.D. & Florez, 2020, pag. 32)*
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Direccién

Primera entrada colonia Kennedy, boulevard Centro
américa, 11101 Tegucigalpa

Cobertura

Correo Electrénico

denunciaspnh@gmail.com

Red Social o Pagina Web

https://www.policianacional.gob.hn/

Alianzas

Mision

La Direccién Policial de Investigaciones (DPI) estara a
cargo del diligenciamiento para constatar la existencia
del hecho punible, identificar a victimas y
responsables, asi como determinar el grado de
participacion y responsabilidad de los mismos; Con el
propdsito de aportar al ministerio publico u otra
autoridad competente los elementos probatorios
necesarios para el ejercicio de la accion penal; en el
cumplimiento de sus funciones la DPI actuara en
coordinacion con otros entes y bajo la orientacion

juridica del Ministerio Publico.

Vision

Ser una institucién moderna, eficiente y profesional de
alto rendimiento, en permanente transformacion y
evaluacion, que goce del respeto, reconocimiento y
legitimidad social; capaz de responder a los desafios de
la criminalidad a través de un servicio investigativo
técnico-cientifico, ético, con altos valores humanos,

respeto a la legalidad y defensa del Estado de Derecho.

Fuente de Financiamiento

Salud
v 8
T 'S | Empleo
S &
L (- -7
i= % | Educacion
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Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Otros Investigacion criminal

En qué consisten los Servicios

Proceso de primera Visita

Base de Datos

Estructura

Frecuencia de Visitas de Personas
LGTBIQ+

Como es la Atencion

Proyectos Realizados en Beneficio
de la Poblacion LGTBIQ+

Fortalezas
Debilidades
Amenazas
Nombre
Cargo
) -
5] Teléfono
@
5
S Correo
Observaciones (Ph.D. & Florez, 2020, pag. 33)*
Teléfono
2230-4208
Afio de Fundacion
Direccion Boulevard Centroamérica, frente a Col. Miraflores.,

Tegucigalpa, Honduras

45 Obtenido de (Ph.D. & Florez, 2020, pag. 33)
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Cobertura

Correo Electronico

Red Social o Pagina Web

infop.hn

http://www.infop.hn/

Alianzas

Misién Ser la institucién lider de Honduras en formacion
profesional, reconocida por sus estandares
internacionales de eficacia, eficiencia y calidad, para
contribuir al desarrollo del pais con equidad social.

Vision Rectorar la informacion, acreditacion y certificacion

profesional, por medio de la administracion y ejecucion
de procesos cientificos y tecnoldgicos, para satisfacer
las necesidades del talento humano y contribuir con el

desarrollo econémico de Honduras.

Fuente de Financiamiento

Salud

Empleo

Educacion

Asistencia Legal

Psicoldgico

Refugio

Tipo de servicios

Otros

En qu